MEMENTO HBCC

Assemblée générale 20 Juin 2025




En 2025, nous avons franchi le seuil des 311 licenciés et nous nous en félicitons. Mi-janvier 2025, 5éme édition
des RIH (Rencontres Internationales de Handball) toujours avec des équipes professionnelles de qualité.
Particularité cette année et de taille avec la venue des équipes de France et du Portugal Hand fauteuil.

Ces équipes nous ont régalés avec deux matchs disputés. Un premier match a eu lieu le vendredi 17/01 aprés-
midi, lors duquel nous avons invité I'ensemble des scolaires du Grand Chatellerault (école, collége, lycée, IME...)
Quelles sensations ! ' Et quel plaisir de voir tous ces jeunes vibrer au rythme du match. Cela a_été un bel
exemple de réussite et une réelle prise de connaissance de la différence et de l'importance a donner a
I'inclusion.

Je remercie Stéphane PRINCET et Jean-Frangois VACHON, porteurs du projet depuis le début et qui ne comptent
pas les heures passées a une_telle organisation. Je remercie aussi I'ensemble des bénévoles qui se mobilisent et
sans qui, la réussite de cet évenement ne pourrait se faire.

Avec 19 personnes positionnées au conseil d’‘administration cette année, nous travaillons au développement du
club. Nous avons mené beaucoup d’actions pour faire vivre le club : Animations aupreés des pitchs et des — 9 les
samedis matin avec leurs parents, les soirées a théemes lors des matchs seniors a domicile, la boutique du
club....

Toutes ces initiatives demandent de I'implication, du temps, de I'’énergie. Merci aux référents des commissions
pour leurs idées et leur dévouement.

2025 c’est 311 licenciés, le Handball club Chdtelleraudais est le 2éme club de la Vienne avec 197 licenciés
jeunes, 74 licenciés seniors et 40 licenciés dirigeants.

Sportivement les équipes premieres seniors se maintiennent au niveau, pré national pour les filles et honneur
régional pour les garcons. Pour les équipes 2, maintien en départemental pour les gargons et filles (sous
réserve de validation du comité). Nous avons malheureusement di faire un forfait pour I'équipe 2 féminine en
début d’année 2025, faute d’effectifs suffisants et aprées que I'entente avec le club de Loudun n’ait pu aboutir.
Les équipes de jeunes ont obtenu des résultats satisfaisants. Pour toutes les équipes, c’est la régularité aux
entrainements et la persévérance qui font la progression.



Nous continuons nos actions extérieures pour la promotion du handball avec des interventions dans le cadre du
dispositif de la cité éducative, dans les écoles dans le cadre des ADE, des cycles d’initiation au sein de I'école
Edouard HERRIOT et Colombiers, la poursuite de la coopération avec la classe & horaire aménagé handball du
collége Jean Macé, des séances d’animation auprés des accueils jeunes du Grand Chdtellerault. Notons la
bonne fréquentation des stages qui se déroulent pendant les vacances scolaires.

Le développement et la structuration du club ne pourra se faire que par la formation des encadrants et des
dirigeants.

Au cours de cette année, nous avons accueilli et accompagné 2 jeunes en service civique, Louna pour la partie
encadrement des jeunes et Jeanne pour la partie communication. Jeanne qui a fait un énorme travail pour la
mise en avant du club sur tout support. Nous espérons que leur séjour au HBCC a été profitable. Ce travail a été
réalisé en coopération avec le CDOS de la Vienne.

Nous avons aussi accueilli 2 jeunes en apprentissage, Thomas qui valide un dipléme TFP4 sur une année et
Etienne qui valide un dipl6me TFP5 sur 2 ans.

Enfin, Yohann nous-arejoint'en septembre 2024 en tant que salarié au poste d’éducateur sportif. Ce poste nous
permet d’‘accompagner les entraineurs, de suivre les équipes, les jeunes en formation et de développer nos
interventions a l'extérieur par le biais du dispositif « 1000 emplois socio-sportifs »-en touchant des publics
éloignés du sport ainsi que dans l'insertion et 'emploi des jeunes de 16 a 25 ans.

Afin d’ancrer notre action aupreés des jeunes du territoire nous avons bénéficié d’une aide conséquente de 'ANS
(Agence Nationale du Sport) pour développer notre projet social et éducatif. Notre club contribue avec les
acteurs de-léducation et du social a la réussite éducative et au développement de la citoyenneté aupres des
jeunes.

Les comptes financiers sont bons. Le travail de la commission communication contribue a rendre visibles les
actions et la vie du club. Nous avons actualisé le projet associatif du club, qui sert de_guide pour construire
I'avenir et obtenir des subventions ‘et des labélisations (8 labels sur 10 obtenus cette année). Nous avons
participé a plusieurs appels a projets de la Fédération de Hand!ball (intégrité; hand fit, féminisation, milieu
scolaire). C’est un trés bon résultat.

A titre d’information, nous vous informons que la procédure liée au.départ de notre ancien salarié est toujours
en cours.

En conclusion de ce rapport moral, le HBCC va bien, nous devons continuer et pérenniser nos actions. Jen
profite pour ‘remercier l'investissement des dirigeants, des bénévoles, des entraineurs et des parents qui
accompagnent, de nos arbitres club ainsi que nos salariés.

Notre priorité reste la structuration du HBCC autour de notre projet de club et des enjeux de demain. Nous
sommes un club formateur qui s’inscrit dans le projet sportif de la fédération de handball, a savoir le
développement des handballs, la féminisation, le vivre-ensemble et la citoyenneté ainsi que la formation des
dirigeant.es, arbitres et encadrant.es du handball.

Nous tenons a rappeler notre attachement au territoire chdtelleraudais en apportant notre contribution a
I'animation et a la valorisation de celui-ci, sans oublier d’étre partenaire de I'éducation des jeunes via le
handball. Notre club a fété ses 60 ans le 14/06/2025.

Nous avons actualisé notre projet club autour des objectifs suivants : maintenir I'équipe senior féminine a un
niveau pré-national - Développer une offre de handball pour tous - Promouvoir les pratiques du handball en



valorisant le territoire via les RIH - Renforcer notre coopération avec les acteurs de I'éducation - Favoriser
I'engagement des jeunes via la formation et I'accueil en service civique ou en apprentissage.

Dés la rentrée 2025, la classe a horaire aménagé du college Jean Macé devient une section sportive et nous
créons également une section sportive au lycée Marcelin Berthelot afin qu’il y ait une continuité sur le lycée de
secteur. Nous remercions les responsables d’établissement, l'inspecteur d’académie au sport et le comité
d’avoir permis la mise en place de ces sections sportives.

Pour conclure, notre développement ne pourra réussir que grdce au soutien des partenaires publics ou privés.
Au nom du club, un grand merci a la ville de Chétellerault, I'agglomération de grand Chdtellerault, le conseil
départemental de la Vienne, le conseil régional Nouvelle Aquitaine, I'A.N. S (Agence Nationale du Sport). Sans
oublier les nombreuses entreprises privées citées en fin du document.

Pour le HBCC
Alexandra HERMANN
Présidente bénévole
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Fort de 19 personnes au sein du conseil d’administration, 1 salarié a temps plein sur les actions extérieures et au sein du
club, 2 services civiques, 2 apprentis, 18 entraineurs et quelques joueurs et parents en renfort durant la saison, la
relance de septembre 2024 s’est déroulée dans de bonnes conditions.

B. LEURS COORDONNEES

MEMBRES DU CA AU 7 JUIN 2024

NOM ADRESSE TEL PORTABLE COURRIEL
BARILLOT Gaélle 30, route de Lencloitre 86100 CHATELLERAULT 0609438301 gaelleduqueroy@free.fr
BERNARD Emilie 15, Chatre 86220 DANGE SAINT ROMAIN 06 63 64 29 97 emiliebernard@netcourrier.com
BOURGEOLET Lucie 30, résidence du Vert Galant 86100 CHATELLERAULT 0614 6378 95 lucie.bourgeolet@gmail.com
CAMOIN Perrine S, boulevard d'Estrées 86100 CHATELLERAULT 06 74 62 4057 camoinperrine@gmail.com
CASTEX Estelle 3, résidence Maxime Dumoulin 86100 CHATELLERAULT 0678214428 lescastex86@gmail.com
CHEDOZEAU Thierry 34, rue Elsa Triolet 86530 NAINTRE 0613 795358 thierry.ch @free fr
HERMANN Alexandra 76, rue Joseph Mergau 86100 CHATELLERAULT 0781141791 lauralexivm @free fr

JEANNETTE Mélissa 203, Les Moineries 86220 INGRANDES 0689116143 melissa.jeannette@bpvf fr
MARQUET Nathalie 11, Chemin Vert de Piétard 86100 CHATELLERAULT 0622184324 marquetnat@sfr.fr
MICHEL Elisabeth 15, rue de Bada 86270 COUSSAY LES BOIS 0680647612 family.michel @wanadoo.fr
MIRANDA Joana 38, rue de I'Angelarde 86100 CHATELLERAULT 06 08 49 52 55 jcmearneiro512@hotmail.com
PASCAULT Colette 17, route de Pleumartin 86270 COUSSAY LES BOIS 06 65 285513 colette pascault@orange.fr
PICHOT Julie 28, Boulevard Blossac 86100 CHATELLERAULT 06 64 717190 julie-pichot@hotmail fr
PRINCET Etienne 72, avenue des Stades 86100 CHATELLERAULT 07 80 50 20 36 etiennepx@gmail.com
PRINCET Stéphane 72, avenue des Stades 86100 CHATELLERAULT 0664 880011 princets@club.fr
ROUX Vincent La Ribouliére 86140 SCORBE CLAIRVAUX 0784310937 roub86@hotmailfr
SAVIGNY Brice 12, rue Gérard de Nerval 86100 CHATELLERAULT 06 88 4797 52 brice.savigny@hotmail fr
SAVIGNY Claudie 66, rue de Pouthumé 86100 CHATELLERAULT 06 86 88 70 27 claudie.savigny60@gmail.com
alineetjeff@wanadoo.fr
[VACHON Jean Frangois 1, route du Pas Charpentier 86140 SCORBE CLAIRVAUX 0683448227 partenaireclub hbcc@gmail.com

C. LEQUIPE ENTRAINEURS

ENTRAINEURS 2024-2025 - Handball Club Chatellerault
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MERCI a toutes les autres personnes qui nous ont aidé tout au long de
l’année sur certains entrainements ou coatching du week end,
Votre engagement est une aide précieuse pour notre club!
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Secteur Vie Du Club

A. COMMISSIONFINANCE :



g’@"‘% Bilan financier
Exercice 2024

Assembléee Géneérale vendredi 20 juin 2025

Comptes financiers adoptés au Conseil d’administration du lundi 13 mars 2025

- Compte resultat 2024 et budget previsionnel 2025 : page 2

- Compte resultat 2024 (Présentation réforme 2020) : page 3

- Compte de résultat par secteur d’activité page : Page 4 -5- 6

- Compte de résultat simplifié 2024 -Evaluation du bénévolat : Page 6

- Bilan au 31 décembre 2024 et détails des comptes de bilan : page 7 - 8

Commentaires sur 'exercice 2024
En 2024, les faits significatifs :

- De janvier 2024 a aout 2024 : Yohann Nadeau est en contrat via le groupement d’employeur

- A partir de septembre 2024 : embauche de Yohann Nadeau comme salarié

- Septembre 2024 : 2 apprentis en formation sur des diplomes spécifiques au hand. Thomas niveau 2 et
Etienne niveau 4
NB : 1l est essentiel pour le club d’avoir des entraineurs diplomes et des arbitres qualifiés afin de maintenir notre
présence sur les différents niveaux de catégories interdépartementales, régionales et pré-national.

- Des bénévoles toujours trés engagés, évaluation comptable a 74 k€ sur I'année 2024.

- Un nombre de licenciés qui progresse toujours pour atteindre 310

Le compte de résultat 2024

- Résultat bénéficiaire de 3 902 €
- Le résultat hors provisions est de 18 902 €

Le bilan au 31 décembre 2024.

- Augmentation significative du bilan et maintien de ratio cohérent
- Un fonds de roulement supérieur a 90 jours (103 jours) et une trésorerie permettant d’envisager sereinement
I"avenir.
- Constitution d une provision de 15 000 €. pour le HBCC il s agit d’anticiper I’avenir.
o 5000 € pour développer les RIH
o 10 000 € pour consolider le poste du salarié.

budget prévisionnel 2025

- Le prévisionnel est en augmentation de 50 000 € ceci est 1ié au développement des projets, notamment dans le
domaine de la formation

En 2025 nous aurons un salarié a temps plein et de 2 apprentis.

Pour cela nous bénéficions de 1'aide de 1'état via I’AN. S (projet éducateur socio-sportif) et des aides de 1'état
pour I’embauche et la formation des apprentis.

- Prévisions sur le méme nombre de licenciés, sans prendre en compte la création d une nouvelle activité ex :
HANDFIT




Compte résultat 2024 et budget previsionnel 2025

Résultat resultat | Prévision Resultat resultat Prévisien
Charges 2023 p10)] 2025 Produits 2023 2024 M5

60 - Achats TI1WE 67842€ | 71670 € | |70 - Vente de produits finis + prestations IT109€ P0ITE 4710€
- Achst Prestatoes e servess mtenventess |(E +Legio) 20334¢€ 14610€ 7 S00€ ||-prstations menveeteas scoke o Musons de gusrter 4170€ 4814€ JO000€
- Achst Prestasoes ée serviess sairel 16347€ 17805€ | 17800 € | |- verss e murchandans boutiques 1125€ 20€| 20006
- Achas d matidees ot hanturss sleetstce 10643€ 1SNTE| 15400 € | |- netrs prstasions Hsisge 2220€ 2625€ 3000E
- Foumtars noe siockabie (eas deege) 1042¢ 1192€ 1800 € | |-z 15258¢€ 10961€| I5000€
’ o 5475€ 3976€ | 12600€ ||-sevens rush  smntbstsions 1663¢|  19413€| 200006
- Prestation hébégament + pus KK 23301€ 13765€ | 15200 € ||-2aniip [ Toatol + caked 1560¢€ T46€ T1000€
- Aste funtams bermsnagas 806 € 1277€ 1 310 € | |- 2odais tes mrivass somes (powsopes) 14€ J00€E
61 - Services extérienrs 4693€ INNTE 8 660 € | |74 - Subventions dexploitations 32500€ 46450€ GS4NE
- Sous trstace péednie € || fre prcoss mnisten(sselicissis)

. Locatioas 4003€ 329€| 4 500€ [|-ANS(Agace Naonse e Speat)- perjee 1500€| 2000€
. Entstien ot parsticn BE 14€ 200 € | |- ANS(Ageace Nasionse e Speat peste 1800€ 10000€| 20000€
. Asseaasess 483€ S4E OO € ||-FNDVA 2jrurtsen: paesesise) 1200€| I300€
- Divers (documenistion =t fommations) 0nE 2500 € | |- negron Nouvelle Aquicsioe 3000€ 2000€ J000€
- Astes sevess etirean 370 € | |73 (2dintion Fraspsise de Hand Ball) EMPLOL

62 - Antres services extérienrs £9276€ SGMSE| 67300 € | |-Lugee Nowvete Aquinsios Hundball

- BleTREls SVEE SV St ures 2008€ 1145€ 2200 € | |- oot ds Hand bal ée s Viess

- Pors/ rgtaeus Avocsts 2400€ I 200 € | |- otpunsmens ds b Vesse 3000€ 1500€ 1500€
. indermats abange T1730€ S8296€| O200€ || v deOimiernat 17000€ 17750€ | I7000€
| P, pablcarion 4800€ 1USE| 14000 | |-Commuest daggl | GRAND CRATRLIRMLT 6000€ 10000€| IOO00E
- Déplac cwenss mmssions 7668€ 3378€ TOME |[|-roats zampesns

- Missea | caviVIP | BOH petpuraion 2419€ 300€ - Orgassaes socasx

- P postax st ds diccemmacan 347€ WE 400 € | |- sevenenes (005 poursuni sevie civigee 1700€ T1400€
- s dengagements ot leesces LIGUE 16410€ 1697€ | 17000€ [|-Auwms sabvestoes

- Fais dengageneats =t leesees OOMITE 6634€ 10279€ | 11 000 € | |- A5 cophon sité Fonds sppemntinsage 2500€| JOODOE
- Divers +enboursenent de heeaces 988 € 1 800 € | |- Mectomt Cenveprises et spusoring entregrises N08ITE 40702€| S0600€
. Divers - fas buscain 288 € 415€ SO0 € | |74 Autres Snmeements lis s 1'expheiation - € - €| 12000€
63 - Impots ef taxes 40E S E 600 € | |Resboerssmeet muise MAD peronasl

- ety et Lred ur denndadce - Resouserest mdemmets chompe U

. suts impdts =t wes SACEM 40¢€ =13 O00 € | |- 09cA AGEROS PME formtice des apprents 12000€
64 - Charges du personnel - € 17306 € 70470 € | |75 - autre produit de gestion courante 35757€ 33802€| 38900€
- Mauedanns fes peronsch 12026€ | 41400€ | |oomtcomuons 35757€ 38802€| 3S000E
- (hasges seciakes SYVE| 14 270€ |7 - Produits Smciers 155€ ouse| JI0E
. Astes chargss de pesscans! 14 800 € |77 - Produits excepbasets sur exc 387€

65 - sutres charges pestom cnrasie 1303€ T8 - Prodits sur ewcercices sifricars

66 - charges Gemciéres 78 - Regrise sur prodsins RIH224 SO0E
67 - charges escepoanclics 1202€ 1526 € T S00€ | |- rmstert de charges

671 Charges sur excecices sifrieares 1327¢

68 - Dotathon ses swe bsi cments

681 - Dotadon provisios RIH +epurgoe selwide 150N €

TOTAL DES CHARGES 137369 € 162 405€ | 220 200 € | | TOTAL DES PRODUITS 146358€ | 166 307€ | 220200€
86 - Contribebus wiotsres 100623 € 127421 € | 170912 € | |87 - Contribufions volontsires 100623 € RTE| 1T0912€
ps— 56970€ G93T2E | T44I2E ||-meaciol 56970€ 693MNE| T4412€
| Secoas & ammue appot s earmpesss 4651€ 2TME | 58 SO0E | |-secvanen patum sppon des savepeises 4651€ 2T4€E| NBI00E
Secias an atue a0t dss eatyepenss RIK 20¢ 16213€ 2885T€ | 13 000 € | |-Sccoun on patum soport dos cuvepeises ik 204 16213€ 8857€| IS000E
- Mise & dispesition gratate des beees of prestations 20424€ SG46€ | 20000 € | |-Mise s cisposison grutuice des biens « prestsions MW4L4E S646€| 20000€
- M § dspesmon gatats des gyomases W82 - Mise § dspoaion gatute des gymasies 20832€

- Dons on astue shasdon de criances 2365€ - Doxs =1 patar shandoa d¢ ctanies 1365€

TOTAL DES CHARGES 137902€ 289 827€ | 391 112 € | |[TOTAL DES PRODUITS 246981€| 293718€| 391112€
| Résultat 2024 excédentaire 8990 ¢ 3902¢ - €




Compte résultat 2024 (Réforme 2020) (powr une meilieure lisibilité ies contributions voiontaires n‘apparaissent pas)

PRODUITS D'EXPLOITATION

Cotisations 38802 ¢ 35757 ¢
Ventes de biens et services 39037 € 37 109 €
Ventes de biens 20428 € 15 461 €
Ventes de prestations de service 18 609 € 21 648 €
- dont parrainages 210 € 0 <
Produits de tiers fin - 86 994 € 76 777 €
Concours publics et subventions d'exploitation 46 450 € 30 800 €
- Etat 15 200 € 1 800 ¢
- Région(s) 2000 € 3000 €
- Département(s) 1500¢€ 3000 €
- Commune{s) 17750 € 17000 €
- Subvention communauté de communes et agrlomération 10 000 € 6 000 €
- Organismaes sociaux 0« 0 <
- Fonds européans [*k = 0 <
- ASP 0 € 0 <€
Ressources lides a la géndrosité du public 40 S44 € 44 277 €
- Mécénats 40 544 € 44 277 €
Contributions financiéres 0 <€ 1700 €
Reprises sur amortissemaents, dépréciations, provisions et transferts de 0 < 0 <
Autres produits 158 € 531 €
Total | 164 991 € 150174 €
CHARGES D'EXPLOITATION

Achats de marchandises 14 767 € 9 885 €
Autres achats et charges externes 8S 386 € 104 089 €
Achat 53075 € 69 194 €
- Achats d'é¢tudes et de prestations de services 41271 € 59 703 €
- Achats non stockds de matidéres et de fournitures 4 908 € 420 €
- Fournitures non stockables (eau, énergie) 1192 € 1942 €
- Fournitures d'entretien et de petit équipement 5253 € 6371 €
- Autres fournitures 450 € 758 €
Services extérieurs 3827 ¢ 4693 €
- Sous traitance géndrale 0« 0 <
- Locations 3299 € 4093 €
- Entretien et réparation 14 € 25 €
- Assurance 514 € 483 €
- Documaentation 0« 92 €
- Divers X3 0 <€
Autres services extérieurs 28 484 € 30203 €
- Rémunération intermdédiaires et honoraires 8 296 € 10130 €
- Publicité, publication 12 448 € 4 890 €
- Déplacemaents, missions 5942 € 14 547 €
- Frais postaux et de télécommunications 383 € 347 €
- Services bancaires, autres 415 € 288 €
Aides financiéres 0 < 0 <€
Impots, taxes et versemaents assimilés o< 0«
Salaires et traitements 12411 € 0<
Charges sociales 4 895 € 0 <€
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 15 000 € 0 <
Autres charges 28421 ¢ 24 837 €
Autres charges de Ecsllon courante 28421 € 24 837 €
Autres charges de personnel 0 < 0 <
Total 11 160 880 € 138 811 €
1. RESULTAT D'EXPLOITATION (1-11) 4111 € 11363 €
PRODUITS FINANCIERS :

Autres intérdts et produits assimilés 1316 € 155 €
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de marge 0 € 0 <€
Total 111 1316 € 155 €
CHARGES FINANCIERES :

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions 0 € 0 €
Intérdts et charges assimilées 0< 0 <€
Total IV 0 < 0 <
2. RESULTAT FINANCIER (111-1V) 1316 € 155 €
3. RESULTAT COURANT avant impots (1 - 11 + 111 - 1IV) 5427 ¢ 11518 €
PRODUITS EXCEPTIONNELS :

Sur opdrations de gestion 0<C 0<€
Total V 0 < 0 <
CHARGES EXCEPTIONNELLES :

Sur opdrations de gestion 1526 € 2528 €
Total VI 1526 € 2528 €
4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI) -1 526 € -2 528 €
Participation des salariés aux résultats (VII) oc o<
Impots sur les bénéfices (Vi) 0< 0<
Total des produits (1 + 111 + V) 166 307 € 150 329 €
Total des charges (11 + IV + VI + VI + Vi) 162 405 € 141 340 €

EXCEDENT OU DEFICIT 3902 ¢ 8 990 €




Compte de resultat par secteur d’activite

La comptabilite analytique permet une approche de [ 'économie par secteur d activite_Il ne s ‘agit que d ‘une interpretation.

Le fonctionnement du club

Charges

Produits Reésultat

Fonctionne ment 156 510,54 € 151289,49€ -5221,05€
Frais d'engagements et de licences LIGUE 17 936,97 €
Location matériel, équipement. terrain salle, véhicule, bureau, etc. 1743,00 €
Téléphone, internet, affranchissement. fax 382,95 €
Frais d'arbitrage ou de jugement 6 930,09 €
Frais bancaires, commissions, agios 13124 €
Indenmité de service civique 114484 €
Cotisations des adhérents. des associations 38 801,68 €
Collectes 680,20 €
Carburant 946,07 €
Frais d'engagenents et licences Comité Vienne 800337 €
Charges diverses de gestion cowrante 535,00 €
Billetterie, enfrée de match ou spectacle 450,00 €
Frais de déplacement : autoroute. frain bus, métro, avion efc. 1253,23€
Reversement quote-part licence ou carte par la Fédération 158,00 €
Frais de déplacement : indenmités kilométriques 1720,50 €
Prestations de services 988,00 €
Prestation GE pour le club 401094 €
Fouwrnitures powr activité de 1'association 3769,45€
Charge sur exercice anfériewr 584,55 €
Subvention - Conmumne 17 000,00 €
Licences 213,00€
Fournitures administratives : papeterie, ranette, stylos, petit 1440,49 €
Cotisations, affiliations (ex : fédération association locale, etc.) 50,00 €
Achats de marchandises 744,81 €
Ventes de produits finis 120,00 €
Intéréts des comptes d'épargne ou placement 131561¢€
Outils de commmmnication : banderoles, panneaux ... 131,08 €
Subvention - Etat 3 700,00 €
Subvention - ANS 11 500,00 €
Dons 126,00 €
Dépenses naissances. mariages. funérailles, pourboires 89,00 €
Cotisations sociales : patronales et salariales (Médecine du 129,54 €
Salaire net du personnel 1224025 €
Assurances propres a I'association 514,09 €
Meécénat : d'enfreprise ou d'association 5720,00 €
Frais de gestion de I'enploi 58,00 €
Sponsor, parrainage 210,00 €
Cotisations sociales : patronales et salariales (Prévoyance) 11322 €
Cotisations sociales : patronales et salariales (Impots - 171,00 €
Cotisations sociales : patronales et salariales (Retraite) 784,86 €
Cotisations sociales : patronales et salariales (URSSAF, MSA) 3 867,00 €
Prestations intervenants extériewrs 2 440,00 €
Frais de restauration lies aux reunions 109,00 €
Annonces et insertions publicifaires : prospectus, annonces. 675,00 €
Provision powr consolidation du poste ES 10 000,00 €
Total des évaluation des contributions volontaires 72084,00€  72084,00€




Les RIH 2024 Charges Produits Reésultat
Rencontres Internationales (RIH 2024) 117993,00€ 119417,00€ 1424,00 €
Prestations de services Repas ~hébergement 13764,82 €
Meécénat : d'enfreprise ou d'association 3215000 €
Publications : revues infernes. journaux. programme. catalogue. 2 118,00 €
Dons de personnes physiques 1 000,00 €
Prestations de services 972251€
Prestations de services : appel a d'autres associations, enfreprises 733,92 €
Inscription des équipes. billetterie, entrée de nmtchs. .. 1072050 €
Vente d'articles publicitaires ou d'accessoires (tee-shirt, 90,00 €
Loto, tombola, bal : recette 745,60 €
Buvette, sandwich. repas (achat revendu) 5873,90 €
Frais bancaires. commissions, agios 38,39 €
Carburant 169,31 €
Outils de commumication - banderoles, panneaux ... 943541€
Fournitures adnunistratives : papeterie, ramette, stylos. petit 59,50 €
Frais d'arbitrage ou de jugenment 1365,62 €
Frais de déplacement : autoroute. train. bus. metro. avion. etc. 63,20 €
Achats de marchandises 9 100,69 €
Frais de restauration liés aux déplacements. réunions, matchs 183469 €
Alimentation. boissons. repas. apérififs BUVETTE 2 040,00 €
Location matériel, équpement. terrain salle. véhicule, bureau, efc. 1 080,00 €
Prestations infervenants extérieurs 5 098,00 €
SACEM/ SPRE 556,30 €
Frais de restauration lies aux reunions 475,64 €
Subvention - Comnumauté de Commumes et agglomeration 10 000,00 €
Subvention - Conseil Départemental 1.500,00 €
Subvention - Conseil Régional (Région) 2 000,00 €
Provision pour risques RTH 5 000,00 €
Total des évaluation des contributions volontaires RIH 5533700€ 55337,00€
Les autres actions Charges Produirs Reésultar
Action Ecole 4630,94 € 4 813,60 € 182,66 €
Intervention/Prestation extérieure 292360 €
Prestations de services 1890,00 €
Intervenant GE sport 4010,94 €
Cotisations, affiliations (ex : fédération. association locale. etc.) 620,00 €
Buvette 4464,01 € 7793,81€ 3 329,80 €
Frais bancaires. commissions, agios 158,72 €
Buvette, sandwich. repas (achat revendu) 7793,81€
Achats de marchandises 429123 €
Réparation ou maintenance de matériel 14,06 €




Manifestations (sorties-soirées-fétes) 5290,95€ 7977,81€  2686,86€
Prestations de services : appel a d'autres associations, enfreprises 501,91 €
Alimenfation. boissons. repas. apéritifs BUVETTE 2 868,26 €
Achats de marchandises 524,58 €
Buvette. sandwich. repas (achat revendu) 5 804,96 €
Inscription des parficipants (amnmtions. stages pendant les 188,70 €
Subvention - Comnume 750,00 €
Location matériel, équipement. terrain salle. véhicule, bureau, etc. 476,00 €
Carburant 77,01 €
Inscription des équipes, billetterie, entrée de nmtchs. .. 240,00 €
Frais bancaires. commissions. agios 28,19€
Collectes 994,15 €
Dons 815,00 €

Stages vacances scolaires 936,77€  2436,00€ 1499,23 €

Achats de marchandises 89,77 € -89,77 €
Frais de déplacement : indenmités kilomeétriques 191,00 € -191,00 €
Inscription des participants (aninmtions, stages) 2436,00 € 2436,00 €
Inscriptions des adhérents. des équipes / Frais d'engagement auprés 506,00 € -506,00 €
Frais hébergement liés aux déplacements. événements. natchs 150,00 € -150,00 €

Compte de réesultat simplifie 2024
(Resaitor 2023 [ Resaier 2024 | Brevision 2025 |

Comptes de charges Comptes de produits

Resater 2023 | Resubor 2024 [ Boonision 2035 |

60 - Achats et prestations [ 701306 e7802€] 71670 € JJ0- Vente de produits + prestations | s7100€|  30037€| 47100€ |
61 - Services extérienrs [ 403 3827€] 8660€ ||+ - Subventions dexploitations | s2500€]  46450€| 65400€ |
62 - Amtres services extériewrs [ 902766 | s63a8€] 67300€ J[-ticimat dentreprises | #wss7e|  so72€| s0600€ |
63 - Impits ef taxes | 40 556€]  600€ J|4 Autres fumcements Formation | 1ss€ef 928€| 13200€ |
64 - Charges du persomnel | c| 17306€] 70470€ J[75 - Licemes | 35757€|  38am€| 33000€)|
67 - charges exceptiomnelles ] - €| 16526€| 1300€ I’.‘T-Prodnit; exceptionnels ] - £ 337€ | sme'l

Total des charges | 133537€ | 162405€ | 220200€ | Total des produits | 146358 € | 166307€ | 220 200€ |

86 - Contributions volontaires [ 100623€] 127421 €] 170912 € |[36 - Contrbutions volontaires

| 100623€| 127421€] 170012€ |

[ Total général [ 230160 [ 28927 amme]| Total général

| 2469s1€| 203mse| 301 112€ |

[ Résultat comptable | 12821€| 3%01¢€¢| - €|

- Evaluation du benévolat en 2024

Evaluation du bénévolat réalisée sur la base horaire de 18 € sur l'année 2023
Evaluation du bénévolat modalités de calcul Nb Heures| 2024 2025

Instances - CA - AG — réunion 6 CA X 19 personnes X 3 hewres 342 6156 € 6156 €
Entraineurs (2 séances semaine) épersonnes X 40 séances X 3heures 720 12960€ 12960 €
Accompagnateurs (sur 16 jours) 10persommes x 24 jours X 4 hewres 960 17 280 € 17 280€
Logistique buvette ef préparation | 3 personnes X 24 joursX 6 heures 432 7776 € 7776 €
Mobilisation rencontres RIH 50 persomnes X 4 jours x 7 hewres 1400 25200€ 30240€

3834 | 69372€ | 74412€

| les 3 854 henres de benévolat représentent 2,12 ETP |




- Bilan au 31 décembre 2024

A - ACTIF IMMOBILISE RESERVES
31122024 J1hz0s 31122024 312203
- Inmobilisations mcorporelles Brut  fawmorti net - Fonds propres
- Inmobilisations corporelles - Fonds propres Sans droit de Repnise
- Temamn - Fonds propres avec Droit de Reprize
- Construction - Résenes
- Matenel - report a nowvean 16649€ 7659€
- Matenel de burean et informatique - Excercice Déficitaire
Antres immobilisations financiéres - Excercice Excédentare 3902¢€ 899%0€
- Participation Fonds Garantie GE 800 € 800 €| - Situstion Nette 20 550€ 16649 €
- Titres - SubventiondImestissement
- Préts - Fonds reportsé (fonds dédiés)
- Cation - Proustons 25065 € 10065€
Total actif immobilisé 800 € 800 €| Total fonds associatifs /réserves | 43 615 € 26 714¢€
B - ACTIF CIRCULANT D - DETTES
- Créances 2050€ 5460 €| - Enprunts - établissement bancaire - €
- Disponibilites / Trésorerie 64144 € 35779 €| - Enprunts/dettes financiéres/divers
- Créchit Mutuel Compte cowant 4178€ | 151383€ | - Dettes fourmssews S5467€ 10173 €
- Crédit Mutue] Livret 58441€ | 20125€ | - dettes Inmobilisations
- Banque populaire Fonds RSE 1000€ - €| - dettes sociales et fiscales 1119€
- Caisse 55€ 470€ | - Autres dettes
- Charges constatées davance 9023€ 7548 € | - Produits constatés davance 23817€ 12700 €
Total actif circulant 75218€| 48787€ Total dettes 30403€| 22873€
TOTAL ACTIF T6018€| 49587€ TOTAL PASSIF T6018€| 49587€

Actif du bilan

A) Une immobilisation financiere pour 800 € dépot de garantie prévue pour le G-E (Groupement
d’employeur. Compte tenu de I’arrét de notre collaboration, cette somme devraif éfre remboursée en

2025.

B) Nous avons des créances a hauteur de 2 050 €

Subvention - Etat pour les apprentis Etienne Décembre
Intervention ADE Ecole J -Baker périodel
Intervention ADE Ecole Haigneré
Meécenat : d'entreprise ou d'association CHIQUET (RIH)

C) Des charges constatées d’avance pour 9 023 € (Il s°agit de dépenses engagées pour 2025 en 2024)

Frais d'engagements et licences Comité Vienne
Frais d'engagements et de licences LIGUE
Location boite postale pour l'année 2025
Location bus TRANSDEV pour les RIH 2025
Frais d'engagements et de licences LIGUE

500,00 €
650,00 €
650,00 €
250,00€

-1012,00€
-327397€

-138,30€
-132400€
-327496 €




B. COMMISSION SECRETARIAT / GESTION DES LICENCES

LICENCIES 2024 2025
311
FILLES GARCONS TOTAL
BABY-HAND BABY-HAND 2021 20202019 4 14 18
6-11 ANS MOINS DE 9 ANS 2013 2017 2016 5 16 21
9 ANS 2015 6 7 13
10 ANS 20:2 1 8 9
11 ANS 2013 5 10 15
12-16 ANS 12 ANS 2012 11 8 19
13 ANS 2011 9 14 23
14 ANS 2010 9 16 25
15 ANS 2009 13 10 23
16 ANS 2008 10 7 17
PLUS 16 ANS 17 ANS 2007 6 3 9
18 ANS 2006 2 3 5
JOUEURS PLUS 18 ANS 2005 21 35 56
LOISIR 5 13 18
DIRIGEANT 20 19 39
DIRIGEANT BLANCHE 1 1
TOTAL 127 184 311

EVENEMENTIELLES

FIN SAISON 22/6/2024 55
STAGE OCTOBRE 75
ADE ECOLE J BAKER 30
ECOLE HERRIOT 71
STAGE JA 20
HALLOWEN PITCHS 36
TOURNOI DE NOEL 114
NOEL DES PITCHS 30
HANDFLUO 4/1/2025 123
HAND FAUTEUIL RIH 2025 21
STAGE 24/2/2025 29
STAGE 27/2/2025 22
STAGE 3/3/2025 9
HANDFIT 18/4/2025 10
PITCHS Paques 19/4/2025 29
STAGE VACANCES Paques 22 et 23/4/2025 34
STAGE VACANCES Paques 24/4/2025 21
STAGE VACANCES Paques 28 au 30/4/2025 17
EVENEMENTIELLES 746
CREATIONS 94
RENOUVELLEMENTS 210
MUTATIONS 7
TOTAL 311




C. COMMISSION COMMUNICATION

Dans la continuité de la saison derniere, nous avons davantage communiqué sur les réseaux sociaux Facebook et
Instagram a travers des publications, storys, vidéos notamment. Nous avons également été plus présents en direct.
Période : ler septembre 2024 — 6 juin 2025

Sur Facebook, la portée a beaucoup baissé (-74 %), mais les interactions ont augmenté (+62 %). Par contre, les clics sur
les liens ont fortement diminué (-89 %). Le nombre de visites sur la page et les nouveaux abonnés ont un peu augmenté
(+14 % et +3 %).

Sur Instagram, tous les indicateurs sont en forte hausse : les vues ont doublé, la couverture a plus que triplé, les
interactions ont doublé, et les clics sur les liens ont été multipliés par 4. Le nombre de visites sur le profil et les nouveaux
abonnés ont aussi beaucoup augmenté (+436).

En résumé, Instagram est en tres bonne forme avec une belle croissance, tandis que Facebook a perdu en visibilité mais
garde une bonne interaction. Il faudra continuer a travailler pour améliorer les résultats sur Facebook et garder le cap
sur Instagram.
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De plus, I'idée était d’inciter nos licenciés

iques
vos performances et plus encore

Vues ©
626 396
20K
15K
10K
5K
1sep 21 oct 10 déc

Vues

Nombre d’interactions avec le contenu ©

21470 +

600
400
200

0

1sep 210ct 10 déc

29 jan

29 jan

<&

20 mar

4

<

20 mar

Interactions avec le contenu

Visites @

22245 +,

300
200
100

0

1sep 21oct 10 déc

29 jan

&

20 mar

Visites du profil Instagram

organisées par le club, stages, ...).

Lobjectif premier était de communiquer sur tous les collectifs. Nous avons continué le google drive permettant aux
bénévoles et joueurs de nous partager les photos du week-end, comme I'année derniére. Et ca a mieux fonctionné car
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nous avons récolté des photos de tous les collectifs que nous avons pu partager sur les réseaux sociaux.

Si I'on reprend les objectifs de I'année derniére, ils ont globalement été réalisés.
Objectifs pour la saison prochaine 2024 - 2025 :

Développer davantage le rematch : Les parents et bénévoles ont pris le relais, ce qui nous a permis de réaliser

des photos et d’autres communications pendant les matchs.

Maintenir notre présence sur les réseaux sociaux ainsi que la qualité de communication : Objectif réalisé et
nous avons méme développé de nouveaux formats tels que les affiches ou les vidéos pour annoncer les
matchs ou des vidéos humoristiques, le calendrier de Noél. Communications que nous maintiendrons I'année

prochaine.

Renouvellement du site web pendant I'été : Réalisé et mis a jour

Exporter =

«€0

a la vie du club mais également la vie sportive (animations



- Travailler avec un photographe pour prendre les photos de début de saison (pour le site Web, relancer le
calendrier, communication anniversaire, ...) : Réalisé, a permis de créer I'aloum panini et de créer pleins
d’affiches et communications de qualité avec ces photos.

- Création d'une plaquette événement : Partiellement réalisé car ce n’est pas toujours évident d’avoir les
informations suffisamment en amont pour que l'on mette en place cette plagquette. On a communiqué
différemment.

Obijectifs pour la saison prochaine (2025 — 2026) :
- Maintenir notre présence sur les réseaux sociaux ainsi que la qualité de communication.
- Trouver des bénévoles pour récolter davantage de photos des matchs et événements.
- Mettre en avant tous les collectifs a travers des vidéos par exemple.
- Mettre en place des nouveaux formats de communication si c’est pertinent et que nous avons le temps et les
idées. Essayer de relancer la plaquette événement. 3

D. COMMISSION ANIMATION
Actions buvette a theme :
Cette saison, nous avons réalisé plusieurs buvettes a theme. Chaque buvette a eu un franc succes avec des répercussions
sur le chiffre d’affaires ces soirs-la.
La vente de gateaux et de bracelets.lors d’octobre rose a été reversée-a la ligue contre le cancer.

MOIS THEME
Septembre | Reprise saison remise en forme ss forme d’atelier
Octobre Octobre rose

Novembre | Movember
Décembre | Tournoi noél et pére noél

Janvier Ventes de Fouées — Hand Fluo
Février Loto buvette boisson
Juin Assemblée Générale

Actions Jeunes :

3 périodes de stage ont été proposées aux garcons et aux filles durant |la saison avec 2 jours de stage découverte
(-11/-13) et 3 jours de stage perfectionnement (-15/-18) par vacances:

* vacances de la Toussaint
35 jeunes ont participé au stage découverte
45 jeunes ont participé au stage perfectionnement

* vacances de février

30 jeunes ont participé au stage découverte

35 jeunes ont participé au stage perfectionnement
* vacances de Pdques

35 jeunes ont participé au stage découverte

40 jeunes ont participé au stage perfectionnement

En plus, 2 journées de stage -15/-17 ans en partenariat avec I'Ovalie Grand Chatellerault Pleumartin (rugby/ handball).
Une s’est déroulée au Sanital en février (HBCC), I'autre au stade des Loges a Paques
(OGCP)

Animation -18F :
Un projet de tournoi international en Espagne a été porté par le collectif 18F. Elles participeront donc au tournoi
Torrellano du 2 juillet au 6 juillet.
Plusieurs actions ont été menées par les filles afin de financer ce déplacement :
- Marchés

- Vente jus de pomme



- Crépes
- Buvette a théme

60 ans du CLUB :

14 juin 2025, avec une journée qui démarre par tournoi familial sur le site du lac.

A partir de 16h : match au Sanital pour les plus anciens.

Cloture a la salle du Verger a 19H pour se retrouver pour un pot de I'amitié avec un buffet.

Toutes ces animations ont permis de faire vivre le club en proposant des activités pour tous !

E. COMMISSION BOUTIQUE

Notre fournisseur était pour la deuxiéme année PAUCHET SPORT qui est basé a Saint AVERTIN. Nous avons choisi de
prendre des vétements et des accessoires de la marque ERIMA.

Pauchet sport se charge de la prise des commandes sur leur site, de la mise a jour du site et de la préparation et de
I'envoi des commandes si besoin.

lIs nous fournissent la commande des T-shirt de la saison.

Les licenciés bénéficient de 10 % de réduction sur leur site et leur boutique.

Le club a des réductions sur I'achat-de matériel et ballons.

Les ventes de la-boutique nous permettent de pouvoir bénéficier d’'une dotation pourla saison suivante pour I'achat de
matériel ou maillot du club.

La saison derniére nous hous en sommes servis pour participer al'achat des maillots de -15 Masculins.

Cette saison, les vétements des 60 ans (vestes et T-shirts) ont fait-leur apparition ainsi que les chaussettes du club.

lIs étaient présents lors de notre journée de début de saison avec chaussures et chaussettes. Les licenciés ont pu
bénéficier de réduction.
Pour la saison prochaine, nous proposerons de nouveaux produits (sac a roulette, T-shirt et short de match...)

F. COMMISSIONS RESSOURCES / PARTENARIAT / RESEAU

Pourquoi devenir Partenaires Au HBCC ?
Le Handball Club de Chatellerault vous invite a devenir partenaire et a rejoindre notre dynamique sportive. Voici
guelques raisons pour lesquelles un partenariat avec notre club pourrait étre bénéfique pour votre entreprise :

v Visibilité : En tant que partenaire, votre marque sera exposée a un large public lors des matchs, événements et
compétitions et en autre lors des RIH (Rencontres Internationales Handball). Nos rencontres attirent un grand
nombre de spectateurs locaux et régionale et nouvelle Aquitaine offrant une visibilité significative a votre
entreprise.

v Engagement : Soutenir notre club, c'est soutenir la dynamique.

Votre partenariat contribuera au développement du sport chez les plus jeunes, a l'inclusion et a la promotion
des valeurs sportives telles que le fair-play, le respect et I'esprit d'équipe. Un grands nombres d'actions sont
menées tout au long de I'année par I'équipe dirigeantes bénévoles.

v Opportunités: En devenant partenaire, vous aurez |'occasion de rencontrer d'autres acteurs économiques locaux
lors de nos événements. C'est une excellente opportunité pour créer des synergies et développer votre réseau
professionnel.

v Image: Associer votre entreprise a un club sportif reconnu pour son dynamisme et ses valeurs positives renforce
votre image. Votre engagement sera per¢u comme un soutien précieux au développement du sport et a la
cohésion.

v Avantages: Nos partenaires bénéficient d'avantages tels que des événements spéciaux (RIH), des opportunités
de publicité et des possibilités de parrainage d'équipes.

Avoir des opportunités de partenariat et de trouver ensemble la formule qui conviendrait le mieux a vos
objectifs et a votre budget.

v Recherche de Financements Alternatifs : Pour compenser la diminution des subventions , il sera nécessaire de
diversifier les sources de financement. Cela peut inclure la recherche de fonds privés, des partenariats public-
privé, ou d'autres sources de financement innovantes avec un appel aux dons participatifs



Augmentation des Partenaires privés

Lors de la derniere saison de handball, nous avons observé une augmentation notable du nombre de partenaires qui
nous suivent activement, notamment en ce qui concerne les rencontres internationales de handball en Janvier. Cette
progression démontre |'intérét croissant et I'attractivité de notre événement dans sa globalité.

v Adhésion de nouveaux partenaires grace a la Qualité des RIH EN 2025
Cette année encore, la qualité des RIH a été déterminante. L'édition a gagné en envergure grace a la présence des
équipes de France et du Portugal de handfauteuil, qui lui a donné une dimension supplémentaire. Le vendredi
apresmidi, nous avons accueilli pres de 730 éleves issus des différentes écoles du territoire chatelleraudais, preuve de
I'impact significatif de la manifestation. Pour renouveler ce type d'événement nous avons besoin de vous tous.

Nos partenaires se montrent de plus en plus disposés a nous rejoindre, stimulés par I'enthousiasme de leurs

collaborateurs et de leurs clients. Cet engouement collectif ne cesse de consolider notre partenariat.

v Défis pour maintenir les Partenaires actifs
Il est important de noter que le maintien et le développement de partenariats tout au long de I'année restent un défi.
Bien que le niveau de jeu actuel de nos équipes soit considéré comme convenable (niveau Région), les partenaires
attendent un niveau de performance encore plus élevé pour s'engager pleinement. Cette exigence représente un
challenge pour attirer de nouveaux partenaires.
Nous avons quelques partenaires avec le projet de la section au college Jean Macé ainsi que le lycée Berthelot s'engage
dans cette dynamique. Cependant nous attendons que d'autres partenaires se mobilise sur ce développement.

Conclusion
En résumé, la saison passée a été marquée par une croissance significative des partenariats, stimulée par la qualité des
RIH 2025.
Néanmoins, pour continuer sur cette lancée, nous devons nous concentrer sur I'amélioration continue du niveau de jeu
de nos équipes afin de répondre aux attentes de nos partenaires et d'assurer des collaborations fructueuses et durables.
Notre ambition est claire : renforcer notre ancrage local, continuer a faire progresser nos jeunes talents et de porter les
couleurs du territoire chatelleraudais.
N'hésitez pas a nous contacter pour planifier une rencontre ou pour toute question supplémentaire.
Chers parents de licenciés, votre réle est souvent essentiel pour établir des liens avec vos employeurs, qui, dans bien des
cas, se montrent sensibles et réceptifs a la démarche, notamment lorsqu’il s’agit de soutenir le développement de vos
enfants.
N’hésitez pas a franchir le pas et a venir a notre rencontre afin que nous puissions, ensemble, construire une relation.
VOTRE SOUTIEN EST PRECIEUX POUR LA PERENNITE ET LE DEVELOPPEMENT DU CLUB.
Mr Jean-Frangois VACHON
Responsable des relations extérieures et du partenariat

3. Secteur Vie Sportive

A. COMMISSION RIH:  #RIH2025 - « le sport, école de la vie »
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s’initier a la pratique en fauteuil roulant,
échanger avec des athlétes en situation de handicap,
observer des matchs de haut niveau accessibles a tous.

A Chatellerault, le HBCC montre la voie d’une société plus
juste et inclusive.

Du 17 au 19 janvier 2025, Chatellerault a accueilli pour la
cinquieme année consécutive les Rencontres Internationales
de Handball du Territoire Chatelleraudais, un événement
rassemblant des clubs professionnels européens de renom
(Dunkerque, Nimes, Irun, Porto), mais aussi, et surtout,
I’équipe de France Hand fauteuil et son homologue
Portugaise et en conclusion les matchs de nos équipes de
jeunes.

Au-dela du spectacle sportif, cette édition a confirmé que le

sport est bien plus qu’une compétition : c’est une véritable
école de la vie.

Un terrain d’apprentissage universel

En invitant les écoles du territoire le vendredi aprés-midi,
nous avons permis a plusieurs centaines d’éléves de
découvrir le handball dans toute sa diversité : handball
classique, ateliers techniques, et surtout démonstration de

hand fauteuil. Un moment de découverte et d’émotion, ou
les enfants ont pu :

Dans les regards des enfants, de la curiosité, puis de I'admiration. Dans les mots des joueurs, de la simplicité et une
lecon de courage. Des valeurs incarnées, non enseignées depuis un tableau, mais vécues sur le terrain.

Respect, tolérance, inclusion : des valeurs concrétes

Si I'on parle souvent des « valeurs du sport », elles prennent ici un visage réel :

* Le respect, lorsqu’un jeune serre la main d’un joueur handfauteuil et s’intéresse a son parcours.
¢ La tolérance, lorsqu’une équipe mixte se forme spontanément pour jouer un match amical.

¢ linclusion, quand chaque enfant comprend que le handball peut se jouer sur deux jambes, en fauteuil, ou méme a

une main — et que tout lemonde y a sa place.

Loin des discours abstraits, I'événement a’donné a voir et a ressentir ce que signifient vraiment ces mots.

Handfauteuil : la force d’un exemple

Les deux confrontations entre la France et le Portugal en hand fauteuil ont marqué les esprits. Dans une salle comble
(prés de 1 000 spectateurs), I'engagement des équipes nous a permis d’assister a des prestations spectaculaires.
Mais au-dela du score, c’est la puissance du message qui a touché le public :



¢ Que I'on soit valide ou non, chacun peut étre exigeant avec soi-méme
et chercher la performance.

¢ Que les différences physiques ne sont pas un frein au dépassement de
soi, mais parfois méme une force.

* Que le sport est un langage universel, capable d’abolir les frontieres
physiques, sociales ou culturelles.

Former des citoyens par le sport

Ce type d’événement s’inscrit pleinement dans la dynamique éducative
portée par le ministére de I'Education nationale, la FFHandball, et les
Jeux de Paris 2024, dont l'un des héritages attendus est justement
I'inclusion par le sport.

A travers des dispositifs comme la Semaine Olympique et Paralympique, le programme Educ’Hand, ou encore
I'engagement des clubs dans les écoles, le sport devient un outil pédagogique a part entiere, complémentaire des
apprentissages traditionnels.

Les enseignants présents lors des Rencontres a Chatellerault ne s’y sont pas trompés : le sport permet de faire vivre les
valeurs citoyennes autrement, dans l'action, le respect des régles, 'acceptation de l'autre.

Paroles d’éléves
« Je ne savais pas qu’on pouvait jouer aussi bien en fauteuil... lls-sont
trop forts | » — Enzo,. 10-ans

« Moi aussi je veux faire du sport avec tout le monde, méme s’ils sont
différents. » — Yasmine, 9 ans

« llIs m’ont appris que tout est possible si on ne lache pas. » — Noah,
11 ans

Une dynamique a poursuivre

Cette 5e édition des Rencontres a donc été bien plus qu’un tournoi
sportif. Elle a semé, chez de nombreux jeunes et moins jeunes, les graines du respect, de la'connaissance de I'autre, de
I'ouverture d’esprit. Ce sont la les premieres pierres d’une société plus inclusive et solidaire.

Le sport ne se contente pas d’apprendre a gagner ou a perdre. || apprend a vivre ensemble.

En résumé

e Le HBCC : une scene sportive, mais aussi éducative et citoyenne.

¢ l'inclusion : au ceeur du projet avec le hand fauteuil.

¢ Le respect et les valeurs : transmises-par la pratique, le jeu, la rencontre.

¢ Les enfants : sensibilisés;acteurs et inspirés.

¢ Les partenaires :/de plus en plus intéressés et nombreux pour nous aider a faire exister cet écho positif dans la
dynamique locale

B. COMMISSION ARBITRAGE

17 Jeunes Arbitres et 4 arbitres adultes, pour 193 matchs sifflés.

Malgré peu de stages effectués tout au long de la saison, nous avons profité des stages de perfectionnements pour y
intégrer de 'arbitrage.

On observe un bon niveau dans I'ensemble avec des binbmes qui découvrent I'arbitrage et surtout une forte motivation
pour continuer a progresser.



Presque tous les matchs sifflés par les JAJ ont été accompagné par un représentant du club (Etienne, Thierry, Thomas,
Qasim, Lucie en autre...)

L'arbitrage Féminin continue de progresser, presque 50% des JAJ.

Il faudrait que cela se retrouve sur le secteur Adulte

Félicitations a Tom et Augustin pour leur parcours.

Merci a Anthony d’avoir respecté son engagement pris en début d’année malgré les études.

ECOLE D'ARBITRAGE

NOM PRENOM AGE NIVEAU NB
AVRIL ELOANE 15 Juge Arbitre Jeune Club 4
BRESSAN ANAIS 15 Juge Arbitre Jeune Club 8
COLIN EMILE 15 Juge Arbitre Jeune Club 5
FICHET HONORE 12 Juge Arbitre Jeune Club 3
JEANNETTE AGATHE 12 Juge Arbitre Jeune Club 2
LANZARINI MILA 11 Juge Arbitre Jeune Club 1
LOISEAU-PEYRE SIMON 13 Juge-Arbitre Jeune Club 5
LUNEAU ENOLA 12 Juge Arbitre Jeune Club 1
JEANNETTE LOUIS 14 Juge Arbitre Jeune Territorial T3 9
LUNEAU BRYAN 14 Juge Arbitre Jeune Territorial T3 7
MARQUET MARTIAL 13 Juge Arbitre Jeune Territorial T3 10
PELLERIN INES 13 Juge Arbitre Jeune Territorial T3 8
PELLERIN KATEL 13 Juge Arbitre Jeune Territorial T3 8
BARILLOT CAMILLE 16 Juge Arbitre Jeune Territorial T2 6
CASTEX TOM 15 Juge Arbitre Jeune Territorial T2 18
CHAPUS ANTHONY 20 Juge Arbitre Jeune Territorial T2 13
FICHET AUGUSTIN 16 Juge Arbitre Jeune Territorial T2 20

128
CHEDOZEAU THIERRY 51 Animateur Ecole Arbitrage
CHEDOZEAU THIERRY 51 Juge Accompagnateur Ecole Arbitrage 22
PRINCET ETIENNE 24 Juge Accompagnateur Ecole Arbitrage 15
PRINCET ETIENNE 24 Arbitre JAT2 11
KERZAZI NOHAM 18 Arbitre JAT2 19
KELESS MAREKS 31 Arbitre JAT2 18
CHEDOZEAU THIERRY 51 Arbitre JAT2 17

65

Ceux qui n‘ont pas fait leur 5 arbitrages ne pourront pas bénéficier de remise sur la licence la saison prochaine.
Prochaine Saison :
¢ |l faudra garder cette dynamique sur le secteur Jeune, continuer a accompagner ceux qui sont déja dans la
filiere, détecter de nouveaux JAJ, afin d’avoir des arbitres dans toutes les catégories (féminines et masculins). Les
-11 arbitrent les -9, les 13 arbitres les -11,...etc)
* Mettre en place un suivi sur les JAJ pour une meilleure progression individuelle. (Fiche d’évaluation)
* Pour les Adultes, dés la rentrée prochaine, il faut trouver entre 2 a 4 nouveaux arbitres afin de répondre aux
impositions CMCD et remplacer les potentiels arréts
* Trouver de nouveaux juges accompagnateurs (Entraineurs diplomés (équivalence possible), arbitres...




Obligation CMCD Arbitrage 2025-26

Adulte : 5 JA dont 3 niveaux région T1 ou T2

Jeune : 4 JAJ T2

1 Juge Accompagnateur

1 Animateur

Grand Merci a tous les arbitres et a la saison prochaine.

Handball et Arbitrage sont compatibles pour une meilleure progression

Thierry Chedozeau

C. ROLE DE LA COMMISSION ORGANISATION DES COMPETITIONS

Cette commission a pour attribution :
e d’élaborer les calendriers des compétitions pour I'ensemble des catégories du club, engagées sur la saison
concernée,
* de prendre en charge le suivi et la planification du déroulement de ces compétitions,
* de s‘assurer que les conditions de réalisation des compétitions sont réunies, en collaboration avec la
Commission Arbitrage et la Commission Technique,
* de participer a l'organisation de tournois et rencontres organisées par le HBCC en relation avec la Commission
Technique et la Commission Animations et Evénements.
* Enlien également avec les COC Comités et LIGUE.
Sinon, le quotidien ?
Reine des plannings, cette commission fait en sorte que les matchs puissent se dérouler sur des horaires compatibles
avec le reglement de la Fédération Francaise de HandBall adapté a chaque niveau de jeu.
Il lui revient également de travailler avec I'ensemble des.commissions pour que les matchs qu’elle planifie puissent
s’intégrer dans la vie du club et soient cohérents avec les contraintes de chacun.
Pres de 300 matchs « COQUER », des reports, des inversions, des saisies redondantes car l'outil GestHand n’est pas
toujours intuitif, ...

BILAN de lI'année 2024/2025 :
259 rencontres du HBCC se répartissant de la fagon suivante :
* Séniors -18 Loisirs
o 71 matchs a domicile
o 64 matchs al'extérieur
o dont 6 demandes de reports
e -15-13-11-9
o 53 matchs a domicile
o _ 71 matchs a I'extérieur
o = dont ?? demandes de reports

9 matchs internationaux
Cuba - Grand Poitiers
Cuba - Saint Cyr
Cuba - Rezé
Dunkerque - Irun
Dunkerque - Porto
Nimes - Irun
Nimes - Porto
France - Portugal / Hand fauteuil x2

D. COMMISSION TECHNIQUE


https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-arbitrage/
https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-technique/
https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-technique/
https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-technique/
https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-animations-et-evenements/

Cette saison, nous comptons au HBCC 18 entraineurs principaux dont 5 en formation (accompagnateur d'équipes,
initiation a I'entrailnement, titre 4 et 5) et un service civique. Pour les aider dans cette tache, nous avons 8 personnes qui
se sont investies dont un service civique : spécifique gardien de but, formation initiale, coaching (4 adultes et 4 mineurs)
Le club dispose d'au moins une équipe dans chaque catégorie d'age (19 équipes au total) et travaille pour permettre et
respecter la pratique de tous.

Les niveaux sportifs les plus élevés sont I'honneur régionale pour les seniors garcons et la pré nationale pour les seniors
féminines.

Objectif de la commission :

- Organiser la planification des entrainements et des matchs en fonction des disponibilités des entraineurs et des
gymnases

- Réunir les entraineurs pour résoudre les problématiques et parler technique

- Organiser les stages jeunes

- Envoyer les entraineurs en formation

- Tutorer les entraineurs en formation et former les jeunes qui souhaitent s'investir
- Développer les pratiques

SERVICES CIVIQUES : Jeanne (communication club) et Louna (encadrement club)

Le service civique est un dispositif francais d'encouragement a I'engagement de citoyenneté et de soutien public a celle-
ci, créé par la loi du 10 mars 2010 par Martin Hirsch. Il est entré en vigueur le 13 mai 2010, il a pour objectif de renforcer
la cohésion nationale et de favoriser la mixité sociale et offre la possibilité aux jeunes de 16 a 25 ans de s'engager pour
une durée de 6 a 12 mois dans une mission d'intérét général.

Dans le cadre de son action éducative, le HBCC s’est engagé a accueillir des jeunes pour soutenir leur implication dans la
vie sociale et créer les conditions de réussites professionnelles.

Nous travaillons en étroite coopération avec le CDOS de la Vienne.

E. RESULTATS SPORTIFS 2024/2025

Prénationale Féminine

Pos. Club Points | Joués | Gagnés Nuls | Perdus | Buts + | Buts- | Diff.
1 GIRONDINS DE BORDEAUX BASTIDE HANDBALL CLUB 58 20 20 0 0 670 381 289
2 HANDBALL CLUB OBJAT CORREZE 49 20 14 1 5 557 465 92
3 CELLES SUR BELLE MELLOIS EN POITOU 3 A7 20 13 1 6 559 515 44
4 HBC CHATELLERAULT 44 20 12 0 8 494 520 -26
5 BIARD HBC 40 20 10 0 10 490 534 -44
6 JEUNESSE ATHLETIQUE ISLE HANDBALL 38 20 10 1 9 551 482 69
7 MONCOUTANT SAM 2 36 20 9 1 10 508 515 -7
8 MIGNALOUX BEAUVOIR 32 20 9 0 11 443 444 -1
9 AUNIS HB LA ROCHELLE PERIGNY 2 30 20 5 0 15 506 555 -49
10 GRAND POITIERS HANDBALL 86 2 25 20 4 0 16 491 580 -89
11 CLUB ATHLETIQUE BRIVE CORREZE HANDBALL 22 20 2 0 18 328 606 -278

Honneur Masculin

Pos. Club Points | Joués [ Gagnés Nuls | Perdus | Buts + | Buts- | Diff.
1 ROCHEFORT HBC 57 20 18 1 1 686 550 136
2 NIORT HB SOUCHEEN 2 53 20 16 1 3 728 586 142
3 HBC CHATELLERAULT 43 20 11 1 8 614 583 31
4 PRAHECQ HBC 40 20 9 2 9 588 600 -12
5 BIARD HBC 2 38 20 9 0 11 617 629 -12
6 TERRITOIRE AUXANCES ET CLAIN HANDBALL 2 37 20 8 1 11 579 609 -30
7 HANDBALL DU PAYS D'AIGRE 36 20 9 1 10 593 630 -37
8 CNHB THOUARS PARTHENAY 1 (HNR+16M) 34 20 5 4 11 657 685 -28
9 SAINT XANDRE HB 30 20 7 3 10 603 611 -8
10 AUNIS HB LA ROCHELLE PERIGNY 2 28 20 4 0 16 546 668 -122
11 LENCLOITRE OL 25 20 6 2 12 578 638 -60



https://fr.wikipedia.org/wiki/France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Citoyennet%25C3%25A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Loi
https://fr.wikipedia.org/wiki/10_mars
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mars_2010
https://fr.wikipedia.org/wiki/2010
https://fr.wikipedia.org/wiki/Martin_Hirsch
https://fr.wikipedia.org/wiki/13_mai
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mai_2010
https://fr.wikipedia.org/wiki/2010

1° Division Masculin

Pos Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts - | Diff.
1 GRAND POITIERS HANDBALL 86 - 4 46 16 15 0 1 564 408 156
2 LOUDUN HB HAUT POITOU 43 16 15 0 1 536 401 135
3 CLUB HANDBALL HAUT POITOU 29 16 7 2 7 459 460 -1
4 MIGNALOUX BEAUVOIR - 2 29 16 8 0 8 479 506 -27
5 BIARD HBC - 3 28 16 6 0 10 397 456 -59
6 HBC CHATELLERAULT - 2 27 16 5 1 10 432 473 -41
7 CHAUVIGNY 26 16 5 0 11 410 456 -46
8 RT +16 CIVRAY - US COUHE 25 16 4 1 11 434 537 -103
9 HANDBALL CLUB DE CHARRQUX 19 16 5 0 11 436 450 -14

-18M Départementale Phase 1

Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts- | Diff.
1 HB VIVONNE / ITEUIL- 1 26 9 8 1 0 311 210 101
2 GRAND POITIERS HANDBALL 86 - 1 22 9 6 1 2 294 226 68
3 HBC CHATELLERAULT 21 10 5 1 4 316 255 61
4 LOUDUN HB HAUT POITOU 18 9 4 1 4 260 232 28
5 HANDBALL CLUB DE CHARROUX 8 6 1 0 5 146 241 -95
6 TERRITOIRE AUXANCES ET CLAIN HANDBALL 2 8 9 0 0 9 157 320 | -163

-18M Inter-Départementale Phase 2

Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts- | Diff.
1 HBC CHATELLERAULT 22 8 7 0 1 249 189 60
2 CHAUVIGNY 20 8 6 0 2 233 200 33
3 NIORT HB SOUCHEEN 2 16 8 4 0 4 200 219 -19
B RT SUD79-PRAHECQ U18 MASC DEP 12 8 2 0 6 202 220 -18
5 RT GRAND POITIERS 2 - BIARD 10 8 1 0 7 182 238 -56

-18F Region BASSIN 1° Phase
Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts- | Diff.
1 GRAND POITIERS HANDBALL 86 27 10 8 1 1 331 239 92
2 ROCHEFORT HBC 27 10 8 1 1 321 241 80
3 FILIERE 79 - HBC PRAHECQ 21 10 5 1 4 291 262 29
4 MATHA AVENIR HB 18 10 3 2 5 299 336 -37
5 HBC CHATELLERAULT 17 10 3 1 6 272 283 -11
6 HB VIVONNE / ITEUIL 9 10 0 0 10 221 374 -153
-18F Region BASSIN 2° Phase
Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts- | Diff.
1 2 PAM (U18F) 28 10 9 0 1 328 260 68
2 MATHA AVENIR HB 23 10 6 1 3 319 264 55
3 HANDBALL CLUB OBJAT CORREZE 21 10 5 1 4 303 237 66
4 HBC CHATELLERAULT 21 10 5 1 4 271 287 -16
5 SARLAT HANDBALL PERIGORD NOIR 16 10 3 0 7 260 311 -51
6 HB VIVONNE / ITEUIL 1 10 0 1 9 254 376 -122
-18F Départementale 1° Phase
Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts- | Diff.
1 CIVRAY US HB 19 7 6 0 1 242 158 84
2 HB VIVONNE / ITEUIL 19 7 6 0 1 155 107 48
3 GRAND POITIERS HANDBALL 86 17 7 5 0 2 167 158 9
4 R.T. -18F - BIARD HBC - MIGNALOUX 14 7 4 0 3 174 134 40
5 CHAUVIGNY 13 7 3 0 4 135 121 14
6 HBC CHATELLERAULT 13 7 3 0 4 135 191 -56
7 LOUDUN HB HAUT POITOU 8 7 1 0 6 133 157 -24
8 CLUB HANDBALL HAUT POITOU 7 7 0 0 7 102 217 | 115




-15M2 Départementaux 1° Phase

Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts- | Diff.
1 GRAND POITIERS HANDBALL 86 - 1 24 8 8 0 0 401 84 317
2 LOUDUN HB HAUT POITOU 22 8 7 0 1 263 148 115
3 CHAUVIGNY 20 8 6 0 2 216 209 7
- HBC CHATELLERAULT - 2 16 8 4 0 4 224 238 -14
5 BIARD HBC - 2 16 8 4 0 4 231 245 -14
6 GRAND POITIERS HANDBALL 86 - 2 14 8 3 0 5 217 253 -36
7 MIGNALOUX-BEAUVOIR 12 8 2 0 6 171 262 -91
8 LENCLOITRE 10 8 1 0 7 98 266 | -168
9 RT - 15 M VESPAS - TAC - CHHP 9 8 1 0 7 136 252 -116
-15M2 Départementaux 2° Phase Poule Haute
Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts- | Diff.
1 GRAND POITIERS HANDBALL 86 - 1 18 6 6 0 0 244 73 171
2 LOUDUN HB HAUT POITOU 14 6 4 0 2 164 145 19
3 CHAUVIGNY 8 6 1 0 5 108 173 -65
B HBC CHATELLERAULT - 2 8 6 1 0 5 100 225 -125
-15F Inter-Départementaux 1° Phase
Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts- | Diff.
1 ANGOULEME CHARENTE HB ID 33 11 11 0 0 430 147 283
2 AGGLO BOCAGE BRESSUIRAIS 29 11 9 0 2 350 225 125
3 GRAND POITIERS HANDBALL 86 28 11 8 1 2 248 229 19
- CELLES SUR BELLE MELLOIS EN POITOU 27 11 8 0 3 266 226 40
5 SAINT YRIEIX 22 11 4 3 4 217 252 -35
6 HBC CHATELLERAULT 21 11 5 0 6 272 277 -5
7 TER.MARITIME COURCON 20 11 4 1 6 262 287 -25
8 ENTENTE TERRITOIRE CHARENTE HANDBALL 20 11 B 1 6 231 300 -69
9 AUNIS HB LA ROCHELLE PERIGNY 20 11 4 1 6 235 300 -65
10 OLERON HAND BALL 18 1 3 1 7 216 287 -71
11 ENT. CHAURAY LA CRECHE 13 11 1 0 10 246 324 -78
12 BIARD HBC 13 11 1 0 10 197 316 | -119
-18F Inter-Départementale 2° Phase
Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts- | Diff.
1 S.C. PARTHENAY HANDBALL 20 8 6 0 2 181 132 49
2 HANDBALL CHAMPDENIERS MAZIERES 19 8 6 0 2 180 131 49
3 LOUDUN HB HAUT POITOU 15 8 4 0 4 135 137 -2
- HBC CHATELLERAULT 14 8 3 0 5 154 176 22
5 CLUB HANDBALL HAUT POITOU 10 8 1 0 7 139 213 -74
-15M Inter-Départementaux 1° Phase
Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts - | Diff.
1 ENTENTE NIORT AGGLO U15 MASC 32 11 10 1 0 386 251 135
2 HAND BALL MOTHAIS 29 11 9 0 2 390 319 A
3 HB VIVONNE / ITEUIL 27 11 8 0 3 344 290 54
- TER.MARITIME COURCON 26 11 7 1 3 352 304 48
5 AUNIS HB LA ROCHELLE PERIGNY 25 11 7 0 4 327 280 47
6 HANDBALL OLYMPIC PONS-GEMOZAC 23 11 6 0 5 338 325 13
7 15G UNION / ETEC 23 11 6 0 5 329 292 37
8 HBC CHATELLERAULT 19 11 4 0 7 325 354 -29
9 BIARD HBC 17 11 3 0 8 299 340 -41
10 AGGLO BOCAGE BRESSUIRAIS U15 MASC INTERDEP 14 10 2 0 8 266 313 -47
11 COGNAC ALIO 14 10 2 0 8 286 397 | 111
12 SAINT YRIEIX 11 11 0 0 11 280 457 | 177
-15M Inter-Départementaux 2° Phase Poule B
Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts- | Diff.
1 15G UNION / ETEC 15 6 4 1 1 187 172 15
2 HANDBALL OLYMPIC PONS-GEMOZAC 14 6 - 0 2 212 184 28
3 AUNIS HB LA ROCHELLE PERIGNY 13 6 3 1 2 156 177 -21
- HBC CHATELLERAULT 6 6 0 0 6 177 199 -22




Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts- | Diff.
1 HBC CHATELLERAULT 15 6 4 1 1 142 134 8
2 ENTENTE TERRITOIRE CHARENTE HANDBALL 12 6 3 0 3 140 141 -1
3 SAINT YRIEIX 11 6 2 1 3 121 113 8
4 TER.MARITIME COURCON 10 6 1 2 3 105 120 -15

-13M Départementaux 1° Phase

Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts- | Diff.
1 TERRITOIRE AUXANCES ET CLAIN -1 21 7 7 0 0 259 115 144
2 HB VIVONNE / ITEUIL - 1 19 7 6 0 1 218 95 123
3 BIARD HBC 17 7 5 0 2 215 160 55
4 CHAUVIGNY 15 7 4 0 3 139 143 -4
5 HBC CHARROUX 13 7 3 0 4 148 120 28
6 GRAND POITIERS HANDBALL 86 11 7 2 0 5 104 200 -96
7 HBC CHATELLERAULT 9 7 1 0 6 81 234 -153
8 LOUDUN HB HAUT POITOU 7 7 0 0 7 143 240 97

-13M Départementaux 2° Phase poule Basse

Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts - | Diff.
1 HB VIVONNE / ITEUIL - 2 31 11 10 0 1 358 229 129
2 RT - 13M TAC2-VESPAS 25 10 8 0 2 267 183 84
3 CLUB HANDBALL HAUT POITOU 25 11 7 0 4 331 209 122
4 LOUDUN HB HAUT POITOU 21 11 5 0 6 328 276 52
5 HBC CHATELLERAULT 20 11 4 1 6 319 303 16
6 LENCLOITRE 16 11 2 1 8 189 324 | 135
7 COUHE 12 11 1 0 10 108 376 -268

Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts- | Diff.
1 HBC CHATELLERAULT 15 6 4 1 1 142 134 8
2 ENTENTE TERRITOIRE CHARENTE HANDBALL 12 6 3 0 3 140 141 -1
3 SAINT YRIEIX 11 6 2 1 3 121 113 8
4 TER.MARITIME COURCON 10 6 1 2 3 105 120 -15

-13M Départementaux 1° Phase

Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts- | Diff.
1 TERRITOIRE AUXANCES ET CLAIN - 1 21 7 7 0 0 259 115 144
2 HB VIVONNE / ITEUIL - 1 19 7 6 0 1 218 95 123
3 BIARD HBC 17 7 5 0 2 215 160 55
4 CHAUVIGNY 15 7 4 0 3 139 143 -4
5 HBC CHARROUX 13 7 3 0 4 148 120 28
6 GRAND POITIERS HANDBALL 86 11 7 2 0 5 104 200 -96
7 HBC CHATELLERAULT 9 7 1 0 6 81 234 | -153
8 LOUDUN HB HAUT POITOU 7 7 0 0 7 143 240 -97

-13M Départementaux 2° Phase poule Basse

Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts - | Diff.
1 HB VIVONNE / ITEUIL - 2 3 1 10 0 1 358 229 129
2 RT - 13M TAC2-VESPAS 25 10 8 0 2 267 183 84
3 CLUB HANDBALL HAUT POITOU 25 11 7 0 4 331 209 122
4 LOUDUN HB HAUT POITOU 21 11 5 0 6 328 276 52
5 HBC CHATELLERAULT 20 11 4 1 6 319 303 16
6 LENCLOITRE 16 11 2 1 8 189 324 | 135
7 COUHE 12 11 1 0 10 108 376 -268




-11M Départementaux 2° Phase Poule Basse
Pos. Club Points | Joués | Gagnés | Nuls | Perdus | Buts + | Buts- | Diff.

1 CHAUVIGNY - 2 26 10 8 0 2 136 92 44
2 HANDBALL CLUB DE CHARROUX 25 10 8 0 2 106 83 23
3 LENCLOITRE OL- 1 20 10 5 0 5 144 126 18
. RT - 11 M - LENCLOITRE 2 - CHHP 18 10 4 0 6 105 125 -20
5 TERRITOIRE AUXANCES ET CLAIN HANDBALL 16 10 3 0 7 103 125 -22
6 HBC CHATELLERAULT 14 10 2 0 8 87 130 -43

-11F Départementaux Plusieurs Matchs. Pas de classements

-9 Mixte Plusieurs Tournois

Loisirs Pas de classements. Esprit Loisirs 3° Mi-Temps

F. BILANS SPORTIFS PAR COLLECTIF

* Pitch:
Effectifs
21 licenciés :
4 filles (3 2020 et 1 2021)
17 gargons ( 3 2018, 5 2019, 6 2020, 3 2021)
4 essais non conclus :
2 filles et 2 garcons
Créneau d’entrainement . samedi de 11h a 12h au gymnase du Sanital
Encadrement : Yohann Nadeau (salari¢), Thomas Pitor (salarié en formation), Emile Colin (-17 ans), Martial Marquet (-15
ans) : bénévoles Jeanne Princet, Louna Tibuleux (3 partir de janvier 2025) : service civique
Descriptif
- 35 séances durant la saison-(développement moteur individuel-cognitif, apprentissage du jeu collectif :
aller-vers, mise en place savoir-vivre et savoir-étre)
- 4 séances enfants-parents a chaque premier samedi des vacances scolaires (en moyenne 30 a 35
personnes présentes),
- des événements assurés par la commission animation (golter/déguisement/décorations pour Halloween

et Noél, en plus, crépes et gaufres pour la chandeleur, chasse aux ceufs a Paques)

- Le projet nutrition/santé mis en place au club et en particulier chez les pitchs: collation a base de fruits
frais et de compotes « bio »

Perspectives

Séance parents-enfants de fin'd’année avec jeux et pique-nique samedi 28 juin, création d’'un deuxieme créneau pitch au
Verger ou a la Maronnerie,

augmentation du nombre de filles,

développer la formation des encadrants.

Remerciements

A tous les parents pour leur investissement, aux jeunes bénévoles « super » investis, aux dirigeants et a la
commission animation qui nous accompagnent dans nos projets et qui nous permettent de les concrétiser.

* -9 Mixte:



Effectif :

20 licenciés :

5 filles (1 2016 et 4 2017)

15 garcons (4 2016, 11 2017)

3 garcons 2018 nous ont rejoint progressivement durant la saison

Créneau d’entrainement : samedi de 9h30 a 11h au gymnase du Sanital

Encadrement : Yohann Nadeau (salarié¢), Thomas Pitor (salarié en formation), Emile Colin (-17 ans), Martial Marquet (-15
ans) : bénévoles Jeanne Princet, Louna Tibuleux (a partir de janvier 2025) : service civique

Descriptif

- 35 séances durant la saison (développement moteur individuel et savoir-faire individuel, développement
du jeu collectif, acquisition des régles, mise en place savoir-vivre et savoir-étre)

- 4 séances enfants-parents a chaque premier samedi des vacances scolaires (en moyenne 40 a 45
personnes présentes)

- des événements assurés par la commission animation (go(ter/déguisement/décorations pour Halloween
et Noél, en plus, crépes et gaufres pour la chandeleur, chasse aux ceufs a Paques)

- Le projet nutrition/santé mis en place au club et en particulier chez les -9 ans : collation a base de fruits

frais et de compotes « bio »

Tournois

12 tournois Comité sans but compétitif ou nous avons inscrit-2 équipes,

présence de 12 jeunes en moyenne encadrés par Nathalie Marquet, Fabien Despujols et Martial Marquet.
Antoine Verdon les a aidé ponctuellement,

I'intégration, la confiance en soi et la progression de chacun se sont faites.crescendo.

Perspectives

Séance parents-enfants de fin d’année avecjeux et pique-nique samedi 28 juin,

création d’'un deuxieme créneau -9 ans au Verger ou a la Maronnerie.

inscription.d’une troisieme équipe en tournoi Comité,

favoriser l'inscription de plus de filles.

Remerciements

A tous les parents pour leur investissement (présence, déplacements, aide), a Nathalie et Fabien pour leur
soutien indéfectible, aux jeunes bénévoles « super » investis, aux dirigeants et a la commission animation

qui nous accompagnent dans nos projets et qui nous permettent de les concrétiser.

* -11 mixte
Effectif
8 licenciées :
-7 filles (12014, 6
1 fille 2014 qui a

2015) dont :
joué toute la saison avec les -13 ans

-enplus, 1 licenciée -9 ans
Créneaux d’entrainement
- lundi de 17h45 a B 19h au gymnase du Verger

en moyenne 6 filles présentes,

- mercredi de 13h30 a 15h au gymnase du Sanital

en moyenne 6 filles présentes, plus 1 -9 ans

Encadrement : Yohann Nadeau (salarié), Thomas Pitor (salarié en formation), Louann Lecerf (-17 ans), Eloane Avril (-17
ans) : bénévoles Jeanne Princet, Louna Tibuleux (a partir de janvier 2025) : service civique

Descriptif

- 70 séances durant la saison,

- 3 stages développement de 2 jours organisés durant les vacances scolaires,

- des évenements proposés par le club : tournoi de Noél, hand fluo, 60 ans du club

- Le projet nutrition/santé mis en place au club lors des matchs a domicile : compotes



« bio » et barres énergétiques adaptées.

Championnat Comité 86

14 rencontres Comité (tournois a 3 équipes), problématique du département de la Vienne :

peu d’équipes constituées, quelques joueuses dans les clubs,

- de septembre a décembre 2024 : hand a 4 sur petit terrain participation a I‘ensemble des tournois par la majorité de
I'effectif,

- de janvier a mai 2025 : hand a 7 sur grand terrain participation a cette nouvelle formule malgré I'effectif juste et la
durée des tournois (2 matchs a jouer de 3 fois 12 minutes a chaque tournoi).

Perspectives

Augmentation de l'effectif afin de pérenniser une équipe, formation interne et FFHB pour les encadrants de cette
catégorie, création de licences « dirigeant » chez les parents et formation interne (fonctionnement de I'association, table
de marque).

Remerciements

A tous les parents pour leur investissement, aux jeunes bénévoles « super » investies, a

Jeanne pour le coaching, aux dirigeants qui nous accompagnent dans nos projets’et qui

nous permettent de les concrétiser.

e 13F:
Cette saison a été une véritable aventure pour notre équipe de -13 F. Bien que notre niveau ait démontré une aptitude
digne de la poule haute, nous avons terminé en téte de la poule basse, ce qui, loin d’étre un revers, représente un
tremplin essentiel pour notre développement sur le long terme.
Un jeu collectif en pleine maturation
Dés le début de la saison, l'accent a été mis sur I'élaboration .d’un”jeu collectif complet. Les entrainements étaient
organisés pour favoriser la coordination, la_communication et la“solidarité sur le ‘terrain. Les joueuses ont
progressivement appris a faire corps, surmontant obstacles et difficultés grace a un effort commun. Chaque passe,
chaque repositionnement et chaque soutien entre coéquipieres ont permis de construire cette identité de groupe solide
et en constante évolution:
La montée en confiance des joueuses
Au-dela de l'aspect tactique, cette année s’est révélée étre une étape décisive pour le développement personnel de
plusieurs joueuses. Les défis rencontrés pendant les compétitions ont été catalyseurs pour renforcer leur assurance.
Grace a des encouragements constants et a des responsabilités graduellement confiées sur le terrain, chacune a trouvé
sa place et a su révéler son potentiel, contribuant ainsi a élever le niveau collectif de I'équipe.
Renforts extérieurs et reconnaissance du talent
Cette saison a également été marquée par l'enrichissement de notre effectif par de nouveaux talents venus de
I'extérieur. Deux joueuses ont rejoint I'équipe en provenance d’un club voisin, apportant un regard neuf et une
expérience complémentaire qui a dynamisé notre jeu collectif.
Par ailleurs, la qualité du travail fourni sur le terrain s’est traduite par une reconnaissance individuelle, puisque deux de
nos jeunes joueuses ont été sélectionnées en équipe départementale. Ces ajouts témoignent non seulement d’une
ouverture vers d’autres influences sportives, mais aussi de la capacité de I'équipe a évoluer et a rayonner bien au-dela de
la poule basse.
Remerciements aux Parents



Un petit mot pour vous dire merci pour tout le soutien apporté aux -13F cette saison. Votre aide, vos encouragements et
votre présence lors des entrainements et déplacements ont vraiment fait la différence et ont permis aux filles de
progresser et de prendre de I'assurance sur le terrain.

Je tiens aussi a envoyer un big merci & Emilien pour avoir toujours été |a pour me filer un coup de main sur le coaching et
les entrainements. Ton énergie et tes conseils ont ajouté un super boost a toute I'équipe, et c’est grace a des gens
comme toi qu’on avance tous ensemble.

Merci encore pour cet esprit collectif et sympa qui a rendu cette aventure tellement cool pour

tout le monde.

e
s

e 13G:

Un groupe tres jeune avec quasiment que des leres années ou des débutants.(seulement 3 x2eme année)

et aucun gaucher mais qui peut montrer beaucoup d’envie et de détermination surtout lors des matchs. Ils terminent
milieu de tableau en poule basse mais montrent une bonne progression surtout sur l'adaptation au jeu placé tres
different du-11 dont ils viennent quasiment tous. Une bonne ambiance au sein du groupe mais qui peut amener parfois
a un peu de distraction lors des entrainements. Mais une présence plutot réguliere a ces derniers avec des parents tres
présents et impliqués dans la pratique de leur enfant ce quiim’a pas-mal aidé car malheureusement souvent absent a
cause de la formation et des obligations du club, c’est pourquoi je remercie grandement Nicolas Billon et Qasim qui
m’ont remplacé dés que nécessaire ainsi que d’autres plus ponctuellement (Nathalie, Martial, Yohann..)
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* 15F:
Les objectifs ont été atteints en finissant ler de poule moyenne en interdép, avec seulement 1 défaite sur la 2éme
phase. Un dernier match de championnat plus que satisfaisant surtout du point de vue défensif ol les attentes du début
de saison sont totalement remplies.
Globalement malgré un début de saison trés difficile a cause de défaites d’un point et d’'une ambiance plutot mitigé au
sein du groupe (parents compris), j'ai pu quand méme constater de beaux progres collectifs malgré quasiment qu’un
seul entrainement avec I'équipe compléete par semaine. Progrés qui payent dés début 2025 car seulement une seule
défaite sur cette partie de saison et qui se confirme lors du match de coupe contre Grand Poitiers (qui jouent les finales
des finalités interdép) avec une défaite 19-18 qui n’est pas mérité mais qui nous permets de nous mesurer au niveau de
la poule haute et de montrer de trés belles choses tant dans le jeu que dans I'attitude.
Officiellement 19 licenciés mais moins de 15 joueuses vraiment active sur les entrainements et les matchs avec un petit
groupe de parents trés impliqués que je remercie pour 'accompagnement et le soutien toute la saison.



e 15G1:
Cette saison a offert a cette équipe de -15 garcons bien des enseignements et des moments forts, méme si le classement
final en derniere position de la poule moyen ne reflete pas tout le potentiel déployé sur le terrain. En effet, le niveau de
jeu affiché montre clairement des qualités dignes de la poule haute, promesse d’un avenir sportif trés encourageant.
Un Jeu Collectif en Pleine Evolution
Tout au long de la saison, I'accent a été mis sur le développement d’un jeu collectif complet. Les séances d’entrainement
ont permis de renforcer l'esprit d’équipe, avec une coordination et une communication qui se sont nettement
améliorées au fil des matchs. Cette cohésion, déja perceptible sur-chaque action, est le fruit d’'un travail de groupe
acharné et contribue grandement a la formation d’une identité forte et durable. La progression collective se mesure non
seulement par lorganisation tactique, mais aussi par la capacité de chaque joueur .a s'adapter et a soutenir ses
coéquipiers.
Un Parcours Exemplaire en Coupe
Si le championnat de la poule moyenne a présenté ses défis, le parcours en coupe a été I'un des points forts de la saison.
L'équipe a su se surpasser lors de cettercompétition, en faisant preuve de combativité et de solidarité. Ce parcours
exemplaire démontre que; sur le plan du potentiel et de la, détermination, I'équipe est capable de rivaliser avec ses
meilleurs adversaires. Ces performances en coupe viennent réaffirmer que le niveau de jeu affiché dépasse largement le
cadre habituel de leur poule actuelle.
Remerciements aux Parents
Enfin, aucun bilan ne serait complet sans adresser un immense merci aux parents, dont I'investissement et le soutien
indéfectible ont été essentiels a cette aventure. Malgré les déplacements lointains inhérents aux compétitions au niveau
régional, vous avez su étre présents, accompagner et encourager vos enfants et I'équipe entiere. Votre engagement
constant constitue le socle sur lequel les succes et les progres de cette saison ont pu.se construire.
En conclusion, cette saison, méme marquée par-un classement en derniére position de poule moyen, est riche en
apprentissages et en réussites. Le jeurcollectif, I'intégration de joueurs surclassés, la montée en confiance individuelle et
le parcours remarquable en coupe dessinent déja les contours d’un avenir prometteur pour I'équipe. Tous ces éléments,
alliés a 'engagement exemplaire des parents, laissent entrevoir un futur sportif des plus enthousiasmants.

e 15G2:
Un effectif de 14 joueurs
Tres bonne cohésion de groupe qui permet d'envisager une belle saison 25-26
Bon investissement aux entrainements avec de la rigueur
Premiere partie de saison en milieu de tableau ce qui a permis d'effectuer la deuxiéme partie en poule haute.
Une poule haute assez relevée qui a permis une belle progression de I'ensemble des joueurs. Seul bémol de la saison, la
contre-performance en 1/4 de finale de coupe.



e 17G:

Effectif, 17 Joueurs avec une répartition de 8 Joueurs année 2009 et 7 joueurs année 2008

- départemental

D'une saison a l'autre notre priorité est de qualifier ce collectif pour le championnat Régional bassin en passant par un
tournoi de début de saison.

5 équipes étaient inscrites, 4 matchs joués 3 défaites et 1 victoire, insuffisant pour jouer en Région Bassin.

Notre manque d’entrainement d'avant saisenet/l'absence de certains (vacances) nous ont pénalisé, et concrétement pas
de joueurs réellement-au=dessus du lot pour espérer cette qualification.

Un club comme Chatellerault doit avoir chaque année une équipe moins de 17-Gen bassin région.

Pour le championnat départemental en moins de 18 G notre bilan est de 15 M joués pour 9-Victoires 2 Nuls et 4 Défaite.
Nous avons terminé 3eme sur 6 équipes de la premiere partie de championnat, ce qui ne nous a pas donné droit a jouer
la poule haute interdépartemental.

Phase 2 = inter-départemental poule basse; plus a notre portée :

Léquipe termine premiere du;championnat interdépartemental.

Pour le croisement des générations -15G -17G, il est nécessaire de les intégrer le plus rapidement possible pour la
cohésion de notre effectif I'année prochaine.

Nos joueurs vers les "seniors", les 2008 sont dans ce cas si qualification pour la’'Région Bassin et pas d'équipe - 18 G
départemental.

Malheureusement nous ne voyons pas de joueurs susceptibles d'intégrer les Seniors 1,

pour la plupart leur intégration passera certainement par I'équipe 2 (mise a part peut-étre

1 joueur)
“: el 58 : ‘l ‘ - v,‘v".',.
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* 18F:

Effectif en début d’année : 29 joueuses

3 blessées

1 qui a déménagée

2 arréts

Effectif actuel : 23 joueuses

Problématique pour avoir 2 effectifs complets a chaque match. Surtout quand la SF2 a besoin de joueuses. 5 joueuses de
2007 peuvent jouer en séniors (dont 1 blessée).



3 de ces joueuses (Lila, Camille Petit et Aelys) s’entrainent régulierement avec les séniors.
Depuis le mois de décembre, la présence aux entrainements est tres irréguliére (fatigue, blessures et maladie). Ce qui se
ressent dans la continuité et la qualité de jeu en match. Certaines progressent beaucoup pendant que d’autres stagnent.
Je leur ai fait un retour cette semaine sur ce constat en leur demandant de se remobiliser au retour
des vacances.
Bilan des 2 équipes en championnat a ce jour :
*  Equipe région bassin : 5éme sur 6 sur la premiére phase avec 3 Victoires / 1 Nul / 6 Défaites
1 er match gagné sur la 2éme phase
* Equipe départementale : 6éme sur 8 sur la premiére phase avec 3 Victoires / 4 Défaites
5éme de leur poule sur la 2éme phase avec 1 Victoire / 3 Défaites pour l'instant

Projet de jeu
* Endéfense: 1-5 de zone et début de la défense 0-6 « a I'impar » utilisée par le collectif SF qui
consiste en une montée de la joueuse n°2 sur le demi-centre a I'opposé de la balle et du pivot pour provoquer des
erreurs de passe.
* Enattaque : Outre la lecture de jeu, qui est primordiale avec des prises de balle dans les
espaces en limitant les dribles et en cherchant la rapidité et la qualité des transmissions,
nous travaillons les enclenchements suivants: Espagnole, Barca et double-croisés.
* La priorité est donnée au jeu de transition avec beaucoup de situation de montée de balle et
de repli.

* SF1:

¢ Matchs joués: 20

e Victoires: 12

¢ Défaites: 8

¢ Classement final: 4emeplace

* Meilleur total de victoires en une saison depuis la création de I'équipe

* Equipe en téte du classement pendant plusieurs mois

¢ Implémentation d’un nouveau systeme défensif avec un impact trés

positif sur la performance

e Equipe la mieux classée du département de la Vienne — une vraie fierté locale

Analyse générale :

La saison 2024-2025 a été celle de la consolidation tactique et mentale. Grace a une refonte défensive efficace et a une
régularité dans les performances, HBCC SF1 a atteint une maturité sportive qui s’est reflétée dans les résultats.

Le groupe a su maintenir le cap dans une compétition exigeante, confirmant son statut de référence au niveau
départemental.

Axes de progression pour 2025-2026 :

Développer une ambition compétitive plus affirmée, surtout dans les moments décisifs

Perspectives pour la saison prochaine :




Plus de dix jeunes joueuses issues de la catégorie inférieure intégreront le groupe senior. Cette transition nécessitera un
travail d’adaptation et de cohésion dés le début de la saison.

C’est un pari sur I'avenir, qui impliqgue accompagnement, patience et solidarité pour maintenir I'exigence sportive.
Conclusion :

Un grand bravo a toutes les joueuses, au staff, au club et aux familles pour cette saison historique.

HBCC SF1 continue de grandir, avec I'ambition

® SF2:
Malheureusement, ce projet n‘a pas abouti comme nous I'espérions.‘Des le début de la saison, plusieurs joueuses sur
lesquelles nous comptions n‘ont pas pu participer aux matchs du samedi en raison de contraintes professionnelles. A
cela se sont ajoutées les blessures survenues au sein de I'équipe 1ere (SF1) et (-18F), qui ont nécessité des
réajustements constants d’effectifs, ainsi que d’autres absences liées a desobligations de travail.
Face a ces difficultés cumulées, nous n‘avons jamais réussi a constituer un effectif stable et ‘'suffisant pour assurer la
continuité de la saison. Le manque de régularité dans les présences et les nombreux imprévus ont finalement conduit a
I'arrét du projet.
Cette situation, bien connue maintenant, nous pousse a réfléchir a une organisation
plus adaptée pour les saisons futures.

* SM1:
Entrainement difficile en termes de nombre et de niveau hétérogene
- Investissement : 3 entrainements possibles mais moyenne par joueur inférieure a 1,5
- Difficile de réunir le groupe 1 sur un entrailnement. (4-5 par entrainement au mieux)
- Problématique d'égo placé plus haut que les intéréts du club.
- Difficulté de mettre de la rigueur et de la sélection car groupe 1 trés limité dans les joueurs ayant le niveau et
donc indispensable a la performance
- Gestion de 2 équipes a 4 personnes (Fabien, Thierry, Vincent Roux et Brice). Complexification des relations avec
les joueurs qui ne sont pas satisfait des coachings et des entrainements qui sont fait par faf et Thierry. (Mais qui
ne veulent pas prendre la séance non plus).
- Pour Brice difficile de s'entrainer et d'entrainer en méme temps
Points positifs
- Discutions possibles et faciles sur les problématiques
- Vieintérieure du groupe est bonne
- Niveau de jeu correct méme si instable
- Plaisir de jouer
- Potentiel a la montée I'année prochaine
- Aide de Thierry sur la 2 et faf sur la 1pour les coachings tres appréciables pour moi

Brice pense qu'il est nécessaire d'avoir un entraineur unique pour le groupe 1 pour pouvoir évoluer correctement.

e SM2.
Intégration de Vincent Roux dans I'encadrement a partir de janvier 2025 pour le jeudi soir afin d'apporter un contenu
cible SM2.
Parallélement, Fabien est repositionné en appuie sur les 2 autres entrainements pour la SM1



Problématiques :
- Effectif SM2 limité sur les jeudis soir notamment lorsqu'il y avait un entrainement le mercredi...
- Difficile de travailler a I'entrainement avec un effectif "CADRE" SM2 en cohérence aux effectifs présents pour les
weekends
- Ecart de niveau tres important aussi avec des fondamentaux inexistants
- Méme avec des niveaux faibles, problématique d'égo - de communication entre joueurs

Points positifs
- Esprit positif sur I'année compléte malgré les défaites de début de saisons
- Des progressions notables sur plusieurs joueurs et maintien du niveau pour beaucoup
- Groupe SM2 conscient du maintien obtenu avec I'appui de la SM1 sur la fin de saison
- Plaisir de jouer en SM2
- Aide de Thierry surla 2
Proposition pour N+1
- Avoir la SM1 et SM2 sur le méme créneau du mercredi avec 2 entraineurs obligatoirement permettrait de
travailler le groupe complet (L'idée est de travailler un collectif tout terrain pour-la dimension cardio mais
rapidement SM1/SM2 par demi-terrain pour du travail spécifigue mode atelier) => Pour en reparler
- Maintien du vendredi pour la sélection SM1 et I'entrainement efficace en application au weekend.
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* LOISIRS :
Effectifs : 23 (7 filles et 16-gargons)
20 licences Loisirs et |3 licences compétitions
Nombre de matchs joués : 10 (gagné 4, nul 2 et perdu 4)

Les échanges, la bonne communication, le partage ainsi que la bonne humeur sont en grande partie responsables de
cette bonne ambiance. Cette équipe est trés soudée, solidaire et collectivement agréable.

Nous avons la chance d'avoir de nouveaux membres, la plupart d'anciens joueurs, qui apportent un plus. Leur
expérience permet de faciliter la compréhension des exercices. Les joueurs expérimentés aident les joueurs moins

expérimentés et débutants.

Malgré quelques défaites, qui n'ont pas entachées la bonne humeur, les matchs se passent pour la plupart trés bien. Une
fin de saison trés positive.

Si vous souhaitez rejoindre ce collectif, n'hésitez pas a venir nous rejoindre.



G. PERFORMANCE
Sélection Comité 86 : Liste des joueurs(ses) ayant participé a des stages ou sélection départementale.

* Sélections bois d’amour
2 filles : Camille BARILLOT (2008), Enora MERCIER (2010)

* Sélections au comité et CPS (centre de perfectionnement sportif)
2011 /2022: Simon, Martial, Tom
Ambre, Inés, Katel
2012/2013: Tom, Honoré, Nicolas, Maxence
Jade, Enola
* Stage ligue arbitrage Creps de Talence
Tom CASTEX (2009)

Augustin FICHET (2008)

*  Finale coupe Mélodie -15G :
Inés et Katel

* Intercomités F 2012-2013 :
Bryan et Louis

H. BILAN OPTION HANDBALL a horaires aménagés College Jean Macé

1. Entrainements:
3h30 d’entrainements ont été proposées au 6¢ / 5¢ au 4¢ / 3e
Un entrainement de 2h mixte et un autre de 1h30 avec filles et garcons séparés.
Le college organise 7h00 d’entrainements + les matchs du sport scolaire.
Les entrainements ont été dirigés par Yohann Nadeau, Franck Brunet, Thomas Pitor, Etienne Princet.



Jours Horaires Groupe

Lundi 17h00-18h30 4e 3efilles

Mardi 15h00-17h00 6e 5e filles et garcons
17h00-18h30 4e 3e garcons

Jeudi 12h30-14h00 6¢ 5¢ garcons

Vendredi 8h30-10h25 4e 3e filles et gargons
12h30-14h00

2. Effectifs : 58

Niveau | Filles | Garcons | total
6e 3 9 12
Se 6 10 16
4e 6 7 13
3e 5 12 17

Joueurs au club : 27/58 soit 46%

Niveau | Filles | Gargons | total
6e 0 1 1

5e 3 2 5

4e 6 3 9

3e 4 8 12

6e et 5e filles

3. Résultats handball 2024/2025 : 2 podium aux championnats d’académie
Les benjamines (-13F) 6¢ et 5e :

3e Départementale.




Les benjamins (-13G) 6¢ et 5¢ :

4e Départemental

Les minimes Filles (-15F) 4¢ et 3¢

Elles ont participé aux championnats qui regroupent les sections sportives

3e Académique

Les minimes Garcons (-15G) 4¢ et 3¢

Léquipe 2 est championne de la Vienne et 4e régional (championnat traditionnel). C’est la premiére fois que notre
équipe 2 est si performante.

L'équipe 1 a participé aux championnats qui regroupent les sections sportives et fini

2e Académique derriere Niort (défaite de 2 buts) qui sera 5¢ aux championnats de France.

4. Résultats divers en compétitions scolaire 2023/2024 :
Les handballeurs participent également a des compétitions athlétiques (11 équipes de 4)
Nous considérons que le développement, des capacités athlétiques et de compétences techniques variées, est tres
bénéfique pour nos handballeurs en formation.
* |Is se sont ainsi qualifiés aux championnats académiques de cross par équipe en benjamins mixte et minimes
mixtes
* Athlétisme par équipe (11 équipes de 4)
Les benjamins équipe 1 sont 1er départemental et les minimes équipe 1, 3e départemental.
4 équipes se sont qualifiées aux championnats d’académie d’athlétisme par équipe
s Les benjamins se classent 4¢
= Les minimes se classent 5¢
= Enola Luneau lere de 'académie au 50m Haies

5. Orientation post college
Une dizaine d’éléeve vont intégrer la section sportive de Berthelot nouvellement créée pour la rentrée 2025-2026
Deux éleves ont été acceptées a la section sportive du lycée du bois d’Amour pour la rentrée 2025-2026

6. La collaboration Club et college :
Le bilan est plus que positif :
La classe aménagée s’officialise et devient Section Sportive Scolaire pour la rentrée 2025-2026.
C’est le fruit d’'un partenariat plus fort entre le collége et le club (Merci a Alexandra, Stéphane et Yohann évidemment)
Le partenariat est devenu trés riche et permettra a la section sportive du collége et au club d’obtenir des progrés au
niveau :
- | Dela qualité de la formation des joueurs.
- 'De communication (collége, parents, club)
Et a terme un retour, je 'espére sur investissement, pour le HBCC.
LAssociation Sportive du college tient a remercier le club pour toute l'aide apportée au cours de notre année scolaire :
- Prét des minibus par Stéphane Princet
- Accompagnements lors des compétitions (Yohann est venu 2 fois)
- La modification du Flyer par Jeanne Princet
- L'accompagnement au quotidien par Alexandra et Yohann
- Larencontre entre les joueurs de la section et les -13 garcons et filles du club.

7. Perspectives :
La sélection d’entrée dans la section sportive du collége a réuni 29 jeunes.
4 jeunes du club hors secteur du college vont intégrer la section si les dérogations sont acceptées.
Davantage de filles ont postulée cette année 7 au lieu de 3.
Une petite inquiétude cependant pour I'année prochaine, concernant la gestion des entrainements et 'accumulation des
séances certains jours, pour les éléves de la section sportive, qui feraient partie de la convention -15G.



I. DEVELOPPEMENT :
* Continuer a structurer le club avec 'embauche d’un second salarié.
* Développer les sections sportives du college Jean Macé et du lycée Marcelin BERTHELOT
* Continuer nos interventions dans les écoles (10 écoles en ADE, 2 écoles sur temps scolaire.
* Pérenniser 'encadrement en recrutant de nouveaux services civiques et / ou alternants en BPJEPS.

* Créer un Conseil Jeune licencié dés la reprise de la saison 2025/2026 afin d’impliquer les jeunes toutes catégories,
garcons et filles, a participer et se mobiliser dans la vie du club. Permettre leur développement social et citoyen, en
construisant une identité de groupe, en fédérant ainsi les jeunes du club.

® Structurer I'école d’arbitrage

e Développer les pratiques handball (pratiques compétitives et loisirs destinées a tout public, hand fit, hand fauteuil,
hand ensemble...)

J.  TARIFS SAISON 2025-2026

Création Renouvellement

Prix . :
Tarif Tarif
2025-2026
: -20 € pour les
Né(e) en 2008 et avant bt 190 €
(+de 16ans) | 199°€ etUd'at?;f/;It sans (+ 30€ apres 31/07)
Né(e) entre 2009 et 2013
(12a16ans) | 170€ s
Possib?lité‘de Né(e) en(tﬁ 22;48:’:“35:3 160 € 160 €
souscrire a un |
abonnement
Handball TV avec HANDFIT 136€
votre numéro de
licence Loisirs 135 € 135 €
Dirigeant ou arbitre 20 € 35 €
Joueur *Arbitre ou Entraineur 20 € 35¢€

Paiement par virement en 1 fois (Demander le RIB) ou chéque (3 Max remis en méme temps).

Prix Famille : -25 % a partir de la 3éme licence sur la plus chére

Possibilité de coupon-Sport, Pass-Sport, CE, ANCV..

Les licences UNSS des classes aménagées de Handball des Colleges Jean Macé sont réglées directement par le HBCC.

K. PROJETS SPORTIFS

Le Club souhaite maintenir le niveau des équipes séniors ainsi que présenter les effectifs jeunes :
* Projet de convention avec Grand Poitiers pour 15M TQ inter dept, et TQ 17M Elite (en attente de validation de la
Ligue)
* -15FenTQINTER DEPARTEMENT
* -18F en TQ bassin
* -17Men TQ Bassin



L. ENTRAINEURS SAISON 2025-2026

A ce jour, certains entraineurs décident de continuer l'aventure, nous sommes dans I'attente d’autres réponses que nous
recevrons d’ici la fin de saison.

ENTRAINEURS 2025-2026 - Handball Club Chatellerault

Pitch/ -9 - Yohann
Filiere Féminine Filiere Masculine

-11F - Yohann -11M - Yohann

A13F -2 /I \ -13M: ?
\

\

\

\

\

/
-15F - Thomas / Qasim J Y
A
\

\
\

-18F - Maria ? ’

Séniors F1+2 : Rey N \
/ Maria N \

Séniors M 2: Vincent -

Loisirs: Nathalie / Thierry

Fabien

Handfit : Thomas

-
-

M. ELECTIONS CONSEIL ADMINISTRATION 2025 :

Membres sortants :

Lucie Bourgeolet, Gaelle Barillot;Johanna Miranda, Emilie Bernard, Vincent Roux

Membres entrants :

Maria VIEIRA

Liste qui se représente :

Perrine CAMOIN, Estelle CASTEX, Thierry CHEDOZEAU, Alexandra HERMANN, Melissa JEANNETTE, Nathalie MARQUET,
Elisabeth MICHEL, Colette PASCAULT, Julie PICHOT, Stéphane PRINCET, Claudie SAVIGNY, Brice SAVIGNY, Jean-Francois
VACHON.
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3.Conclugion

Ce support d’Assemblée générale, permet au Bureau de vous communiquer les points importants et nécessaires a la vie
de l'association (votes Rapport moral et financier)

Il ne répond certainement pas a toutes vos interrogations.

Nous essayons tant que faire se peut de vous communiquer les informations tant sur le site Web, Instagram, Facebook et
Sporteasy.

http://www.handballclubchatelleraudais.com
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Handball club Chatelleraudais
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NOUS CONTACTER :

Handball club Chatelleraudais
BP 825
86 108 Chatellerault

06.95.46.68.22 (Astreinte Dirigeants)

\ club.hbcc@gmail.com /



http://www.handballclubchatelleraudais.com
mailto:club.hbcc@gmail.com
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