
 

 

MEMENTO HBCC
Assemblée générale 20 Juin 2025



Rapport Moral et d’Orientation 
  
En 2025, nous avons franchi le seuil des 311 licenciés et nous nous en félicitons. Mi-janvier 2025, 5ème édition 
des RIH (Rencontres Internationales de Handball) toujours avec des équipes professionnelles de qualité. 
Particularité cette année et de taille avec la venue des équipes de France et du Portugal Hand fauteuil. 

Ces équipes nous ont régalés avec deux matchs disputés. Un premier match a eu lieu le vendredi 17/01 après-
midi, lors duquel nous avons invité l’ensemble des scolaires du Grand Châtellerault (école, collège, lycée, IME…) 
Quelles sensations  !  Et quel plaisir de voir tous ces jeunes vibrer au rythme du match. Cela a été un bel 
exemple de réussite et une réelle prise de connaissance de la différence et de l’importance à donner à 
l’inclusion. 

Je remercie Stéphane PRINCET et Jean-François VACHON, porteurs du projet depuis le début et qui ne comptent 
pas les heures passées à une telle organisation. Je remercie aussi l’ensemble des bénévoles qui se mobilisent et 
sans qui, la réussite de cet évènement ne pourrait se faire. 

Avec 19 personnes positionnées au conseil d’administration cette année, nous travaillons au développement du 
club. Nous avons mené beaucoup d’actions pour faire vivre le club : Animations auprès des pitchs et des – 9 les 
samedis matin avec leurs parents, les soirées à thèmes lors des matchs seniors à domicile, la boutique du 
club…. 

Toutes ces initiatives demandent de l’implication, du temps, de l’énergie. Merci aux référents des commissions 
pour leurs idées et leur dévouement. 
2025 c’est 311 licenciés, le Handball club Châtelleraudais est le 2ème club de la Vienne avec  197 licenciés 
jeunes, 74 licenciés seniors et 40 licenciés dirigeants. 

Sportivement les équipes premières seniors se maintiennent au niveau, pré national pour les filles et honneur 
régional pour les garçons. Pour les équipes 2, maintien en départemental pour les garçons et filles (sous 
réserve de validation du comité). Nous avons malheureusement dû faire un forfait pour l’équipe 2 féminine en 
début d’année 2025, faute d’effectifs suffisants et après que l’entente avec le club de Loudun n’ait pu aboutir. 
Les équipes de jeunes ont obtenu des résultats satisfaisants. Pour toutes les équipes, c’est la régularité aux 
entrainements et la persévérance qui font la progression. 



Nous continuons nos actions extérieures pour la promotion du handball avec des interventions dans le cadre du 
dispositif de la cité éducative, dans les écoles dans le cadre des ADE, des cycles d’initiation au sein de l’école 
Édouard HERRIOT et Colombiers, la poursuite de la coopération avec la classe à horaire aménagé handball du 
collège Jean Macé, des séances d’animation auprès des accueils jeunes du Grand Châtellerault. Notons la 
bonne fréquentation des stages qui se déroulent pendant les vacances scolaires.   

Le développement et la structuration du club ne pourra se faire que par la formation des encadrants et des 
dirigeants. 

Au cours de cette année, nous avons accueilli et accompagné 2 jeunes en service civique, Louna pour la partie 
encadrement des jeunes et Jeanne pour la partie communication. Jeanne qui a fait un énorme travail pour la 
mise en avant du club sur tout support. Nous espérons que leur séjour au HBCC a été profitable. Ce travail a été 
réalisé en coopération avec le CDOS de la Vienne. 

Nous avons aussi accueilli 2 jeunes en apprentissage, Thomas qui valide un diplôme TFP4 sur une année et 
Etienne qui valide un diplôme TFP5 sur 2 ans. 

Enfin, Yohann nous a rejoint en septembre 2024 en tant que salarié au poste d’éducateur sportif. Ce poste nous 
permet d’accompagner les entraineurs, de suivre les équipes, les jeunes en formation et de développer nos 
interventions à l'extérieur par le biais du dispositif «  1000 emplois socio-sportifs  » en touchant des publics 
éloignés du sport ainsi que dans l’insertion et l’emploi des jeunes de 16 à 25 ans. 

Afin d’ancrer notre action auprès des jeunes du territoire nous avons bénéficié d’une aide conséquente de l’ANS 
(Agence Nationale du Sport) pour développer notre projet social et éducatif. Notre club contribue avec les 
acteurs de l’éducation et du social à la réussite éducative et au développement de la citoyenneté auprès des 
jeunes. 

Les comptes financiers sont bons. Le travail de la commission communication contribue à rendre visibles les 
actions et la vie du club. Nous avons actualisé le projet associatif du club, qui sert de guide pour construire 
l’avenir et obtenir des subventions et des labélisations (8 labels sur 10 obtenus cette année). Nous avons 
participé à plusieurs appels à projets de la Fédération de Hand ball (intégrité, hand fit, féminisation, milieu 
scolaire). C’est un très bon résultat. 
À titre d’information, nous vous informons que la procédure liée au départ de notre ancien salarié est toujours 
en cours. 

En conclusion de ce rapport moral, le HBCC va bien, nous devons continuer et pérenniser nos actions. J’en 
profite pour remercier l’investissement des dirigeants, des bénévoles, des entraîneurs et des parents qui 
accompagnent, de nos arbitres club ainsi que nos salariés. 

Notre priorité reste la structuration du HBCC autour de notre projet de club et des enjeux de demain. Nous 
sommes un club formateur qui s’inscrit dans le projet sportif de la fédération de handball, à savoir le 
développement des handballs, la féminisation, le vivre-ensemble et la citoyenneté ainsi que la formation des 
dirigeant.es, arbitres et encadrant.es du handball. 

Nous tenons à rappeler notre attachement au territoire châtelleraudais en apportant notre contribution à 
l’animation et à la valorisation de celui-ci, sans oublier d’être partenaire de l’éducation des jeunes via le 
handball. Notre club a fêté ses 60 ans le 14/06/2025. 

Nous avons actualisé notre projet club autour des objectifs suivants : maintenir l’équipe senior féminine à un 
niveau pré-national - Développer une offre de handball pour tous - Promouvoir les pratiques du handball en 



valorisant le territoire via les RIH - Renforcer notre coopération avec les acteurs de l’éducation - Favoriser 
l’engagement des jeunes via la formation et l’accueil en service civique ou en apprentissage. 

Dès la rentrée 2025, la classe à horaire aménagé du collège Jean Macé devient une section sportive et nous 
créons également une section sportive au lycée Marcelin Berthelot afin qu’il y ait une continuité sur le lycée de 
secteur. Nous remercions les responsables d’établissement, l’inspecteur d’académie au sport et le comité 
d’avoir permis la mise en place de ces sections sportives. 

Pour conclure, notre développement ne pourra réussir que grâce au soutien des partenaires publics ou privés. 
Au nom du club, un grand merci à la ville de Châtellerault, l’agglomération de grand Châtellerault, le conseil 
départemental de la Vienne, le conseil régional Nouvelle Aquitaine, l’A.N. S (Agence Nationale du Sport).  Sans 
oublier les nombreuses entreprises privées citées en fin du document. 

Pour le HBCC 
Alexandra HERMANN 

Présidente bénévole 

1. Conseil d’administration 2024-2025 

A. L’ORGANIGRAMME : 

 



Fort de 19 personnes au sein du conseil d’administration, 1 salarié à temps plein sur les actions extérieures et au sein du 
club, 2 services civiques, 2 apprentis,  18 entraineurs et quelques joueurs et parents en renfort durant la saison, la 
relance de septembre 2024 s’est déroulée dans de bonnes conditions.  

B. LEURS COORDONNÉES 

 

C. L’ÉQUIPE ENTRAINEURS 

 



 

2. Secteur Vie Du Club 
A. COMMISSIONFINANCE : 



 



 



 



 



 



 



 



B. COMMISSION SECRÉTARIAT / GESTION DES LICENCES 

 

 



C. COMMISSION COMMUNICATION 

Dans la continuité de la saison dernière, nous avons davantage communiqué sur les réseaux sociaux Facebook et 
Instagram à travers des publications, storys, vidéos notamment. Nous avons également été plus présents en direct.  
Période : 1er septembre 2024 – 6 juin 2025  
Sur Facebook, la portée a beaucoup baissé (-74 %), mais les interactions ont augmenté (+62 %). Par contre, les clics sur 
les liens ont fortement diminué (-89 %). Le nombre de visites sur la page et les nouveaux abonnés ont un peu augmenté 
(+14 % et +3 %).  
Sur Instagram, tous les indicateurs sont en forte hausse : les vues ont doublé, la couverture a plus que triplé, les 
interactions ont doublé, et les clics sur les liens ont été multipliés par 4. Le nombre de visites sur le profil et les nouveaux 
abonnés ont aussi beaucoup augmenté (+436).  
En résumé, Instagram est en très bonne forme avec une belle croissance, tandis que Facebook a perdu en visibilité mais 
garde une bonne interaction. Il faudra continuer à travailler pour améliorer les résultats sur Facebook et garder le cap 
sur Instagram. 

           



 

De plus, l’idée était d’inciter nos licenciés à participer à la vie du club mais également la vie sportive (animations 
organisées par le club, stages, …).  
L’objectif premier était de communiquer sur tous les collectifs. Nous avons continué le google drive permettant aux 
bénévoles et joueurs de nous partager les photos du week-end, comme l’année dernière. Et ça a mieux fonctionné car 
nous avons récolté des photos de tous les collectifs que nous avons pu partager sur les réseaux sociaux.  
Si l’on reprend les objectifs de l’année dernière, ils ont globalement été réalisés.  
Objectifs pour la saison prochaine 2024 - 2025 : 

- Développer davantage le rematch : Les parents et bénévoles ont pris le relais, ce qui nous a permis de réaliser 
des photos et d’autres communications pendant les matchs.  

- Maintenir notre présence sur les réseaux sociaux ainsi que la qualité de communication : Objectif réalisé et 
nous avons même développé de nouveaux formats tels que les affiches ou les vidéos pour annoncer les 
matchs ou des vidéos humoristiques, le calendrier de Noël. Communications que nous maintiendrons l’année 
prochaine.  

- Renouvellement du site web pendant l’été : Réalisé et mis à jour  



- Travailler avec un photographe pour prendre les photos de début de saison (pour le site Web, relancer le 
calendrier, communication anniversaire, ...)  : Réalisé, a permis de créer l’album panini et de créer pleins 
d’affiches et communications de qualité avec ces photos.  

- Création d'une plaquette événement : Partiellement réalisé car ce n’est pas toujours évident d’avoir les  
informations suffisamment en amont pour que l’on mette en place cette plaquette. On a communiqué 
différemment.  

Objectifs pour la saison prochaine (2025 – 2026) :  
- Maintenir notre présence sur les réseaux sociaux ainsi que la qualité de communication.  
- Trouver des bénévoles pour récolter davantage de photos des matchs et évènements.  
- Mettre en avant tous les collectifs à travers des vidéos par exemple.  
- Mettre en place des nouveaux formats de communication si c’est pertinent et que nous avons le temps et les 

idées. Essayer de relancer la plaquette évènement. 3 

D. COMMISSION ANIMATION 
Actions buvette à thème : 
Cette saison, nous avons réalisé plusieurs buvettes à thème. Chaque buvette a eu un franc succès avec des répercussions 
sur le chiffre d’affaires ces soirs-là.  
La vente de gâteaux et de bracelets lors d’octobre rose a été reversée à la ligue contre le cancer. 

Actions Jeunes : 
3 périodes de stage ont été proposées aux garçons et aux filles durant la saison avec 2 jours de stage découverte 
(-11/-13) et 3 jours de stage perfectionnement (-15/-18) par vacances. 

• vacances de la Toussaint 
35 jeunes ont participé au stage découverte 
45 jeunes ont participé au stage perfectionnement 

• vacances de février 
30 jeunes ont participé au stage découverte 
35 jeunes ont participé au stage perfectionnement 

• vacances de Pâques 
35 jeunes ont participé au stage découverte 
40 jeunes ont participé au stage perfectionnement 

En plus, 2 journées de stage -15/-17 ans en partenariat avec l’Ovalie Grand Châtellerault Pleumartin (rugby/ handball). 
Une s’est déroulée au Sanital en février (HBCC), l’autre au stade des Loges à Pâques 
(OGCP) 

Animation -18F :  
Un projet de tournoi international en Espagne a été porté par le collectif 18F. Elles participeront donc au tournoi 
Torrellano du 2 juillet au 6 juillet. 
Plusieurs actions ont été menées par les filles afin de financer ce déplacement : 

- Marchés 
- Vente jus de pomme 

MOIS THEME
Septembre Reprise saison remise en forme ss forme d’atelier
Octobre Octobre rose
Novembre Movember
Décembre Tournoi noël et père noël
Janvier Ventes de Fouées – Hand Fluo
Février Loto buvette boisson
Juin Assemblée Générale



- Crêpes 
- Buvette à thème 

60 ans du CLUB : 
14 juin 2025, avec une journée qui démarre par tournoi familial sur le site du lac. 
A partir de 16h : match au Sanital pour les plus anciens. 
Clôture à la salle du Verger à 19H pour se retrouver pour un pot de l’amitié avec un buffet. 

Toutes ces animations ont permis de faire vivre le club en proposant des activités pour tous ! 

E. COMMISSION BOUTIQUE 

Notre fournisseur était pour la deuxième année PAUCHET SPORT qui est basé à Saint AVERTIN. Nous avons choisi de 
prendre des vêtements et des accessoires de la marque ERIMA. 
Pauchet sport se charge de la prise des commandes sur leur site, de la mise à jour du site et de la préparation et de 
l’envoi des commandes si besoin. 
Ils nous fournissent la commande des T-shirt de la saison. 
Les licenciés bénéficient de 10 % de réduction sur leur site et leur boutique. 
Le club a des réductions sur l’achat de matériel et ballons. 
Les ventes de la boutique nous permettent de pouvoir bénéficier d’une dotation pour la saison suivante pour l’achat de 
matériel ou maillot du club. 
La saison dernière nous nous en sommes servis pour participer à l’achat des maillots de -15 Masculins. 

Cette saison, les vêtements des 60 ans (vestes et T-shirts) ont fait leur apparition ainsi que les chaussettes du club. 

Ils étaient présents lors de notre journée de début de saison avec chaussures et chaussettes. Les licenciés ont pu 
bénéficier de réduction. 
Pour la saison prochaine, nous proposerons de nouveaux produits (sac à roulette, T-shirt et short de match…) 

F. COMMISSIONS RESSOURCES / PARTENARIAT / RESEAU 

Pourquoi devenir Partenaires Au HBCC ? 
  Le Handball Club de Châtellerault vous invite à devenir partenaire et à rejoindre notre dynamique sportive. Voici 
quelques raisons pour lesquelles un partenariat avec notre club pourrait être bénéfique pour votre entreprise : 

✓ Visibilité : En tant que partenaire, votre marque sera exposée à un large public lors des matchs, événements et 
compétitions et en autre lors des RIH (Rencontres Internationales Handball). Nos rencontres attirent un grand 
nombre de spectateurs locaux et régionale et nouvelle Aquitaine offrant une visibilité significative à votre 
entreprise. 

✓ Engagement : Soutenir notre club, c'est soutenir la dynamique. 
Votre partenariat contribuera au développement du sport chez les plus jeunes, à l'inclusion et à la promotion 
des valeurs sportives telles que le fair-play, le respect et l'esprit d'équipe. Un grands nombres d'actions sont 
menées tout au long de l'année par l'équipe dirigeantes bénévoles.  

✓ Opportunités: En devenant partenaire, vous aurez l'occasion de rencontrer d'autres acteurs économiques locaux 
lors de nos événements. C'est une excellente opportunité pour créer des synergies et développer votre réseau 
professionnel.  

✓ Image: Associer votre entreprise à un club sportif reconnu pour son dynamisme et ses valeurs positives renforce 
votre image. Votre engagement sera perçu comme un soutien précieux au développement du sport et à la 
cohésion. 

✓ Avantages: Nos partenaires bénéficient d'avantages tels que des événements spéciaux (RIH), des opportunités 
de publicité et des possibilités de parrainage d'équipes. 
Avoir des opportunités de partenariat et de trouver ensemble la formule qui conviendrait le mieux à vos 
objectifs et à votre budget. 

✓ Recherche de Financements Alternatifs : Pour compenser la diminution des subventions , il sera nécessaire de 
diversifier les sources de financement. Cela peut inclure la recherche de fonds privés, des partenariats public-
privé, ou d'autres sources de financement innovantes avec un appel aux dons participatifs 
  



Augmentation des Partenaires privés 
Lors de la dernière saison de handball, nous avons observé une augmentation notable du nombre de partenaires qui 
nous suivent activement, notamment en ce qui concerne les rencontres internationales de handball en Janvier. Cette 
progression démontre l'intérêt croissant et l'attractivité de notre événement dans sa globalité. 

✓ Adhésion de nouveaux partenaires grâce à la Qualité des RIH EN 2025 
Cette année encore, la qualité des RIH a été déterminante. L’édition a gagné en envergure grâce à la présence des 
équipes de France et du Portugal de handfauteuil, qui lui a donné une dimension supplémentaire. Le vendredi 
aprèsmidi, nous avons accueilli près de 730 élèves issus des différentes écoles du territoire châtelleraudais, preuve de 
l’impact significatif de la manifestation. Pour renouveler ce type d'événement nous avons besoin de vous tous. 
  Nos partenaires se montrent de plus en plus disposés à nous rejoindre, stimulés par l’enthousiasme de leurs 
collaborateurs et de leurs clients. Cet engouement collectif ne cesse de consolider notre partenariat. 

✓ Défis pour maintenir les Partenaires actifs 
Il est important de noter que le maintien et le développement de partenariats tout au long de l'année restent un défi. 
Bien que le niveau de jeu actuel de nos équipes soit considéré comme convenable (niveau Région), les partenaires 
attendent un niveau de performance encore plus élevé pour s'engager pleinement. Cette exigence représente un 
challenge pour attirer de nouveaux partenaires. 
Nous avons quelques partenaires avec le projet de la section au collège Jean Macé ainsi que le lycée Berthelot s'engage 
dans cette dynamique. Cependant nous attendons que d'autres partenaires se mobilise sur ce développement. 

Conclusion  
En résumé, la saison passée a été marquée par une croissance significative des partenariats, stimulée par la qualité des 
RIH 2025. 
Néanmoins, pour continuer sur cette lancée, nous devons nous concentrer sur l'amélioration continue du niveau de jeu 
de nos équipes afin de répondre aux attentes de nos partenaires et d'assurer des collaborations fructueuses et durables. 
Notre ambition est claire : renforcer notre ancrage local, continuer à faire progresser nos jeunes talents et de porter les 
couleurs du territoire châtelleraudais. 
N'hésitez pas à nous contacter pour planifier une rencontre ou pour toute question supplémentaire. 
Chers parents de licenciés, votre rôle est souvent essentiel pour établir des liens avec vos employeurs, qui, dans bien des 
cas, se montrent sensibles et réceptifs à la démarche, notamment lorsqu’il s’agit de soutenir le développement de vos 
enfants. 
N’hésitez pas à franchir le pas et à venir à notre rencontre afin que nous puissions, ensemble, construire une relation. 

VOTRE SOUTIEN EST PRECIEUX POUR LA PERENNITE ET LE DEVELOPPEMENT DU CLUB. 
Mr Jean-François VACHON  

Responsable des relations extérieures et du partenariat 

3. Secteur Vie Sportive 
A. COMMISSION RIH :      #RIH2025 – « le sport, école de la vie » 



 

• s’initier à la pratique en fauteuil roulant, 
• échanger avec des athlètes en situation de handicap, 
• observer des matchs de haut niveau accessibles à tous. 

Dans les regards des enfants, de la curiosité, puis de l’admiration. Dans les mots des joueurs, de la simplicité et une 
leçon de courage. Des valeurs incarnées, non enseignées depuis un tableau, mais vécues sur le terrain. 

Respect, tolérance, inclusion : des valeurs concrètes 
Si l’on parle souvent des « valeurs du sport », elles prennent ici un visage réel : 

• Le respect, lorsqu’un jeune serre la main d’un joueur handfauteuil et s’intéresse à son parcours. 
• La tolérance, lorsqu’une équipe mixte se forme spontanément pour jouer un match amical. 
• L’inclusion, quand chaque enfant comprend que le handball peut se jouer sur deux jambes, en fauteuil, ou même à 
une main — et que tout le monde y a sa place. 

Loin des discours abstraits, l’événement a donné à voir et à ressentir ce que signifient vraiment ces mots. 

Handfauteuil : la force d’un exemple 
Les deux confrontations entre la France et le Portugal en hand fauteuil ont marqué les esprits. Dans une salle comble 
(près de 1 000 spectateurs), l’engagement des équipes nous a permis d’assister à des prestations spectaculaires. 
Mais au-delà du score, c’est la puissance du message qui a touché le public : 

A Châtellerault, le HBCC montre la voie d’une société plus 
juste et inclusive. 

Du 17 au 19 janvier 2025, Châtellerault a accueilli pour la 
cinquième année consécutive les Rencontres Internationales 
de Handball du Territoire Châtelleraudais, un événement 
rassemblant des clubs professionnels européens de renom 
(Dunkerque, Nîmes, Irun, Porto), mais aussi, et surtout, 
l’équipe de France Hand fauteuil et son homologue 
Portugaise et en conclusion les matchs de nos équipes de 
jeunes. 
Au-delà du spectacle sportif, cette édition a confirmé que le 
sport est bien plus qu’une compétition : c’est une véritable 
école de la vie. 
Un terrain d’apprentissage universel 
En invitant les écoles du territoire le vendredi après-midi, 
nous avons permis à plusieurs centaines d’élèves de 
découvrir le handball dans toute sa diversité : handball 
classique, ateliers techniques, et surtout démonstration de 
hand fauteuil. Un moment de découverte et d’émotion, où 
les enfants ont pu : 



• Que l’on soit valide ou non, chacun peut être exigeant avec soi-même 
et chercher la performance. 
• Que les différences physiques ne sont pas un frein au dépassement de 
soi, mais parfois même une force. 
• Que le sport est un langage universel, capable d’abolir les frontières 
physiques, sociales ou culturelles. 

Former des citoyens par le sport 
Ce type d’événement s’inscrit pleinement dans la dynamique éducative 
portée par le ministère de l’Éducation nationale, la FFHandball, et les 
Jeux de Paris 2024, dont l’un des héritages attendus est justement 
l’inclusion par le sport. 

À travers des dispositifs comme la Semaine Olympique et Paralympique, le programme Educ’Hand, ou encore 
l’engagement des clubs dans les écoles, le sport devient un outil pédagogique à part entière, complémentaire des 
apprentissages traditionnels. 
Les enseignants présents lors des Rencontres à Châtellerault ne s’y sont pas trompés : le sport permet de faire vivre les 
valeurs citoyennes autrement, dans l’action, le respect des règles, l’acceptation de l’autre. 
 
Paroles d’élèves 
« Je ne savais pas qu’on pouvait jouer aussi bien en fauteuil… Ils sont 
trop forts ! » — Enzo, 10 ans 

« Moi aussi je veux faire du sport avec tout le monde, même s’ils sont 
différents. » — Yasmine, 9 ans 

« Ils m’ont appris que tout est possible si on ne lâche pas. » — Noah, 
11 ans 

Une dynamique à poursuivre 
Cette 5e édition des Rencontres a donc été bien plus qu’un tournoi 
sportif. Elle a semé, chez de nombreux jeunes et moins jeunes, les graines du respect, de la connaissance de l’autre, de 
l’ouverture d’esprit. Ce sont là les premières pierres d’une société plus inclusive et solidaire. 
Le sport ne se contente pas d’apprendre à gagner ou à perdre. Il apprend à vivre ensemble. 

En résumé 
• Le HBCC : une scène sportive, mais aussi éducative et citoyenne. 
• L’inclusion : au cœur du projet avec le hand fauteuil. 
• Le respect et les valeurs : transmises par la pratique, le jeu, la rencontre. 
• Les enfants : sensibilisés, acteurs et inspirés. 
• Les partenaires  : de plus en plus intéressés et nombreux pour nous aider à faire exister cet écho positif dans la 
dynamique locale 

B. COMMISSION ARBITRAGE 

17 Jeunes Arbitres et 4 arbitres adultes, pour 193 matchs sifflés.  
Malgré peu de stages effectués tout au long de la saison, nous avons profité des stages de perfectionnements pour y 
intégrer de l’arbitrage. 
On observe un bon niveau dans l’ensemble avec des binômes qui découvrent l’arbitrage et surtout une forte motivation 
pour continuer à progresser. 



Presque tous les matchs sifflés par les JAJ ont été accompagné par un représentant du club (Etienne, Thierry, Thomas, 
Qasim, Lucie en autre…) 
L’arbitrage Féminin continue de progresser, presque 50% des JAJ. 
Il faudrait que cela se retrouve sur le secteur Adulte 
Félicitations à Tom et Augustin pour leur parcours. 
Merci à Anthony d’avoir respecté son engagement pris en début d’année malgré les études. 

Ceux qui n’ont pas fait leur 5 arbitrages ne pourront pas bénéficier de remise sur la licence la saison prochaine. 
Prochaine Saison : 

• Il faudra garder cette dynamique sur le secteur Jeune, continuer à accompagner ceux qui sont déjà dans la 
filière, détecter de nouveaux JAJ, afin d’avoir des arbitres dans toutes les catégories (féminines et masculins). Les 
-11 arbitrent les -9, les 13 arbitres les -11,…etc) 

• Mettre en place un suivi sur les JAJ pour une meilleure progression individuelle. (Fiche d’évaluation) 
• Pour les Adultes, dès la rentrée prochaine, il faut trouver entre 2 à 4 nouveaux arbitres afin de répondre aux 

impositions CMCD et remplacer les potentiels arrêts  
• Trouver de nouveaux juges accompagnateurs (Entraineurs diplômés (équivalence possible), arbitres… 

ECOLE D'ARBITRAGE

NOM PRENOM AGE NIVEAU NB

AVRIL ELOANE 15 Juge Arbitre Jeune Club 4

BRESSAN ANAIS 15 Juge Arbitre Jeune Club 8

COLIN EMILE 15 Juge Arbitre Jeune Club 5

FICHET HONORE 12 Juge Arbitre Jeune Club 3

JEANNETTE AGATHE 12 Juge Arbitre Jeune Club 2

LANZARINI MILA 11 Juge Arbitre Jeune Club 1

LOISEAU-PEYRE SIMON 13 Juge Arbitre Jeune Club 5

LUNEAU ENOLA 12 Juge Arbitre Jeune Club 1

JEANNETTE LOUIS 14 Juge Arbitre Jeune Territorial T3 9

LUNEAU BRYAN 14 Juge Arbitre Jeune Territorial T3 7

MARQUET MARTIAL 13 Juge Arbitre Jeune Territorial T3 10

PELLERIN INES 13 Juge Arbitre Jeune Territorial T3 8

PELLERIN KATEL 13 Juge Arbitre Jeune Territorial T3 8

BARILLOT CAMILLE 16 Juge Arbitre Jeune Territorial T2 6

CASTEX TOM 15 Juge Arbitre Jeune Territorial T2 18

CHAPUS ANTHONY 20 Juge Arbitre Jeune Territorial T2 13

FICHET AUGUSTIN 16 Juge Arbitre Jeune Territorial T2 20

128

CHEDOZEAU THIERRY 51 Animateur Ecole Arbitrage  

CHEDOZEAU THIERRY 51 Juge Accompagnateur Ecole Arbitrage 22

PRINCET ETIENNE 24 Juge Accompagnateur Ecole Arbitrage 15

PRINCET ETIENNE 24 Arbitre JA T2 11

KERZAZI NOHAM 18 Arbitre JA T2 19

KELESS MAREKS 31 Arbitre JA T2 18

CHEDOZEAU THIERRY 51 Arbitre JA T2 17

65



Obligation CMCD Arbitrage 2025-26 
 Adulte : 5 JA dont 3 niveaux région T1 ou T2 
Jeune : 4 JAJ T2 
1 Juge Accompagnateur 
1 Animateur 
Grand Merci à tous les arbitres et à la saison prochaine.  
Handball et Arbitrage sont compatibles pour une meilleure progression 

Thierry Chedozeau 

C. ROLE DE LA COMMISSION ORGANISATION DES COMPÉTITIONS 

Cette commission a pour attribution : 
• d’élaborer les calendriers des compétitions pour l’ensemble des catégories du club, engagées sur la saison 

concernée, 
• de prendre en charge le suivi et la planification du déroulement de ces compétitions, 
• de s’assurer que les conditions de réalisation des compétitions sont réunies, en collaboration avec la 

Commission Arbitrage et la Commission Technique, 
• de participer à l’organisation de tournois et rencontres organisées par le HBCC en relation avec la Commission 

Technique et la Commission Animations et Evénements. 
• En lien également avec les COC Comités et LIGUE. 

Sinon, le quotidien ? 
Reine des plannings, cette commission fait en sorte que les matchs puissent se dérouler sur des horaires compatibles 
avec le règlement de la Fédération Française de HandBall adapté à chaque niveau de jeu. 
Il lui revient également de travailler avec l’ensemble des commissions pour que les matchs qu’elle planifie puissent 
s’intégrer dans la vie du club et soient cohérents avec les contraintes de chacun. 
Près de 300 matchs «  COQUER  », des reports, des inversions, des saisies redondantes car l’outil GestHand n’est pas 
toujours intuitif, … 

BILAN de l’année 2024/2025 :  
259 rencontres du HBCC se répartissant de la façon suivante : 

• Séniors  -18 Loisirs 
o 71 matchs à domicile 
o 64 matchs à l'extérieur 
o dont 6 demandes de reports 

• -15 -13 -11 -9 
o 53 matchs à domicile 
o 71 matchs à l'extérieur 
o dont ?? demandes de reports 

9 matchs internationaux 
    Cuba - Grand Poitiers 
    Cuba - Saint Cyr 
    Cuba - Rezé 
    Dunkerque - Irun 
    Dunkerque - Porto 
    Nîmes - Irun 
    Nîmes - Porto 
    France - Portugal / Hand fauteuil x2 

Merci à Nathalie et Brice pour le « coup de main » 

D. COMMISSION TECHNIQUE 

https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-arbitrage/
https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-technique/
https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-technique/
https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-technique/
https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-animations-et-evenements/


Cette saison, nous comptons au HBCC 18 entraîneurs  principaux dont 5 en formation (accompagnateur d'équipes, 
initiation à l'entraînement, titre 4 et 5) et un service civique. Pour les aider dans cette tâche, nous avons 8 personnes qui 
se sont investies dont un service civique : spécifique gardien de but, formation initiale, coaching (4 adultes et 4 mineurs) 
Le club dispose d'au moins une équipe dans chaque catégorie d'âge (19 équipes au total) et travaille pour permettre et 
respecter la pratique de tous.  
Les niveaux sportifs les plus élevés sont l'honneur régionale pour les seniors garçons et la pré nationale pour les seniors 
féminines. 
Objectif de la commission : 
- Organiser la planification des entraînements et des matchs en fonction des disponibilités des entraîneurs et des 
gymnases 
- Réunir les entraîneurs pour résoudre les problématiques et parler technique 
- Organiser les stages jeunes 
- Envoyer les entraîneurs en formation 
- Tutorer les entraîneurs en formation et former les jeunes qui souhaitent s'investir 
- Développer les pratiques 

SERVICES CIVIQUES : Jeanne (communication club) et Louna (encadrement club) 
Le service civique est un dispositif français d'encouragement à l'engagement de citoyenneté et de soutien public à celle-
ci, créé par la loi du 10 mars 2010 par Martin Hirsch. Il est entré en vigueur le 13 mai 2010, il a pour objectif de renforcer 
la cohésion nationale et de favoriser la mixité sociale et offre la possibilité aux jeunes de 16 à 25 ans de s'engager pour 
une durée de 6 à 12 mois dans une mission d'intérêt général. 
Dans le cadre de son action éducative, le HBCC s’est engagé à accueillir des jeunes pour soutenir leur implication dans la 
vie sociale et créer les conditions de réussites professionnelles. 
Nous travaillons en étroite coopération avec le CDOS de la Vienne. 

E. RÉSULTATS SPORTIFS 2024/2025 

 

https://fr.wikipedia.org/wiki/France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Citoyennet%25C3%25A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Loi
https://fr.wikipedia.org/wiki/10_mars
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mars_2010
https://fr.wikipedia.org/wiki/2010
https://fr.wikipedia.org/wiki/Martin_Hirsch
https://fr.wikipedia.org/wiki/13_mai
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mai_2010
https://fr.wikipedia.org/wiki/2010


 

 



 



 

 



 

F. BILANS SPORTIFS PAR COLLECTIF 

• Pitch : 
Effectifs 
21 licenciés : 
4 filles (3 2020 et 1 2021) 
17 garçons ( 3 2018, 5 2019, 6 2020, 3 2021) 
4 essais non conclus : 
2 filles et 2 garçons 
Créneau d’entraînement : samedi de 11h à 12h au gymnase du Sanital 
Encadrement : Yohann Nadeau (salarié), Thomas Pitor (salarié en formation), Émile Colin (-17 ans), Martial Marquet (-15 
ans) : bénévoles Jeanne Princet, Louna Tibuleux (à partir de janvier 2025) : service civique 
Descriptif 
- 35 séances durant la saison (développement moteur individuel-cognitif, apprentissage du jeu collectif : 
aller-vers, mise en place savoir-vivre et savoir-être) 
- 4 séances enfants-parents à chaque premier samedi des vacances scolaires (en moyenne 30 à 35 
personnes présentes), 
- des évènements assurés par la commission animation (goûter/déguisement/décorations pour Halloween 
et Noël, en plus, crêpes et gaufres pour la chandeleur, chasse aux œufs à Pâques) 
- Le projet nutrition/santé mis en place au club et en particulier chez les pitchs : collation à base de fruits 
frais et de compotes « bio » 
Perspectives 
Séance parents-enfants de fin d’année avec jeux et pique-nique samedi 28 juin, création d’un deuxième créneau pitch au 
Verger ou à la Maronnerie, 
augmentation du nombre de filles, 
développer la formation des encadrants. 
Remerciements 
A tous les parents pour leur investissement, aux jeunes bénévoles « super » investis, aux dirigeants et à la 
commission animation qui nous accompagnent dans nos projets et qui nous permettent de les concrétiser. 

 

• -9 Mixte : 



Effectif : 
20 licenciés : 
5 filles (1 2016 et 4 2017) 
15 garçons (4 2016, 11 2017) 
3 garçons 2018 nous ont rejoint progressivement durant la saison 
Créneau d’entraînement : samedi de 9h30 à 11h au gymnase du Sanital 
Encadrement : Yohann Nadeau (salarié), Thomas Pitor (salarié en formation), Émile Colin (-17 ans), Martial Marquet (-15 
ans) : bénévoles Jeanne Princet, Louna Tibuleux (à partir de janvier 2025) : service civique  
Descriptif 
- 35 séances durant la saison (développement moteur individuel et savoir-faire individuel, développement 
du jeu collectif, acquisition des règles, mise en place savoir-vivre et savoir-être) 
- 4 séances enfants-parents à chaque premier samedi des vacances scolaires (en moyenne 40 à 45 
personnes présentes) 
- des évènements assurés par la commission animation (goûter/déguisement/décorations pour Halloween 
et Noël, en plus, crêpes et gaufres pour la chandeleur, chasse aux œufs à Pâques) 
- Le projet nutrition/santé mis en place au club et en particulier chez les -9 ans : collation à base de fruits 
frais et de compotes « bio » 
Tournois 
12 tournois Comité sans but compétitif où nous avons inscrit 2 équipes, 
présence de 12 jeunes en moyenne encadrés par Nathalie Marquet, Fabien Despujols et Martial Marquet. 
Antoine Verdon les a aidé ponctuellement, 
l’intégration, la confiance en soi et la progression de chacun se sont faites crescendo. 
Perspectives 
Séance parents-enfants de fin d’année avec jeux et pique-nique samedi 28 juin, 
création d’un deuxième créneau -9 ans au Verger ou à la Maronnerie. 
inscription d’une troisième équipe en tournoi Comité, 
favoriser l’inscription de plus de filles. 
Remerciements 
A tous les parents pour leur investissement (présence, déplacements, aide), à Nathalie et Fabien pour leur 
soutien indéfectible, aux jeunes bénévoles « super » investis, aux dirigeants et à la commission animation 
qui nous accompagnent dans nos projets et qui nous permettent de les concrétiser. 

 
 

• -11 mixte  
Effectif 
8 licenciées : 
- 7 filles ( 1 2014, 6 2015) dont : 
1 fille 2014 qui a joué toute la saison avec les -13 ans 
- en plus, 1 licenciée -9 ans 
C r é n e a u x d’entraînement 
- lundi de 17h45 à 19h au gymnase du Verger 
en moyenne 6 filles présentes, 
- mercredi de 13h30 à 15h au gymnase du Sanital 
en moyenne 6 filles présentes, plus 1 -9 ans 
Encadrement : Yohann Nadeau (salarié), Thomas Pitor (salarié en formation), Louann Lecerf (-17 ans), Eloane Avril (-17 
ans) : bénévoles Jeanne Princet, Louna Tibuleux (à partir de janvier 2025) : service civique  
Descriptif 
- 70 séances durant la saison, 
- 3 stages développement de 2 jours organisés durant les vacances scolaires, 
- des évènements proposés par le club : tournoi de Noël, hand fluo, 60 ans du club 
- Le projet nutrition/santé mis en place au club lors des matchs à domicile : compotes 



« bio » et barres énergétiques adaptées. 
Championnat Comité 86 
14 rencontres Comité (tournois à 3 équipes), problématique du département de la Vienne : 
peu d’équipes constituées, quelques joueuses dans les clubs, 
- de septembre à décembre 2024 : hand à 4 sur petit terrain participation à l‘ensemble des tournois par la majorité de 
l’effectif, 
- de janvier à mai 2025  : hand à 7 sur grand terrain participation à cette nouvelle formule malgré l’effectif juste et la 
durée des tournois (2 matchs à jouer de 3 fois 12 minutes à chaque tournoi). 
Perspectives 
Augmentation de l’effectif afin de pérenniser une équipe, formation interne et FFHB pour les encadrants de cette 
catégorie, création de licences « dirigeant » chez les parents et formation interne (fonctionnement de l’association, table 
de marque). 
Remerciements 
A tous les parents pour leur investissement, aux jeunes bénévoles « super » investies, à 
Jeanne pour le coaching, aux dirigeants qui nous accompagnent dans nos projets et qui 
nous permettent de les concrétiser. 

 
• 13 F :  

Cette saison a été une véritable aventure pour notre équipe de -13 F. Bien que notre niveau ait démontré une aptitude 
digne de la poule haute, nous avons terminé en tête de la poule basse, ce qui, loin d’être un revers, représente un 
tremplin essentiel pour notre développement sur le long terme. 
Un jeu collectif en pleine maturation 
Dès le début de la saison, l’accent a été mis sur l’élaboration d’un jeu collectif complet. Les entraînements étaient 
organisés pour favoriser la coordination, la communication et la solidarité sur le terrain. Les joueuses ont 
progressivement appris à faire corps, surmontant obstacles et difficultés grâce à un effort commun. Chaque passe, 
chaque repositionnement et chaque soutien entre coéquipières ont permis de construire cette identité de groupe solide 
et en constante évolution. 
La montée en confiance des joueuses 
Au-delà de l’aspect tactique, cette année s’est révélée être une étape décisive pour le développement personnel de 
plusieurs joueuses. Les défis rencontrés pendant les compétitions ont été catalyseurs pour renforcer leur assurance. 
Grâce à des encouragements constants et à des responsabilités graduellement confiées sur le terrain, chacune a trouvé 
sa place et a su révéler son potentiel, contribuant ainsi à élever le niveau collectif de l’équipe. 
Renforts extérieurs et reconnaissance du talent 
Cette saison a également été marquée par l’enrichissement de notre effectif par de nouveaux talents venus de 
l’extérieur. Deux joueuses ont rejoint l’équipe en provenance d’un club voisin, apportant un regard neuf et une 
expérience complémentaire qui a dynamisé notre jeu collectif. 
Par ailleurs, la qualité du travail fourni sur le terrain s’est traduite par une reconnaissance individuelle, puisque deux de 
nos jeunes joueuses ont été sélectionnées en équipe départementale. Ces ajouts témoignent non seulement d’une 
ouverture vers d’autres influences sportives, mais aussi de la capacité de l’équipe à évoluer et à rayonner bien au-delà de 
la poule basse. 
Remerciements aux Parents 



Un petit mot pour vous dire merci pour tout le soutien apporté aux -13F cette saison. Votre aide, vos encouragements et 
votre présence lors des entraînements et déplacements ont vraiment fait la différence et ont permis aux filles de 
progresser et de prendre de l’assurance sur le terrain. 
Je tiens aussi à envoyer un big merci à Émilien pour avoir toujours été là pour me filer un coup de main sur le coaching et 
les entraînements. Ton énergie et tes conseils ont ajouté un super boost à toute l’équipe, et c’est grâce à des gens 
comme toi qu’on avance tous ensemble. 
Merci encore pour cet esprit collectif et sympa qui a rendu cette aventure tellement cool pour 
tout le monde.  

 
• 13 G : 

Un groupe très jeune avec quasiment que des 1ères années ou des débutants (seulement 3 x2ème année) 
et aucun gaucher mais qui peut montrer beaucoup d’envie et de détermination surtout lors des matchs. Ils terminent 
milieu de tableau en poule basse mais montrent une bonne progression surtout sur l’adaptation au jeu placé très 
diffèrent du -11 dont ils viennent quasiment tous. Une bonne ambiance au sein du groupe mais qui peut amener parfois 
à un peu de distraction lors des entrainements. Mais une présence plutôt régulière à ces derniers avec des parents très 
présents et impliqués dans la pratique de leur enfant ce qui m’a pas mal aidé car malheureusement souvent absent à 
cause de la formation et des obligations du club, c’est pourquoi je remercie grandement Nicolas Billon et Qasim qui 
m’ont remplacé dès que nécessaire ainsi que d’autres plus ponctuellement (Nathalie, Martial, Yohann..) 

 
• 15 F : 

Les objectifs ont été atteints en finissant 1er de poule moyenne en interdép, avec seulement 1 défaite sur la 2ème 
phase. Un dernier match de championnat plus que satisfaisant surtout du point de vue défensif où les attentes du début 
de saison sont totalement remplies. 
Globalement malgré un début de saison très difficile à cause de défaites d’un point et d’une ambiance plutôt mitigé au 
sein du groupe (parents compris), j’ai pu quand même constater de beaux progrès collectifs malgré quasiment qu’un 
seul entrainement avec l’équipe complète par semaine. Progrès qui payent dès début 2025 car seulement une seule 
défaite sur cette partie de saison et qui se confirme lors du match de coupe contre Grand Poitiers (qui jouent les finales 
des finalités interdép) avec une défaite 19-18 qui n’est pas mérité mais qui nous permets de nous mesurer au niveau de 
la poule haute et de montrer de très belles choses tant dans le jeu que dans l’attitude. 
Officiellement 19 licenciés mais moins de 15 joueuses vraiment active sur les entrainements et les matchs avec un petit 
groupe de parents très impliqués que je remercie pour l’accompagnement et le soutien toute la saison. 



 
• 15 G 1 :  

Cette saison a offert à cette équipe de -15 garçons bien des enseignements et des moments forts, même si le classement 
final en dernière position de la poule moyen ne reflète pas tout le potentiel déployé sur le terrain. En effet, le niveau de 
jeu affiché montre clairement des qualités dignes de la poule haute, promesse d’un avenir sportif très encourageant. 
Un Jeu Collectif en Pleine Évolution 
Tout au long de la saison, l’accent a été mis sur le développement d’un jeu collectif complet. Les séances d’entraînement 
ont permis de renforcer l’esprit d’équipe, avec une coordination et une communication qui se sont nettement 
améliorées au fil des matchs. Cette cohésion, déjà perceptible sur chaque action, est le fruit d’un travail de groupe 
acharné et contribue grandement à la formation d’une identité forte et durable. La progression collective se mesure non 
seulement par l’organisation tactique, mais aussi par la capacité de chaque joueur à s’adapter et à soutenir ses 
coéquipiers. 
Un Parcours Exemplaire en Coupe 
Si le championnat de la poule moyenne a présenté ses défis, le parcours en coupe a été l’un des points forts de la saison. 
L’équipe a su se surpasser lors de cette compétition, en faisant preuve de combativité et de solidarité. Ce parcours 
exemplaire démontre que, sur le plan du potentiel et de la détermination, l’équipe est capable de rivaliser avec ses 
meilleurs adversaires. Ces performances en coupe viennent réaffirmer que le niveau de jeu affiché dépasse largement le 
cadre habituel de leur poule actuelle. 
Remerciements aux Parents 
Enfin, aucun bilan ne serait complet sans adresser un immense merci aux parents, dont l’investissement et le soutien 
indéfectible ont été essentiels à cette aventure. Malgré les déplacements lointains inhérents aux compétitions au niveau 
régional, vous avez su être présents, accompagner et encourager vos enfants et l’équipe entière. Votre engagement 
constant constitue le socle sur lequel les succès et les progrès de cette saison ont pu se construire. 
En conclusion, cette saison, même marquée par un classement en dernière position de poule moyen, est riche en 
apprentissages et en réussites. Le jeu collectif, l’intégration de joueurs surclassés, la montée en confiance individuelle et 
le parcours remarquable en coupe dessinent déjà les contours d’un avenir prometteur pour l’équipe. Tous ces éléments, 
alliés à l’engagement exemplaire des parents, laissent entrevoir un futur sportif des plus enthousiasmants. 

• 15 G2 : 
Un effectif de 14 joueurs  
Très bonne cohésion de groupe qui permet d'envisager une belle saison 25-26 
Bon investissement aux entraînements avec de la rigueur  
Première partie de saison en milieu de tableau ce qui a permis d'effectuer la deuxième partie en poule haute. 
Une poule haute assez relevée qui a permis une belle progression de l'ensemble des joueurs. Seul bémol de la saison, la 
contre-performance en 1/4 de finale de coupe. 



 
• 17 G :  

Effectif, 17 Joueurs avec une répartition de 8 Joueurs année 2009 et 7 joueurs année 2008  
→ départemental 
D'une saison à l'autre notre priorité est de qualifier ce collectif pour le championnat Régional bassin en passant par un 
tournoi de début de saison. 
5 équipes étaient inscrites, 4 matchs joués 3 défaites et 1 victoire, insuffisant pour jouer en Région Bassin. 
Notre manque d’entraînement d'avant saison et l'absence de certains (vacances) nous ont pénalisé, et concrètement pas 
de joueurs réellement au-dessus du lot pour espérer cette qualification. 
Un club comme Châtellerault doit avoir chaque année une équipe moins de 17 G en bassin région. 
Pour le championnat départemental en moins de 18 G notre bilan est de 15 M joués pour 9 Victoires 2 Nuls et 4 Défaite. 
Nous avons terminé 3ème sur 6 équipes de la première partie de championnat, ce qui ne nous a pas donné droit à jouer 
la poule haute interdépartemental. 
Phase 2 →  inter-départemental poule basse, plus à notre portée : 
L’équipe termine première du championnat interdépartemental. 
Pour le croisement des générations -15G -17G, il est nécessaire de les intégrer le plus rapidement possible pour la 
cohésion de notre effectif l'année prochaine. 
Nos joueurs vers les "seniors", les 2008 sont dans ce cas si qualification pour la Région Bassin et pas d'équipe - 18 G 
départemental. 
Malheureusement nous ne voyons pas de joueurs susceptibles d'intégrer les Seniors 1, 
pour la plupart leur intégration passera certainement par l'équipe 2 (mise à part peut-être 
1 joueur) 

       

• 18F :  

Effectif en début d’année : 29 joueuses 
3 blessées 
1 qui a déménagée 
2 arrêts 
Effectif actuel : 23 joueuses 
Problématique pour avoir 2 effectifs complets à chaque match. Surtout quand la SF2 a besoin de joueuses. 5 joueuses de 
2007 peuvent jouer en séniors (dont 1 blessée). 



3 de ces joueuses (Lila, Camille Petit et Aelys) s’entraînent régulièrement avec les séniors. 
Depuis le mois de décembre, la présence aux entraînements est très irrégulière (fatigue, blessures et maladie). Ce qui se 
ressent dans la continuité et la qualité de jeu en match. Certaines progressent beaucoup pendant que d’autres stagnent. 
Je leur ai fait un retour cette semaine sur ce constat en leur demandant de se remobiliser au retour 
des vacances. 
Bilan des 2 équipes en championnat à ce jour : 

• Équipe région bassin : 5ème sur 6 sur la première phase avec 3 Victoires / 1 Nul / 6 Défaites 
1 er match gagné sur la 2ème phase 

• Equipe départementale : 6ème sur 8 sur la première phase avec 3 Victoires / 4 Défaites 
5ème de leur poule sur la 2ème phase avec 1 Victoire / 3 Défaites pour l’instant 

Projet de jeu 
• En défense : 1-5 de zone et début de la défense 0-6 « à l’impar » utilisée par le collectif SF qui 

consiste en une montée de la joueuse n°2 sur le demi-centre à l’opposé de la balle et du pivot pour provoquer des 
erreurs de passe. 

• En attaque : Outre la lecture de jeu, qui est primordiale avec des prises de balle dans les 
espaces en limitant les dribles et en cherchant la rapidité et la qualité des transmissions, 
nous travaillons les enclenchements suivants : Espagnole, Barca et double-croisés. 

• La priorité est donnée au jeu de transition avec beaucoup de situation de montée de balle et 
de repli. 
  

 

• SF1 :  

• Matchs joués: 20 
• Victoires: 12 
• Défaites: 8 
• Classement final:  4ème place 
• Meilleur total de victoires en une saison depuis la création de l’équipe 
• Équipe en tête du classement pendant plusieurs mois 
• Implémentation d’un nouveau système défensif avec un impact très 
positif sur la performance 
• Équipe la mieux classée du département de la Vienne – une vraie fierté locale 

Analyse générale : 
La saison 2024-2025 a été celle de la consolidation tactique et mentale. Grâce à une refonte défensive efficace et à une 
régularité dans les performances, HBCC SF1 a atteint une maturité sportive qui s’est reflétée dans les résultats. 
Le groupe a su maintenir le cap dans une compétition exigeante, confirmant son statut de référence au niveau 
départemental. 
Axes de progression pour 2025-2026 :  
Développer une ambition compétitive plus affirmée, surtout dans les moments décisifs 
Perspectives pour la saison prochaine : 



Plus de dix jeunes joueuses issues de la catégorie inférieure intégreront le groupe senior. Cette transition nécessitera un 
travail d’adaptation et de cohésion dès le début de la saison. 
C’est un pari sur l’avenir, qui implique accompagnement, patience et solidarité pour maintenir l’exigence sportive. 
Conclusion : 
Un grand bravo à toutes les joueuses, au staff, au club et aux familles pour cette saison historique. 
HBCC SF1 continue de grandir, avec l’ambition  

 

• SF2 :   
Malheureusement, ce projet n’a pas abouti comme nous l’espérions. Dès le début de la saison, plusieurs joueuses sur 
lesquelles nous comptions n’ont pas pu participer aux matchs du samedi en raison de contraintes professionnelles. A 
cela se sont ajoutées les blessures survenues au sein de l’équipe 1ère (SF1) et (-18F), qui ont nécessité des 
réajustements constants d’effectifs, ainsi que d’autres absences liées à des obligations de travail. 
Face à ces difficultés cumulées, nous n’avons jamais réussi à constituer un effectif stable et suffisant pour assurer la 
continuité de la saison. Le manque de régularité dans les présences et les nombreux imprévus ont finalement conduit à 
l’arrêt du projet. 
Cette situation, bien connue maintenant, nous pousse à réfléchir à une organisation 
plus adaptée pour les saisons futures.  

• SM1 :  
Entraînement difficile en termes de nombre et de niveau hétérogène  

- Investissement : 3 entraînements possibles mais moyenne par joueur inférieure à 1,5 
- Difficile de réunir le groupe 1 sur un entraînement. (4-5 par entraînement au mieux) 
- Problématique d'égo placé plus haut que les intérêts du club. 
- Difficulté de mettre de la rigueur et de la sélection car groupe 1 très limité dans les joueurs ayant le niveau et 

donc indispensable à la performance  
- Gestion de 2 équipes à 4 personnes (Fabien, Thierry, Vincent Roux et Brice). Complexification des relations avec 

les joueurs qui ne sont pas satisfait des coachings et des entraînements qui sont fait par faf et Thierry. (Mais qui 
ne veulent pas prendre la séance non plus). 

- Pour Brice difficile de s'entraîner et d'entraîner en même temps  
Points positifs 

- Discutions possibles et faciles sur les problématiques 
- Vie intérieure du groupe est bonne 
- Niveau de jeu correct même si instable 
- Plaisir de jouer 
- Potentiel à la montée l'année prochaine 
- Aide de Thierry sur la 2 et faf sur la 1pour les coachings très appréciables pour moi 

Brice pense qu'il est nécessaire d'avoir un entraîneur unique pour le groupe 1 pour pouvoir évoluer correctement. 

• SM2 :  
Intégration de Vincent Roux dans l’encadrement à partir de janvier 2025 pour le jeudi soir afin d'apporter un contenu 
cible SM2. 
Parallèlement, Fabien est repositionné en appuie sur les 2 autres entrainements pour la SM1 



Problématiques : 
- Effectif SM2 limité sur les jeudis soir notamment lorsqu'il y avait un entrainement le mercredi...  
- Difficile de travailler à l'entrainement avec un effectif "CADRE" SM2 en cohérence aux effectifs présents pour les 

weekends 
- Ecart de niveau très important aussi avec des fondamentaux inexistants 
- Même avec des niveaux faibles, problématique d'égo - de communication entre joueurs 

Points positifs 
- Esprit positif sur l'année complète malgré les défaites de début de saisons 
- Des progressions notables sur plusieurs joueurs et maintien du niveau pour beaucoup 
- Groupe SM2 conscient du maintien obtenu avec l'appui de la SM1 sur la fin de saison 
- Plaisir de jouer en SM2 
- Aide de Thierry sur la 2 

Proposition  pour N+1 
- Avoir la SM1 et SM2 sur le même créneau du mercredi avec 2 entraineurs obligatoirement permettrait de 

travailler le groupe complet (L'idée est de travailler un collectif tout terrain pour la dimension cardio mais 
rapidement SM1/SM2 par demi-terrain pour du travail spécifique mode atelier) => Pour en reparler 

- Maintien du vendredi pour la sélection SM1 et l'entrainement efficace en application au weekend. 

 

• LOISIRS : 
Effectifs : 23 (7 filles et 16 garçons) 
20 licences Loisirs et 3 licences compétitions 
Nombre de matchs joués : 10 (gagné 4, nul 2 et perdu 4) 

Les échanges, la bonne communication, le partage ainsi que la bonne humeur sont en grande partie responsables de 
cette bonne ambiance. Cette équipe est très soudée, solidaire et collectivement agréable. 

Nous avons la chance d'avoir de nouveaux membres, la plupart d'anciens joueurs, qui apportent un plus. Leur 
expérience permet de faciliter la compréhension des exercices. Les joueurs expérimentés aident les joueurs moins 
expérimentés et débutants. 

Malgré quelques défaites, qui n'ont pas entachées la bonne humeur, les matchs se passent pour la plupart très bien. Une 
fin de saison très positive. 

Si vous souhaitez rejoindre ce collectif, n'hésitez pas à venir nous rejoindre. 



 

G. PERFORMANCE 

Sélection Comité 86 : Liste des joueurs(ses) ayant participé à des stages ou sélection départementale. 

• Sélections bois d’amour  
2 filles : Camille BARILLOT (2008), Enora MERCIER (2010) 

• Sélections au comité et CPS (centre de perfectionnement sportif)  
2011 / 2012 : 	 Simon, Martial, Tom 
	 	 Ambre, Inès, Katel 
2012/2013 : 	 Tom, Honoré, Nicolas, Maxence 
	 	 Jade, Enola 

• Stage ligue arbitrage Creps de Talence 
Tom CASTEX (2009) 
Augustin FICHET (2008) 

            

• Finale coupe Mélodie -15G : 
Inès et Katel 

• Intercomités F 2012-2013 : 
Bryan et Louis 

H. BILAN OPTION HANDBALL à horaires aménagés Collège Jean Macé 

1. Entraînements :  
3h30 d’entraînements ont été proposées au 6e / 5e au 4e / 3e 
Un entraînement de 2h mixte et un autre de 1h30 avec filles et garçons séparés. 
Le collège organise 7h00 d’entraînements + les matchs du sport scolaire. 
Les entraînements ont été dirigés par Yohann Nadeau, Franck Brunet, Thomas Pitor, Etienne Princet. 



 

2. Effectifs : 58 

Joueurs au club : 27/58 soit 46% 

3. Résultats handball 2024/2025 : 2 podium aux championnats d’académie 
Les benjamines (-13F) 6e et 5e : 
3e Départementale.  

Jours Horaires Groupe
Lundi 17h00-18h30 4e 3e filles

Mardi 15h00-17h00 6e 5e filles et garçons
17h00-18h30 4e 3e garçons

Jeudi 12h30-14h00 6e 5e garçons

Vendredi 8h30-10h25 4e 3e filles et garçons
12h30-14h00 6e et 5e filles

Niveau Filles Garçons total
6e 3 9 12
5e 6 10 16
4e 6 7 13
3e 5 12 17

Niveau Filles Garçons total
6e 0 1 1
5e 3 2 5
4e 6 3 9
3e 4 8 12



Les benjamins (-13G) 6e et 5e : 
4e Départemental  
Les minimes Filles (-15F) 4e et 3e 
Elles ont participé aux championnats qui regroupent les sections sportives 
3e Académique 
Les minimes Garçons (-15G) 4e et 3e 
L’équipe 2  est championne de la Vienne et 4e régional (championnat traditionnel). C’est la première fois que notre 
équipe 2 est si performante. 
L’équipe 1 a participé aux championnats qui regroupent les sections sportives et fini 
2e Académique derrière Niort (défaite de 2 buts) qui sera 5e aux championnats de France. 

4. Résultats divers en compétitions scolaire 2023/2024 : 
Les handballeurs participent également à des compétitions athlétiques (11 équipes de 4) 
Nous considérons que le développement, des capacités athlétiques et de compétences techniques variées, est très 
bénéfique pour nos handballeurs en formation. 

• Ils se sont ainsi qualifiés aux championnats académiques de cross par équipe en benjamins mixte et minimes 
mixtes 

• Athlétisme par équipe (11 équipes de 4) 
Les benjamins équipe 1 sont 1er départemental et les minimes équipe 1, 3e départemental. 
4 équipes se sont qualifiées aux championnats d’académie d’athlétisme par équipe  

▪ Les benjamins se classent 4e 
▪ Les minimes se classent 5e  
▪ Enola Luneau 1ere de l’académie au 50m Haies 

5. Orientation post collège 
Une dizaine d’élève vont intégrer la section sportive de Berthelot nouvellement créée pour la rentrée 2025-2026 
Deux élèves ont été acceptées à la section sportive du lycée du bois d’Amour pour la rentrée 2025-2026 

6. La collaboration Club et collège :  
Le bilan est plus que positif : 
La classe aménagée s’officialise et devient Section Sportive Scolaire pour la rentrée 2025-2026. 
C’est le fruit d’un partenariat plus fort entre le collège et le club (Merci à Alexandra, Stéphane et Yohann évidemment) 
 Le partenariat est devenu très riche et permettra à la section sportive du collège et au club d’obtenir des progrès au 
niveau : 

- De la qualité de la formation des joueurs.  
- De communication (collège, parents, club) 

Et à terme un retour, je l’espère sur investissement, pour le HBCC. 
L’Association Sportive du collège tient à remercier le club pour toute l’aide apportée au cours de notre année scolaire : 

- Prêt des minibus par Stéphane Princet 
- Accompagnements lors des compétitions (Yohann est venu 2 fois) 
- La modification du Flyer par Jeanne Princet 
- L’accompagnement au quotidien par Alexandra et Yohann 
- La rencontre entre les joueurs de la section et les -13 garçons et filles du club. 

7. Perspectives : 
La sélection d’entrée dans la section sportive du collège a réuni 29 jeunes.  
4 jeunes du club hors secteur du collège vont intégrer la section si les dérogations sont acceptées. 
Davantage de filles ont postulée cette année 7 au lieu de 3. 
Une petite inquiétude cependant pour l’année prochaine, concernant la gestion des entraînements et l’accumulation des 
séances certains jours, pour les élèves de la section sportive, qui feraient partie de la convention -15G. 



I. DÉVELOPPEMENT : 

• Continuer à structurer le club avec l’embauche d’un second salarié.	

• Développer les sections sportives du collège Jean Macé et du lycée Marcelin BERTHELOT	

• Continuer nos interventions dans les écoles (10 écoles en ADE, 2 écoles sur temps scolaire.	

• Pérenniser l’encadrement en recrutant de nouveaux services civiques et / ou alternants en BPJEPS.	

• Créer un Conseil Jeune licencié dès la reprise de la saison 2025/2026 afin d’impliquer les jeunes toutes catégories, 
garçons et filles, à participer et se mobiliser dans la vie du club. Permettre leur développement social et citoyen, en 
construisant une identité de groupe, en fédérant ainsi les jeunes du club.	

• Structurer l’école d’arbitrage	

• Développer les pratiques handball (pratiques compétitives et loisirs destinées à tout public, hand fit, hand fauteuil, 
hand ensemble…) 

J. TARIFS SAISON 2025-2026 

 

K. PROJETS SPORTIFS 

Le Club souhaite maintenir le niveau des équipes séniors ainsi que présenter les effectifs jeunes : 
• Projet de convention avec Grand Poitiers pour 15M TQ inter dept, et TQ 17M Elite (en attente de validation de la 

Ligue) 
• - 15 F en TQ INTER DEPARTEMENT 
• - 18F en TQ bassin  
• - 17M en TQ Bassin  



L. ENTRAINEURS SAISON 2025-2026 

A ce jour, certains entraineurs décident de continuer l’aventure, nous sommes dans l’attente d’autres réponses que nous 
recevrons d’ici la fin de saison. 

 

M. ÉLÉCTIONS CONSEIL ADMINISTRATION 2025 : 

Membres sortants :  
Lucie Bourgeolet, Gaelle Barillot, Johanna Miranda, Emilie Bernard, Vincent Roux 
Membres entrants :  
Maria VIEIRA 
Liste qui se représente :  
Perrine CAMOIN, Estelle CASTEX, Thierry CHEDOZEAU, Alexandra HERMANN, Melissa JEANNETTE, Nathalie MARQUET, 
Elisabeth MICHEL, Colette PASCAULT, Julie PICHOT, Stéphane PRINCET, Claudie SAVIGNY, Brice SAVIGNY, Jean-François 
VACHON. 



 



3.Conclusion 
Ce support d’Assemblée générale, permet au Bureau de vous communiquer les points importants et nécessaires à la vie 
de l’association (votes Rapport moral et financier) 

Il ne répond certainement pas à toutes vos interrogations. 

Nous essayons tant que faire se peut de vous communiquer les informations tant sur le site Web, Instagram, Facebook et 
Sporteasy. 

http://www.handballclubchatelleraudais.com 

                     ,  

                 hbcc.officiel                                Handball club Châtelleraudais 

 

NOUS CONTACTER : 

Handball club Châtelleraudais 
BP 825 

86 108 Châtellerault 

06.95.46.68.22 (Astreinte Dirigeants) 

club.hbcc@gmail.com 

http://www.handballclubchatelleraudais.com
mailto:club.hbcc@gmail.com
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