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2023, enfin une année où nous avons pu exercer une activité sportive et associative sans contraintes. La 

crise sanitaire semble sô®loigner et devenir un lointain souvenir.   

D¯s le d®but de lôann®e, nous avons relev® le d®fi pour organiser les RIH 2023, malgr® le d®sistement 

tardif de 2 équipes, cette manifestation a été un véritable succès populaire, il faut remercier les 

instigateurs du projet, Stéphane et Jean-François, et tous les bénévoles pour leur implication. 

La vie associative a repris ses droits avec de nouveaux administrateurs qui donnent de leur temps pour 

assurer la vie du club. Les instances se sont régulièrement réunies. Des projets ont pu se développer 

comme la boutique et les soirées thématiques et bien dôautres initiatives. 

Sur le plan des licenciés, celui-ci reste à un niveau satisfaisant. Nous sommes un des clubs les plus 

importants de la Vienne, notamment au niveau des jeunes. Notons le nombre de licenci®s seniors nôest 

pas satisfaisant. Nous avons engagé 2 équipes seniors masculines et une équipe senior féminine. Pour les 

femmes, nous avons dû faire une entente avec Chauvigny. 

Sur le plan sportif, nos équipes seniors se maintiennent dans leurs championnats respectifs, les équipes 

de jeunes obtiennent des résultats satisfaisants.   

En 2023, nos actions ¨ lôext®rieur ont ®t® renforc®es d®veloppement des ADE, cycle dôinitiation au sein 

de lô®cole £douard HERRIOT dans le cadre du dispositif Génération 2024, poursuite de la coopération 

avec la classe am®nag®e handball de Jean Mac®, s®ances dôanimation aupr¯s des accueils jeunes du Grand 

Châtellerault. Notons la bonne fréquentation des stages qui se déroulent pendant les vacances scolaires.   

 Au cours de cette année, nous avons accueilli et accompagné 5 jeunes en service civique, Naomi-Elisa-

Etienne pour la saison 2022-2023 et Thomas-Tom pour 2023-2024, ainsi que 2 jeunes en apprentissage, 

Léo et Manouéla. Nous tenons à les remercier et espérons que leur séjour au HBCC a été profitable. Ce 

travail a été réalisé en coopération avec le CDOS de la Vienne, et les contrats dôapprentissage ont ®t® 

suivis par le groupement dôemployeurs Sports et Loisirs. 

Des motifs de satisfaction, après des années difficiles, nous assistons à un redressement des comptes 

financiers. Le travail de la commission communication contribue à rendre visibles les actions et la vie 

du club. En 2023, nous avons achev® la phase dôactualisation du projet associatif du club, ce texte sert 

de guide pour construire lôavenir et obtenir des lab®lisations ainsi que des subventions.  

ê titre dôinformation, nous vous informons que la proc®dure li®e au d®part de notre ancien salari® est 

toujours en cours. 

En conclusion de ce rapport moral, le HBCC va plut¹t bien, nous pouvons envisager lôavenir 

sereinement. Jôen profite pour remercier lôinvestissement des b®n®voles, des entra´neurs et des parents 

qui accompagnent. 
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En cette année olympique, notre priorité reste la structuration du HBCC autour de notre projet de club et 

des enjeux de demain. Nous affirmons °tre un club formateur qui sôinscrit dans le projet sportif de la 

fédération de handball, à savoir le développement des handballs, la féminisation, le vivre-ensemble et la 

citoyenneté ainsi que la formation des dirigeant.es, arbitres et encadrant.es du handball. 

Nous tenons à rappeler notre attachement au territoire châtelleraudais en apportant notre contribution à 

lôanimation et ¨ la valorisation de celui-ci, sans oublier dô°tre partenaire de lô®ducation des jeunes via le 

handball. En 2025, notre club fêtera ses 60 ans. 

En 2023, nous avons actualisé notre projet autour des objectifs suivants : maintenir lô®quipe senior ¨ un 

niveau pré-national - Développer une offre de handball pour tous - Promouvoir les pratiques du handball 

en valorisant le territoire via les RIH - Renforcer notre coop®ration avec les acteurs de lô®ducation - 

Favoriser lôengagement des jeunes via la formation et lôaccueil en service civique ou en apprentissage. 

Pour réaliser cela, nous devons structurer le club, former des intervenants et des dirigeants. En septembre 

2024, nous envisageons de cr®er un poste dô®ducateur sportif. Nous avons d®pos® un dossier aupr¯s de 

lôA.N.S (Agence Nationale du Sport) pour un financement pluriannuel. Le HBCC a été retenu dans le 

cadre du dispositif 1 000 emplois socio-sportif. Ce poste nous permettra de suivre les équipes, les jeunes 

en formation et de développer nos projets à l'extérieur.  

Pour conclure ce rapport dôorientation, Lôann®e 2024 est une ann®e de transformation, cela ne pourra 

réussir que grâce au soutien des partenaires publics ou privés. Au nom du club, un grand merci à la ville 

de Ch©tellerault, lôagglom®ration de grand Ch©tellerault, le conseil départemental de la Vienne, le conseil 

r®gional Nouvelle Aquitaine, lôA.N. S (Agence Nationale du Sport).  Sans oublier  les nombreuses 

entreprises privés citées en fin du document.    

Pour le HBCC 

Thierry CHEDOZEAU 

Président 

 

Alexandra HERMANN 

Co-Présidente 
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I. /hb{9L[ 5Ω!5aLbISTRATION 2023 
  

 

A. [ΩhwD!bLDw!aa9 

 

 

Fort de 18 ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ 1 intervenant sur les actions extérieures et au sein du club, 2 

services civiques, 1 BPJEPS apprenti, 19 entraineurs et quelques joueurs et parents en renfort durant la saison, la relance 

de septembre 2023 ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Řŀƴǎ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƳŀƭƎǊŞ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƳŀƴǉǳŜǎ ŘΩŜƴǘǊŀƛƴŜǳǊǎ 

suppléants.  
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B. LEURS COORDONNEES 
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II. Secteur VIE DU CLUB 
 

A. COMMISSION FINANCE 
 

 Bilan financier  
Exercice 2023  

 
 

 

  

 

  

  

 

 

- Compte résultat 2023 et budget prévisionnel 2024 : page 2 

- Compte de r®sultat par secteur dôactivit® page 3  

- Compte de résultat simplifié 2023 page 3 

- Evaluation du bénévolat en 2023 Page 3 

- Bilan au 31 décembre 2023 : page 3  

- Documents annexes 

o Détail des comptes de bilan Page 5 

o Compte de résultat 2023 (réforme comptable 2020) : Page 5 

Assemblée Générale Vendredi 7 juin 2024  
Comptes financiers adopt®s au Conseil dõadministration du lundi 4 mars 2024  

Commentaires sur lôexercice 2023 
 

Le compte de r®sultat 2023 est ¨ nouveau exc®dentaire de 8 989.63 ú, il ®tait de 4 753.28 ú en 2022. Ce 

r®sultat vient consolider le redressement ®conomique du club. Cette somme sera affect®e au bilan sur le 

compte Report ¨ nouveau.  

Le pr®visionnel 2024. Compte tenu du d®veloppement du club, ce budget int¯gre la cr®ation dôun poste 

salari®, nous ®tudions la possibilit® dôune aide aupr¯s de lôA.N. S (Agence Nationale du Sport). En 

accord avec la FFHB et les partenaires locaux, nous avons inscrit le HBCC dans le dispositif. (1 000 emplois 

socio-sportif) 

En 2023, les faits significatifs : 

- Reprise de lôaction RIH (Rencontres Internationales de Handball) soit un budget de 78 000 ú, nous avons 

d®gag® un exc®dent de 2 150 ú. 

- S®jour en Espagne annul®, la subvention de 750 ú attribu®e par la mairie de Ch©tellerault a ®t® 
affect®e au tournoi Hand Fluo qui sôest d®roul® en janvier 2023. 

- Un d®veloppement des stages pendant les p®riodes de vacances scolaires et lôaction aupr¯s des 
®coles et des maisons de quartier. 
 

Le bilan au 31 d®cembre 2023.  

- Le bilan augmente de 23 000 ú (12 700 ú sont des produits constat®s dôavance et concernent les RIH 

2024).  

- Am®lioration du fonds de roulement, nous approchons les 90 jours, soit 3 mois dôavance. 

- Les 10 065 ú inscrits au passif reste le conflit avec notre ancien salari® nôest, ¨ ce jour, pas termin®. 
 

Document annexe : la commission financi¯re a souhait® apporter des am®liorations dans la pr®sentation 

du bilan financier qui sont remises aux partenaires. 

- Un compte de r®sultat par action, nous attirons votre attention sur le fait que cette pr®sentation a 
pour objectif de montrer les co¾ts directs, pour avoir la r®alit® financi¯re, il faudrait ajouter les frais 

de structure.     

- En conclusion, le HBCC retrouve une bonne sant® financi¯re, certes fragile, mais elle permet de 
nous engager dans la voie de la professionnalisation pour d®velopper notre projet sportif inscrit dans 

la r®alit® sociale et ®conomique du Ch©telleraudais.  
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Compte résultat 2023 et budget prévisionnel 2024   

 

Résultat résultat Prévision Résultat résultat Prévision

Charges 2022 2023 2024 Produits 2022 2023 2024

60 - Achats 51 885 ú       79 139 ú          65 970 ú   70 - Vente de produits finis + prestations 19 936 ú       37 109 ú          33 730 ú   

-  Achat Prestations de services intervenants 27 694 ú     20 534 ú       18 000 ú   - Prestations  interventions école et Maisons de quartier 3 035 ú         4 170 ú            6 410 ú     

-  Achat Prestations de services matériels 1 062 ú         16 347 ú          14 900 ú    - Vente de marchandises boutiques 2 271 ú         1 125 ú            1 800 ú     

- Achat de matières et fournitures  alimentation 3 425 ú         10 643 ú          8 420 ú     - Autres prestations /H stage 2 345 ú         2 220 ú            2 100 ú     

- Fournitures non stockable (eau énergie) 2 067 ú         1 942 ú            1 350 ú     - Billeterie 1 736 ú         15 258 ú          11 050 ú   

- Fournitures entretiens petit équipement 10 792 ú       5 475 ú            8 950 ú      - buvette  match et manifestations 6 417 ú         12 663 ú          12 370 ú   

- Prestation hébérgement + repas  RIH 3 060 ú         23 301 ú          13 280 ú   - Participation manifestations Tombola + calendrier 874 ú             1 569 ú            

- Autre fournitures  bureautique 3 786 ú         896 ú               1 070 ú     - Produits des activités annexes (photocopies) 3 258 ú         104 ú               

61 - Services extérieurs 3 530 ú         4 693 ú            17 090 ú   74 - Subventions d'exploitations 25 575 ú       32 500 ú          45 500 ú   

 - Sous traitance générale  -  État : précisez  ministère(s)sollicités(s)

- Locations 2 826 ú         4 093 ú            15 650 ú    - CDOS DDJSCS - Cohésion sociale   

- Entretien et réparation 25 ú                 200 ú         - A.N.S (Agence Nationale du Sport) 1 800 ú         1 800 ú            1 800 ú     

- Assurances 456 ú             483 ú               850 ú         - F.N.D.V.A 2 (ex réserve parlementaire) 1 600 ú         2 400 ú     

- Divers  (documentation et formations) 247 ú             92 ú                 110 ú         - Région Nouvelle Aquitaine 3 000 ú            1 500 ú     

- Autres services extérieurs 280 ú        -FFHB (fédération Française de Hand Ball) EMPLOI 150 ú             

62 - Autres services extérieurs 36 396 ú       49 276 ú          61 840 ú   - Ligue Nouvelle Aquitaine Handball    

 - indemnités service civique +stagiaires 1 917 ú         2 908 ú            1 810 ú     - Comité de Hand ball de la Vienne    

 - Pers/ extérieurs  /Avocats 1 320 ú         2 400 ú            2 400 ú     - Département de la Vienne 3 000 ú            1 500 ú     

- Indemnités arbitrage 5 572 ú         7 730 ú            8 500 ú      - Ville de Châtellerault 21 000 ú       17 000 ú          17 500 ú   

- Publicité, publication 2 477 ú         4 890 ú            11 070 ú    - Communeauté d'Agglo / GRAND CHÂTELLERAULT 6 000 ú            10 000 ú   

- Déplacements missions 6 369 ú         7 668 ú            8 000 ú     - Fonds européens

 - Mission / carréVIP / RIH préparation 1 800 ú     - Organismes sociaux 800 ú        

- Frais postaux et de télécommunication 343 ú             347 ú               1 400 ú     - Reversement CDOS pour suivi service civique 1 025 ú         1 700 ú            

 - Frais d'engagements et licences LIGUE 17 900 ú       16 410 ú          15 000 ú    - Autres subventions 

 - Frais d'engagements et licences COMITE 6 634 ú            7 000 ú      - ASP emploi aidé Fonds A.N.S éducateur sportif 10 000 ú   

- Formation des bénévoles 4 360 ú      - Mécénat d'entreprises et sponsoring  entreprises 18 316 ú       40 837 ú          42 000 ú   

- Divers - frais bancaire  498 ú             288 ú               500 ú        74 Autres financements liés a l'exploitation -  ú             -  ú                -  ú         

63 - Impôts et taxes -  ú             429 ú               450 ú        Remboursement mairie MAD personnel 

- Impôts et taxes sur rémunération  - Remboursement  indemnités chomage et IJ 

- autres impôts et taxes SACEM  429 ú               500 ú        - OPCA AGEFOS PME

64 - Charges du personnel -  ú             -  ú                11 600 ú   75 - autre produit de gestion courante 32 214 ú       35 757 ú          37 000 ú

- rémunération des personnels 7 600 ú     Dont cotisations 32 214 ú       35 757 ú          37 000 ú   

- Charges sociales 3 400 ú     76 - Produits financiers 116 ú             155 ú               120 ú        

- Autres charges de personnel 600 ú        77 - Produits exceptionnels sur excercice antérieurs 976 ú             

65 - autres charges gestion courante 576 ú             1 303 ú            1 400 ú     78 - Produits sur excercices antérieurs

66 - charges financières 78 - Reprise sur provisions 

67 - charges exceptionnelles 1 202 ú            79 - transfert de charges

671 Charges sur excecices antérieures 1 327 ú            

68 - Dotation aux amortissements  

681 - Dotation provisions 

TOTAL DES CHARGES 92 386 ú       137 369 ú    158 350 ú  TOTAL DES PRODUITS  97 133 ú       146 358 ú    158 350 ú 

86 - Contributions volontaires 67 287 ú       100 623 ú    138 780 ú 87 - Contributions volontaires 67 287 ú       100 623 ú       138 780 ú 

- Bénévolat 31 440 ú       56 970 ú          42 280 ú   - Bénévolat 31 440 ú       56 970 ú          42 280 ú   

-Secours en nature apport des entreprises 4 651 ú            58 500 ú   -Secours en nature apport des entreprises 4 651 ú            58 500 ú   

-Secours en nature apport des entreprises RIH 2023 16 213 ú          18 000 ú   -Secours en nature apport des entreprises RIH 2023 16 213 ú          18 000 ú   

- Mise à disposition gratuite des biens et prestations 31 100 ú       20 424 ú          20 000 ú   - Mise à disposition gratuite des biens et prestations 31 100 ú       20 424 ú          20 000 ú   

- Mise à disposition gratuite des gymnases - Mise à disposition gratuite des gymnases

- Dons en nature abandon de créances 4 747 ú         2 365 ú            - Dons en nature abandon de créances 4 747 ú         2 365 ú            

TOTAL DES CHARGES 159 673 ú     237 992 ú    297 130 ú TOTAL DES PRODUITS  164 420 ú     246 981 ú    297 130 ú 

Résultat 2023 п тпт ϵ         у ффл ϵ            -  ϵ             
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Compte de r®sultat par secteur dõactivit® 

 

¶ La différence de 27 ппл ϵ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŀƴŀƭȅǘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ƭƛŞŜ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ 

contributions volontaires. 

 

Action / Libellé Charges Produits Résultat

Boutique 1 482 ú1 326 ú -157 ú

Vente d'articles et accessoires (tee-shirt, calendriers, maillots, etc. ) 1 291 ú  

Carburant 41 ú

Fournitures pour activité de l'association 1 411 ú

Récompenses, cadeaux, coupes, lots, trophées, pourboires, etc. 20 ú

Ventes de produits finis 25 ú

Achats de marchandises 10 ú

Inscription des participants (animations, stages pendant les vacances,...) 10 ú

Buvette 4 535 ú7 622 ú 3 087 ú

Frais bancaires, commissions, agios 18 ú

Buvette, sandwich, repas (achat revendu) 6 705 ú

Achats de marchandises 3 332 ú

Materiel non consommable, petit materiel <500ú186 ú

Fournitures administratives : papeterie, ramette, stylos, petit matériel, 

consommables informatiques 82 ú

Dons en nature :  abandons de créances 917 ú 917 ú

Fonctionnement 71 885 ú74 579 ú2 694 ú

Frais d'engagements et de licences LIGUE 16 411 ú

Frais d'engagements et licences Comité Vienne 6 684 ú

Frais de déplacement : autoroute, train, bus, métro, avion, etc. 1 186 ú

Location matériel, équipement, terrain, salle, véhicule, bureau, etc. 2 319 ú

Frais bancaires, commissions, agios 235 ú

Téléphone, internet, affranchissement, fax 347 ú

Carburant 1 597 ú

Frais d'arbitrage ou de jugement 6 159 ú

Pharmacie 21 ú

Locations diverses (hébergeur de site internet, serveur, ...) 1 005 ú

Achats de marchandises 580 ú

Vente d'articles publicitaires ou d'accessoires 485 ú

Fournitures administratives : papeterie, consommables informatiques 699 ú

Cotisations des adhérents, des associations 35 757 ú

Documentation et abonnements 92 ú

Intérêts des comptes d'épargne ou placement 155 ú

Indemnité de service civique 3 208 ú

Frais de déplacement : indemnités kilométriques 488 ú

Mécénat : d'entreprise ou d'association 16 886 ú

Inscription des participants (animations, stages pendant les vacances,...) 15 ú

Prestations intervenants extérieurs 17 918 ú

Subvention - Commune 17 000 ú

Matériel informatique : Imprimante, ordinateur, ... (amortissement possible) 116 ú

Dons de personnes physiques 20 ú

Ventes de produits finis 72 ú

Frais de stages, de formations des adhérents, bénévoles,... 50 ú

Cotisations, affiliations (ex : fédération, association locale, etc.) 878 ú

Fournitures pour activité de l'association 3 857 ú

Frais de restauration lies aux reunions 20 ú

Honoraires 2 400 ú

Charge sur exercice antérieur 1 327 ú

Licences 240 ú

Loto, tombola, bal : recette 91 ú

Charges exceptionnelles 1 202 ú

Reversement quote-part licence ou carte par la Fédération 501 ú

Subvention - autre 1 200 ú

Assurances propres à l'association 483 ú

Vente de petit matériel, fournitures, etc. 32 ú

 Abandon de créances des administarteur sur déplacement 2 365 ú2 365 ú

Manifestations (sorties-soirées-fêtes) 959 ú 1 088 ú 129 ú
Billetterie, entrée de match ou spectacle 675 ú

Inscription des participants (animations, stages pendant les vacances,...) 30 ú

Achats de marchandises 184 ú

Location matériel, équipement, terrain, salle, véhicule, bureau, etc. 100 ú

Buvette, sandwich, repas (achat revendu) 486 ú

Inscription des équipes, billetterie, entrée de matchs... 170 ú

Collectes 402 ú

Rencontres Internationales (RIH) 78 527 ú80 679 ú2 152 ú

Mécénat : d'entreprise ou d'association 21 625 ú

Frais de déplacement : autoroute, train, bus, métro, avion, etc. 5 612 ú

Dons de personnes physiques 1 000 ú

Outils de communication : banderoles, panneaux ... 3 050 ú

Achats de marchandises 5 691 ú

Frais d'arbitrage ou de jugement 1 571 ú

Prestations de services Repas +hébergement 5 048 ú

Carburant 304 ú

Inscription des équipes, billetterie, entrée de matchs... 15 258 ú

Loto, tombola, bal : recette 802 ú

Buvette, sandwich, repas (achat revendu) 5 473 ú

Location matériel, équipement, terrain, salle, véhicule, bureau, etc. 225 ú

Réparation ou maintenance de matériel 25 ú

Alimentation, boissons, repas, apéritifs BUVETTE 420 ú

Prestations de services 27 898 ú

Frais bancaires, commissions, agios 35 ú

SACEM / SPRE 429 ú

Collectes 300 ú

Publications : revues internes, journaux, programme, catalogue, flyers 1 819 ú

Subvention - Conseil Départemental 3 000 ú

Prestations intervenants extérieurs 500 ú

Subvention - Communauté de Communes et agglomération 6 000 ú

Subvention - Conseil Régional (Région) 3 000 ú

Billetterie, entrée de match ou spectacle 83 ú

Prestations de services :  entreprises de nettoyage, artisans, ... 1 595 ú

Mise à disposition (temporaire) de locaux (salle de sport, spectacle, etc.), de matériel par une entreprise ou collectivité  / prestation en nature4 651 ú4 651 ú

Dons en nature : dons (à caractère définitif) d'entreprises ou de personnes physiques (matériel, chèque cadeau, prestation de service, etc.)19 507 ú19 507 ú

Frais de déplacement : indemnités kilométriques 63 ú 63 ú

Action Ecole 6 157 ú5 970 ú -187 ú

Subvention - ANS 1 800 ú

Prestations intervenants extérieurs 6 157 ú

Prestations de services 4 170 ú

Stages 1 264 ú2 535 ú 1 271 ú

Subvention - autre 500 ú

Inscription des participants (animations, stages pendant les vacances,...) 1 675 ú

Prestations de services 587 ú

Location matériel, équipement, terrain, salle, véhicule, bureau, etc. 445 ú

Collectes 10 ú

Achats de marchandises 87 ú

Inscription des équipes, billetterie, entrée de matchs... 320 ú

Frais de stages, de formations des adhérents, bénévoles,... 145 ú

Participation des adhérents (stages, compétitions,...) 30 ú

 Total  des actions 164 809 ú173 798 ú8 990 ú

Hand-Ball Club Châtelleraudais  - Compte de résultat par action
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- Compte de résultat simplifié 2023   

 

- Evaluation du bénévolat en 2023  

 

- Bilan au 31 décembre 2023   

 

Comptes de charges Résultat 2022 Résultat 2023 Prévision 2024 Comptes de produits Résultat 2022 Résultat 2023 Prévision 2024

60 - Achats et prestations 51 885 ú    79 139 ú      65 970 ú    70 - Vente de produits + prestations 19 936 ú   37 109 ú     33 730 ú   
 

61 - Services extérieurs 3 530 ú      4 693 ú        17 090 ú    74 - Subventions d'exploitations 25 575 ú   32 500 ú     45 500 ú   

62 - Autres services extérieurs 36 396 ú    49 276 ú      61 840 ú     - Mécénat d'entreprises 18 316 ú   40 837 ú     42 000 ú   

63 - Impôts et taxes -  ú         429 ú           450 ú         74 Autres financements /( produits financiers) 116 ú        155 ú          120 ú        

64 - Charges du personnel -  ú         -  ú           11 600 ú    75 - Licences 32 214 ú   35 757 ú     37 000 ú   

67 - charges exceptionnelles -  ú         3 831,72 ú   1 400 ú      77 - Produits exceptionnels -  ú         -  ú           -  ú         

Total des charges 91 810 ú    137 369 ú    158 350 ú  Total des produits 96 156 ú   146 358 ú   158 350 ú 

86 - Contributions volontaires 67 287 ú    100 623 ú    138 780 ú  86 - Contributions volontaires 67 287 ú   100 623 ú   138 780 ú 
 

Total général 159 097 ú 237 992 ú   297 130 ú Total général 163 443 ú 246 981 ú   297 130 ú 

Résultat comptable 4 346 û   8 990 û     -  û       

 

Evaluation du bénévolat modalités de calcul Nb Heures 2023

Instances - CA - AG + réunion 6 CA X 15 personnes X 3 heures 270 4 050 ú    

Entraineurs (2 séances semaine) 9 personnes X 40 séances X 3heures 1080 16 200 ú 

Accompagnateurs (sur 16 jours) 8 personnes x 24 jours X 4 heures 768 11 520 ú 

Logistique  buvette et préparation 3 personnes X 24 joursX 6 heures 432 6 480 ú    

Mobilisation rencontres RIH 50 personnes X  4 jours x 7 heures 1248 18 720 ú 

3798 56 970 ú 

Evaluation du b®n®volat r®alis®e sur la base horaire de 15 ú sur l'ann®e 2023

ACTIF PASSIF
 A - ACTIF IMMOBILISE

 C - FONDS ASSOCIATIFS ET 

RESERVES

31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023

  - Immobilisations incorporelles  Brut  

 

ammorti  net   - Fonds propres  

  - Immobilisations corporelles   - Fonds propres Sans droit de Reprise 

  - Terrain   - Fonds propres avec Droit de Reprise 

  - Construction    - Réserves  

  - Materiel   - report a nouveau          2 906 ú         7 660 ú 

  - Materiel de bureau et informatique    - Excercice Déficitaire     

 Autres immobilisations financières   - Excercice Excédentaire         4 753 ú         8 990 ú 

  - Participation Fonds Garantie GE            800 ú            800 ú   - Situation Nette         7 659 ú       16 649 ú 

  - Titres   - Subventiond'Investissement  

  - Prêts   - Fonds reporté (fonds dédiés) 

  - Caution   - Provisions        10 065 ú       10 065 ú 

 Total actif immobilisé         800 ú         800 ú  Total fonds associatifs /réserves     17 724 ú    26 714 ú 
 B - ACTIF CIRCULANT         D - DETTES       

  - Créances         2 490 ú         5 460 ú   - Emprunts - établissement bancaire                  -   ú 

  - Disponibilités / Trésorerie       14 226 ú       35 779 ú   - Emprunts/dettes financières/divers        

  - Crédit Mutuel Compte courant         2 972 ú      15 183 ú   - Dettes fournisseurs         4 244 ú       10 173 ú 

  - Crédit Mutuel Livret       10 760 ú      20 125 ú   - dettes Immobilisations 

  - Caisse manifestations                -   ú   - dettes sociales et fiscales            698 ú 

  - Caisse            493 ú           470 ú   - Autres dettes        

  - Charges constatées d'avance         8 651 ú         7 548 ú   - Produits constatés d'avance         3 500 ú       12 700 ú 

 Total actif circulant       25 366 ú       48 787 ú  Total dettes         8 442 ú       22 873 ú 

 TOTAL ACTIF    26 166 ú    49 587 ú  TOTAL PASSIF    26 166 ú    49 587 ú 
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Actif du bilan 

A) Une immobilisation financi¯re pour 800 ú dépôt de garantie prévue pour le G-E (Groupement 

dôemployeur.  

B) Nous avons des cr®ances pour 5 460 ú 

 

C) Des charges constat®es dôavance pour 7 546 ú (Il sôagit de d®penses pour 2024 principalement les RIH 

et une facture de la ligue pour 2024)  

 

Passif du bilan 

D) Une provision de 10 065 ú (risque li® ¨ un conflit avec un ex salari®) 

E) Une dette de 10 173 ú 

 
 

F) Des produits constat®s dôavance pour 12 700 ú.  Il sôagit de versement pour des actions qui se 

r®aliseront en 2024 principalement les RIH 2024.  
 

 

Facture non payée sur RIH 2023 Buffalo Grill (payé en 2024) 1 500,00 ú 

Buvette fond de caisse et petite caisse                                          450,00 ú    

Convention ADE Janvier ï Juin 2023                                       1 680,00 ú 

Ecole Edouard HERRIOT convention terre de jeux                    270,00 ú    

Convention ADE Sept ï D®cembre 2023                                  1 260,00 ú 

RBT CDOS remboursement 50 ú par mois Tom et Thomas        300,00 ú    

GM Distribution Vin soirée partenaires                               500 ú         

Ligue prélèvement en 2023 pour année 2024                   4 267 ú      

 Chez Marius RIH 2024 Soirée partenaires                   2 063 ú      

 Cinéma LOFT Spot sur les RIH                                        600 ú         

Location boite postale 2024                                                  119 ú         

Réserve pour projet - 17 ans 421 ú         

Arbitrage 90 ú           

Arbitrage Delobal- Sauvage 48 ú           

Service civique PITOR déc 113 ú         

Proposition, commerciale LEGIO 3 600 ú      

Super U Buvette 141 ú         

Leclerc Buvette 226 ú         

Pauchet Sport 2 420 ú      

vetements boutique ballons 651 ú         

Arbitrage  Auffort 61 ú           

Arbitrage Gancel 35 ú           

Service civique Bonnin  décembre 113 ú         

GE Yohann Nadeau facture lissée décembre 645 ú         

GE Manouela FREMONT facture lissée décembre 236 ú         

GE Estmation facture régularisation 2023 Yohann NADEAU 1 266 ú      

Facture AFDAS cotisation fonds de formation 38 ú

Indemnités régularisation intervention N-L Jean Macé 300 ú         

mécenat STYLE DECO 500 ú         

mécenat SODILEVE 750 ú         

mécenat SAVIGNY 1 000 ú      

mécenat MARIUS 600 ú         

mécenat SOGEPROMA 2 500 ú      

mécenat CA DIAGNOSTIC 1 500 ú      

mécenat Groupe MORGAN SERVICE 600 ú         

mécenat V and B 3 000 ú      

mécenat WELCOMME COMMUNICATION 1 500 ú      

Subvention Ville de Châtellerault 2023 - pour Hand fluo 750 ú         
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Compte de résultat 2023 (réforme comptable 2020)

 

Compte de résultat Exercice N Exercice N-1

PRODUITS D'EXPLOITATION

Cotisations ор тртΣно ϵон нмпΣлп ϵ

Ventes de biens et services от млуΣфу ϵмп оонΣмс ϵ

Ventes de biens мр пслΣфу ϵмл сстΣмс ϵ

Ventes de prestations de service нм спуΣлл ϵо ссрΣлл ϵ

- dont parrainages лΣлл ϵ солΣлл ϵ

Produits de tiers financeurs тр мтмΣмф ϵпу осуΣтс ϵ

Concours publics et subventions d'exploitation ол уллΣлл ϵнп урлΣлл ϵ

- Etat м уллΣлл ϵ лΣлл ϵ

- Région(s) о лллΣлл ϵм уллΣлл ϵ

- Département(s) о лллΣлл ϵм сллΣлл ϵ

- Commune(s) мт лллΣлл ϵнм лллΣлл ϵ

- Subvention communauté de communes et agglomération с лллΣлл ϵ лΣлл ϵ

- Organismes sociaux лΣлл ϵ лΣлл ϵ

- Fonds européens лΣлл ϵ лΣлл ϵ

- ASP лΣлл ϵ прлΣлл ϵ

Ressources liées à la générosité du public пн стмΣмф ϵнн тфоΣтс ϵ

- Mécénats пн стмΣмф ϵнн тфоΣтс ϵ

Contributions financières м тллΣлл ϵтнрΣлл ϵ

Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Autres produits ролΣсп ϵ о сруΣпу ϵ

Total I мпу рсуΣлп ϵфу ртоΣпп ϵ

CHARGES D'EXPLOITATION

Achats de marchandises ф уупΣто ϵ лΣлл ϵ

Autres achats et charges externes млн пуоΣно ϵтт лмнΣуу ϵ

Achat сф мфпΣмн ϵпф пллΣтф ϵ

- Achats d'études et de prestations de services рф тлнΣто ϵнф оомΣст ϵ

- Achats non stockés de matières et de fournitures пнлΣлл ϵ о пнпΣтн ϵ

- Fournitures non stockables (eau, énergie) м фпмΣфр ϵн лссΣрм ϵ

- Fournitures d'entretien et de petit équipement с отмΣпп ϵмм пмтΣуф ϵ

- Autres fournitures труΣлл ϵ о мслΣлл ϵ

Services extérieurs п сфнΣрн ϵо рнфΣрм ϵ

- Sous traitance générale лΣлл ϵ лΣлл ϵ

- Locations п лфоΣлр ϵн унрΣфф ϵ

- Entretien et réparation нрΣлл ϵ лΣлл ϵ

- Assurance пунΣфл ϵ прсΣмн ϵ

- Documentation фмΣрт ϵ нптΣпл ϵ

- Divers лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Autres services extérieurs ну рфсΣрф ϵнп лунΣру ϵ

- Rémunération intermédiaires et honoraires мл молΣпф ϵс уфнΣло ϵ

- Publicité, publication п ууфΣсл ϵн пттΣон ϵ

- Déplacements, missions мн фпмΣоп ϵмо утуΣтп ϵ

- Frais postaux et de télécommunications опсΣто ϵ оосΣпп ϵ

- Services bancaires, autres нууΣпо ϵ пфуΣлр ϵ

Aides financières лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Impôts, taxes et versements assimilés лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Salaires et traitements лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Charges sociales лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Dotations aux amortissements et aux dépréciations лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Autres charges нп уотΣос ϵмт уффΣрр ϵ

Autres charges de gestion courante нп уотΣос ϵмт уффΣрр ϵ

Autres charges de personnel лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Total II мот нлрΣон ϵфп фмнΣпо ϵ

1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I-II) мм оснΣтн ϵо ссмΣлм ϵ

PRODUITS FINANCIERS :

Autres intérêts et produits assimilés мррΣнл ϵ ммрΣуп ϵ

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charge лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Total III мррΣнл ϵ ммрΣуп ϵ

CHARGES FINANCIERES :

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Intérêts et charges assimilées лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Total IV лΣлл ϵ лΣлл ϵ

2. RESULTAT FINANCIER (III-IV) мррΣнл ϵ ммрΣуп ϵ

3. RESULTAT COURANT avant impôts (I - II + III - IV) мм рмтΣфн ϵо ттсΣур ϵ

PRODUITS EXCEPTIONNELS :

Sur opérations de gestion лΣлл ϵ фтсΣпо ϵ

Total V лΣлл ϵ фтсΣпо ϵ

CHARGES EXCEPTIONNELLES :

Sur opérations de gestion н рнуΣнф ϵ лΣлл ϵ

Total VI н рнуΣнф ϵ лΣлл ϵ

4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI) πн рнуΣнф ϵфтсΣпо ϵ

Participation des salariés aux résultats (VII) лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Impôts sur les bénéfices (VIII) лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Total des produits (I + III + V) мпу тноΣнп ϵфф ссрΣтм ϵ

Total des charges (II + IV + VI + VII + VIII) моф тооΣсм ϵфп фмнΣпо ϵ

EXCEDENT OU DEFICIT у фуфΣсо ϵп троΣну ϵ

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Dons en nature нл пнпΣлл ϵр тптΣлл ϵ

Prestations en nature п срмΣлл ϵ лΣлл ϵ

Bénévolat лΣлл ϵ лΣлл ϵ

TOTAL нр лтрΣлл ϵр тптΣлл ϵ

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Secours en nature нл пнпΣлл ϵр тптΣлл ϵ

Mise à disposition gratuite de biens п срмΣлл ϵ лΣлл ϵ

Prestations en nature лΣлл ϵ лΣлл ϵ

Personnel bénévole лΣлл ϵ лΣлл ϵ

TOTAL нр лтрΣлл ϵр тптΣлл ϵ

Résultat  excercice 2023 у фуфΣсо ϵп троΣну ϵ



B. COMMISSION SECRETARIAT /  GESTION DES LICENCES 

a) Bilan des licences 2023-2024 

Répartition en fonction des catégories : 

LICENCIES 2023-2024 : 283 
 

 FILLES GARCONS TOTAL 

BABY HAND                          2020 2019 2018 2 6 8 

MOINS DE 9 ANS                 2017 2016 2015 2 14 16 

9 /10 ANS                             2014 2013 6 15 21 

11/12 ANS                            2012 2011 14 20 34 

13/14 ANS                            2010 2009 30 35 65 

15/16 ANS                            2008 2007 14 12 26 

17/18 ANS                            2006 2005 6 8 14 

+ de 18 ANS                          нллп Χ 23 29 52 

LOISIRS 2 10 12 

DIRIGEANTS 19 14 33 

DIRIGEANT BLANCHE 1 1 2 

TOTAL 119 164 283 

 

HAND en Fête 1/7/2023    46 

STAGE 30/10/2023     24 

STAGE 23/10/2023     19 

HAND FLUO 05/01/2024    110 

VACANCES FEVRIER 2024    54 

STAGE AVRIL 2024     37 

LICENCES EVENEMENTIELLES 

 

CREATIONS      76 

MUTUATIONS      9  979 ϵ LIGUE FD    

RENOUVELEMENTS     198 

TOTAL        

 

 

twL· ah¸9b 5Ω¦b9 [L/9b/9 : 126,23 ϵ 
 

 Sur 2023 Sur 2024 ANNEE SPORTIVE 
23/24 

VALEUR TOTAL DES LICENCES 34 847,50 ú 875,00 ú 35 722,50 ú 

Part de la LIGUE FD     11 674,10 ú      306,50 ú         11 980,60 ú 

Part du COMITE       6 780,00 ú 135,00 ú    6 915,00 ú 

RESTE AU HBCC 16 393,40 ú 433,50 ú 16 826,90 ú 

 

  

290 

283 
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C. COMMISSION COMMUNICATION 

 

Communication réseaux : 

Nous continuons nos actions de communication sur les réseaux sociaux : 

- Facebook 

- Instagram 

Tout cela avec davantage de présence en direct (story, rematch) et de publications avec des photos d'équipes 

ou des événements en cours notamment. Ces modes de communication sont bien maîtrisés (augmentation 

du nombre de followers, publications et story ainsi que de notre visibilité, voir photos ci-dessous).  

Nous nous perfectionnons dès lors que nous avons des retours constructifs. 

 

           
 

Nous avons créé un google drive pour que tous les bénévoles et joueurs puissent partager les photos du 

week-end. Ceci nous a permis de gagner du temps et publier plus facilement les photos du week-end et 

mettre en valeurs nos joueurs et joueuses. Nous avons essayé d'initier plusieurs personnes pour prendre des 

photos et/ou vidéos (parents, joueurs). Nous aimerions le développer à tous les niveaux.   

 

Cette année, le club a décidé de ne pas créer de calendrier. 

 

Objectifs pour la saison prochaine : 

- Développer davantage le rematch 

- Maintenir notre présence sur les réseaux sociaux ainsi que la qualité de la communication. 

- Renouveler le site web pendant lô®t® 

- Travailler avec un photographe pour prendre les photos de début de saison (pour le site Web, relancer le 

calendrier, communication anniversaire, ...) 

- Créer une plaquette événement 
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D. VIE DU CLUB  

 

 

COMMISSION ANIMATION 

BUVETTE  

 

Organisation de la tenue de la buvette  
 

Une nouvelle organisation a été mise en place afin que plus de personnes puissent être présentes pour la 

tenue de la buvette : 

- Sondage WhatsApp pour la présence sur des créneaux au Sanital 

- Procédure pour la tenue de la buvette 
 

Collation pour les équipes Séniors  
 

Une collation est désormais organisée pour les équipes que les séniors reçoivent : pain, pâté, jambon, 

fromage et boissons.  

Les équipes peuvent donc échanger après le match dans la mezzanine. 

 

Actions buvette à thème : 
 

Cette saison, nous avons réalisé plusieurs buvettes à thème. Chaque buvette a eu un franc succès avec 

des r®percussions sur le chiffre dôaffaires ces soirs-là.  
 

La vente de g©teaux et de bracelets lors dôoctobre rose a ®t® revers®e ¨ la ligue contre le cancer : 

393,71ú, deux fois plus que lôann®e derni¯re. 
 

 

MOIS THEME  

Octobre Octobre rose 

Janvier FD fouée 

Février Crêpes 

Mars  Soirée hot dog  

Avril  Plancha 

Juin Assemblée Générale 

Décembre Sablés de Noël 
 

 

HAND FLUO  : 
 

Une nouveauté de cette année, tournoi de hand à 4 dans le noir le vendredi 5 Janvier. Les infrastructures 

étaient installées par un prestataire : Idéasport de limoges.  

Nous avons limité le nombre de participants à 100 pour des questions de sécurité et de qualité et nous les 

avons atteints et avons dû refuser des équipes. 

Nous avions invité un food truck « fouée ». 

Entrée gratuite. 

Belle soirée familiale qui a été très appréciée. 

 

 

 

BILAN VIE DU CLUB 

2023/2024 



 

MEMENTO HBCC  ð Assemblée Générale  
 

ACTIONS JEUNES 

 Stages  

Des stages ont été proposés pour les collectifs jeunes des catégories -11 et ï 13 G et F aux catégories -15 

G et F. 

 

NOVEMBRE Jeux dôarcade et foot en salle  

FEVRIER Crêpe party 

AVRIL  Multisport 

 

Animation - 18F et G 

Pendant les vacances de février, nous avons proposé une soirée 18 F/-17 G avec tournoi avec équipes 

mixées et crêpes party pour finir. 
 

 Animation pitch et - 9ans 

Avant chaque vacance, il ®tait d®j¨ propos® aux parents de se joindre ¨ lôentrainement. Nous avons ajout® 

une animation autour dôun th¯me. 
 

NOVEMBRE Gouter Halloween 

DECEMBRE Déco du sapin 

FEVRIER Mini Crêpes 

AVRIL  Chasse aux íufs et 

gaufres 
 

Animation « supporter » 

Nous avons eu le don dôun tambour de fanfare et dôun bidon en plastique. Nous avons fait une animation 

pour les customiser aux couleurs du club.  

Une banderole participative a ®t® r®alis®e. Elle a ®t® mise ¨ disposition tout lôapr¯s-midi avec des crayons 

afin que chacun y mette sa touche de couleur ou de dessin. 

 

 Déplacement Match Limoges / Nantes 

30 places ont ®t® mises en vente pour le match Limoges/Nantes pour 15 ú. Le club se chargeait du 

d®placement. Malheureusement, cet ®v®nement nôa pas eu le succ¯s attendu, nous nôavons vendu que 15 

places. 

 

Barbecue participatif 

 Pour finaliser, la saison, le club organise un tournoi de handball mixte par catégorie et un 

barbecue/plancha participatif Samedi 22 juin à partir de 16h. 

 

COMMISSION «  BOUTIQUE  » 

 

Nous avons chang® de fournisseur cette ann®e pour la boutique. Il sôagit de PAUCHET SPORT qui est bas® 

à TOURS. Nous avons choisi de prendre des vêtements et des accessoires de la marque ERIMA. 

Pauchet sport se charge de la prise des commandes sur leur site, de la mise à jour du site et de la préparation 

et de lôenvoi des commandes. 

Les licenciés bénéficient de 10 % de réduction sur leur site. 

Nous avons aussi des r®ductions sur lôachat de mat®riel et ballons. 

Ils ont été présents lors de RIH et nous ont fait des promotions sur les chaussures et accessoires ce jour-là.  

Les ventes de la boutique nous permettent de pouvoir bénéficier dôune dotation pour la saison suivante pour 

lôachat de mat®riel ou maillot du club. 

Nous essayerons de vous proposer un stand de vente de chaussure avec eux en début de saison. 
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E. COMMISSION RIH 

 

tƻǳǊ нлнпΣ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ІwLIнлнп ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
t!w¢9b!Lw9{ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ǘƻǳǘŜ ƧŜǳƴŜ ŀƎŜƴŎŜ [9DLh Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ /haa¦bL/!¢Lhb ƛƴǘŜǊƴŜ όaŜǊŎƛ WŜŀƴƴŜ 
κ 9ƭƛǎŀκ !ƴŀƠǎ κ ΧύΣ ǊŜƴŦƻǊŎŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ {¢!t{Σ [Şŀƴdre. 

Et le programme a été à la hauteur de nos attentes, sublimé par nos bénévoles, nos partenaires et prestataires 
¢9/IbLv¦9{ ό[9DLhΣ 5h/ [L±9 Ŝǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴύ 

 

 LES #RIH2024 EN CHIFFRES 

3 journées de Handball intensives avec découverte 
du HANDFAUTEUIL 

82 joueurs professionnels - 30 joueu.rs.euses 
handfauteuil  

28 joueuses séniors - 120 jeunes joueurs et 
joueuses 

4 arbitres pros - 4 arbitres Région - 4 arbitres jeunes 

2 380 spectateurs - 50 bénévoles 

79 partenaires > 40% du budget 

5 470 vues en Facebook live 

1 conférence partenaire 

Χ 

16 fûts de bière de notre partenaire V&B 
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F. COMMISSIONS RESSOURCES /  PARTENARIAT /  RESEAU 

 

Pourquoi devenir Partenaires Au HBCC ! 
 

Le Handball Club de Châtellerault vous invite à devenir partenaire et à rejoindre notre dynamique sportive. Voici 

quelques raisons pour lesquelles un partenariat avec notre club pourrait être bénéfique pour votre entreprise : 

*   Visibilité  : 

·        En tant que partenaire, votre marque sera exposée à un large public lors des matchs, 

événements et compétitions et en autre lors des RIH (Rencontres Internationales Handball). Nos 

rencontres attirent un grand nombre de spectateurs locaux et régionaux, offrant une visibilité 

significative à votre entreprise. 

*   Engagement : 

·        Soutenir notre club, c'est soutenir la dynamique. 

·        Votre partenariat contribuera au développement du sport chez les plus jeunes, à l'inclusion 

et à la promotion des valeurs sportives telles que le fair-play, le respect et l'esprit d'équipe. 

*   Opportunités: 

·        En devenant partenaire, vous aurez l'occasion de rencontrer d'autres acteurs économiques 

locaux lors de nos événements. C'est une excellente opportunité pour créer des synergies et 

développer votre réseau professionnel. (Afterwork, après match !) 

*   Image: 

·        Associer votre entreprise à un club sportif reconnu pour son dynamisme et ses valeurs 

positives renforce votre image. Votre engagement sera perçu comme un soutien précieux au 

développement du sport et à la cohésion. 

*   Avantages: 

·        Nos partenaires bénéficient d'avantages tels que des événements spéciaux (RIH), des 

opportunités de publicité et des possibilités de parrainage d'équipes. 

·        Avoir des opportunités de partenariat et de trouver ensemble la formule qui conviendrait le 

mieux à vos objectifs et à votre budget. 

  

Subventions en 2024 : (vie du club et RIH) 

Nos actions envers les jeunes sont insuffisamment financ®es par rapport ¨ dôautres projets. 

  

Impact sur les Projets et les Activités 

*   Priorisation des Projets : 

·        Les fonds disponibles étant réduits, il devient urgent de réévaluer les priorités des projets. 

Les projets les plus essentiels, la vie du club et les RIH ou ceux ayant le plus grand impact devront 

être privilégiés (les RIH). 

*   Réduction des Activités : 

·        Par exemple, des projets sportifs (comme le tournoi en Espagne, projet de 2022) ou éducatifs 

dans les écoles et collèges pourraient être repenser. 

Conséquences : 

·        La réduction des subventions pourrait aussi affecter l'équité et l'accessibilité des services que 

nous proposons. 

*   Recherche de Financements Alternatifs : 

·        Pour compenser la diminution des subventions, il sera nécessaire de diversifier les sources 

de financement. Cela peut inclure la recherche de fonds privés, des partenariats public-privé, ou 

d'autres sources de financement innovantes avec un appel aux dons participatifs. 
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La possibilit® dôune baisse des subventions publiques impose une r®vision compl¯te des strat®gies de financement 

et de gestion des projets. Côest aussi une opportunit® de chercher des solutions innovantes pour financer et 

soutenir les initiatives importantes pour le club. 

L'adaptation à cette nouvelle réalité nécessitera des efforts concertés, de la créativité et une gestion pour continuer 

à répondre aux besoins des licenciés tout en assurant un développement durable de notre club. 

  

Augmentation des Partenaires privés 

Lors de la dernière saison de handball, nous avons observé une augmentation notable du nombre de partenaires 

qui nous suivent activement, notamment en ce qui concerne les rencontres internationales de handball en Janvier. 

Cette progression démontre l'intérêt croissant et l'attractivité de notre événement dans sa globalité. 

*   Adhésion de nouveaux partenaires grâce à la Qualité des RIH 

Cette année encore la qualité des RIH a également joué un rôle crucial. Les partenaires sont de plus en plus 

enclins à adhérer, ce qui est également favorisé par l'enthousiasme de leurs collègues et clients. Cet engouement 

collectif contribue à renforcer notre partenariat. 

  

*   Défis pour maintenir les Partenaires actifs 

Il est important de noter que le maintien et le développement de partenariats tout au long de l'année restent un 

défi. Bien que le niveau de jeu actuel de nos équipes soit considéré comme convenable (niveau Région), les 

partenaires attendent un niveau de performance encore plus élevé pour s'engager pleinement. Cette exigence 

représente un challenge pour attirer de nouveaux partenaires. 

 

Conclusion 

 

En résumé, la saison passée a été marquée par une croissance significative des partenariats, stimulée par la qualité 

des RIH 2024. 

Néanmoins, pour continuer sur cette lancée, nous devons nous concentrer sur l'amélioration continue du niveau 

de jeu de nos équipes afin de répondre aux attentes de nos partenaires et d'assurer des collaborations fructueuses 

et durables. 

  

  

Bilan de la Participation du Prestataire à l'Événement RIH 2024 

 

Recherche de Partenaires 

Le prestataire a joué un rôle crucial dans la recherche et la sélection de partenaires pour l'événement RIH 

2024. 

La démarche a inclus : 

*   Identification des Partenaires Potentiels : 

Le prestataire a effectué une analyse pour identifier les partenaires potentiels alignés avec les objectifs et 

les valeurs de RIH2024. 

*   Approche et Négociation : 

Le prestataire a initié plusieurs contacts avec des entreprises et organisations pertinentes, négociant des 

partenariats bénéfiques pour les deux parties. 

*   Sélection et Validation avec lô®quipe RIH : 

Ils ont sélectionné les partenaires les plus appropriés, garantissant un alignement stratégique avec les 

objectifs de l'événement. 
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Résultat : Une liste de partenaires diversifiée et stratégique, apportant une valeur ajoutée substantielle à 

l'événement. 

  

Suivi des Partenariats 

Le suivi des partenariats a été effectué de manière proactive et continue, englobant 

Coordination : 

Le prestataire a organis®, le lancement des RIH en fin dôann®e 2023 avec lôaide de St®phane et Jean-

François et organiser le 1er Afterwork le 30 Mai 2024 auquel les partenaires ont répondu présent. 

Le prestataire a ®valu® les contributions des partenaires, s'assurant que chacun dôentre eux poursuive 

lôaventure RIH. 

Résultat :  

Un suivi rigoureux sur le DRIVE a permis de maximiser la contribution des partenaires, assurant une 

intégration harmonieuse et efficace de leurs ressources et compétences. 

  

Exemple de Prestations pour l'Achat de Supports de Communication 

Le prestataire a également assisté dans l'achat et la gestion des supports de communication nécessaires pour 

l'événement des RIH en autre : 

*   Identification des Besoins : En étroite collaboration avec l'équipe de RIH2024, ils ont identifié les 

besoins spécifiques en termes de supports de communication (bannières, brochures, goodies, etc.). 

*   Sélection des Fournisseurs : Le prestataire a recherché et sélectionné des fournisseurs fiables, 

garantissant les délais et les prix. 

*   Gestion des Commandes et Livraisons : Le prestataire a suivi tout le processus, de la commande à la 

livraison, assurant que tous les supports soient disponibles à temps pour l'événement. 

Résultat : Une gestion efficace des supports de communication, garantissant une présence visuelle impactante et 

professionnelle lors de l'événement. 

  

Conclusion 

 

Le prestataire a fourni un service complet et professionnel dans les domaines clés de la recherche de partenaires, 

du suivi de leurs contributions, et de la gestion des supports de communication pour RIH 2024. 

Leur implication a significativement contribué au succès de l'événement, assurant une organisation fluide et une 

collaboration fructueuse avec les partenaires 

  

N'hésitez pas à nous contacter pour planifier une rencontre ou pour toute question supplémentaire. 

  

Jean-François VACHON 
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G. COMMISSION ARBITRAGE 

 
Bilan Commission arbitrage : Jeunes 

22 arbitres de 2013 à 2006, pour 158 matchs officier.  

Malgré peu de stages effectués tout au long de la saison (3), on observe un tr¯s bon niveau dans lôensemble avec des bin¹mes 

qui d®couvrent lôarbitrage.  

Un manque cruel de bin¹mes f®minins (4), un tr¯s gros nombre dôarbitres masculins prometteurs qui passeront arbitre 

comit® lôann®e prochaine.  

Je tiens à remercier tous les dirigeants pour les encadrements des arbitres lors des rencontres à domicile, les parents pour 

leurs présences et tous les entraineurs qui ont pu être amenés à être juges accompagnateurs.  
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Bilan Commission arbitrage : Adultes 

 

Malgr® les 7 arbitres qui ont îuvr®s cette année et on les remercie tous, la situation va devenir compliquée pour 

les années qui arrivent. 

Thibault, Timothé (Région) et Florent et Pierre-Aymeric (d®p.) ont d®cid® dôarr°ter. Etienne a ®t® bless® une 

bonne partie de la saison 

Pour la saison prochaine et avec un niveau de jeu PNF et HNM, nous avons besoin de 3 arbitres région (Thierry, 

Etienne, Mareks) sôil nôy a pas de changement CMCD et de 2 arbitres d®partementaux minimum. 

On nôa donc plus de marge de manîuvre. Il nous faut trouver rapidement des arbitres adultes d¯s la rentr®e. Car 

pour devenir arbitre région, cela demande quelques années (entre 2 et 3 en fonction du niveau initiale). 

Coté quota Jeunes arbitres, il faudra entre 5 et 7 JA ayant entre 15 et 20 ans dont certains officient sur des matchs 

officiels. 

Je rappelle que si vous arbitrez, vous b®n®ficiez dôune licence ¨ moindre co¾t. 

 

Thierry et Etienne (référents, Animateur et juge accompagnateur arbitrage) 
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H. ROLE DE LA COMMISSION ORGANISATION DES COMPETITIONS 

Cette commission a pour attribution : 

¶ dô®laborer les calendriers des comp®titions pour lôensemble des cat®gories du club, engag®es sur la 

saison concernée, 

¶ de prendre en charge le suivi et la planification du déroulement de ces compétitions, 

¶ de sôassurer que les conditions de r®alisation des comp®titions sont r®unies, en collaboration avec la 

Commission Arbitrage et la Commission Technique, 

¶ de participer ¨ lôorganisation de tournois et rencontres organis®es par le HBCC en relation avec la 

Commission Technique et la Commission Animations et Evénements. 

¶ En lien également avec les COC Comités et LIGUE. 

Sinon, le quotidien ? 

Reine des plannings, cette commission fait en sorte que les matchs puissent se dérouler sur des horaires 

compatibles avec le règlement de la Fédération Française de HandBall adapté à chaque niveau de jeu. 

Il lui revient ®galement de travailler avec lôensemble des commissions pour que les matchs quôelle planifie 

puissent sôint®grer dans la vie du club et soient coh®rents avec les contraintes de chacun. 

Près de 300 matchs « COQUER è, des reports, des inversions, des saisies redondantes car lôoutil GestHand 

nôest pas toujours intuitif, é  

I. COMMISSION TECHNIQUE 

 

Cette année, on compte 19 entraîneurs dont 2 services civiques et une alternante en BPJEPS. 

Au moins une équipe filles et une équipe masculine dans chaque catégorie. 

Objectif de la commission : 

- Organiser la planification des entraînements et des matchs en fonction des disponibilités des entraineurs et des 

gymnases 

- Réunir les entraîneurs pour résoudre les problématiques et parler technique 

- Organiser les stages jeunes 

- Envoyer les entraîneurs en formation 

Ce qui a été fait : 

- Des r®unions r®guli¯res dans lôann®e 

- Des stages jeunes proposés aux -11/ -13 et -15 pendant les vacances scolaires 

- Un créneau spécifique au poste le lundi 

- Un groupe whatsapp pour échanger entre entraîneurs 

Difficultés 

- De se réunir pour échanger sur le projet technique et accompagner les entraîneurs en formation. 

 

 

 

 

https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-arbitrage/
https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-technique/
https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-technique/
https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-animations-et-evenements/
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SERVICES CIVIQUES : Thomas, Tom et Manouella 

Le service civique est un dispositif français d'encouragement à l'engagement de citoyenneté et de soutien public 

à celle-ci, créé par la loi du 10 mars 2010 par Martin Hirsch. Il est entré en vigueur le 13 mai 2010, il a pour 

objectif de renforcer la cohésion nationale et de favoriser la mixité sociale et offre la possibilité aux jeunes de 16 

à 25 ans de s'engager pour une durée de 6 à 12 mois dans une mission d'intérêt général. 

Dans le cadre de son action ®ducative, le HBCC sôest engag® ¨ accueillir des jeunes pour soutenir leur implication 

dans la vie sociale et créer les conditions de réussites professionnelles.  

Nous travaillons en étroite coopération avec le CDOS de la Vienne. 

J. RESULTATS SPORTIFS 2023/2024 

 

Classement  

-11G :  

1er poule basse départemental 

             

 

 

https://fr.wikipedia.org/wiki/France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Citoyennet%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Loi
https://fr.wikipedia.org/wiki/10_mars
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mars_2010
https://fr.wikipedia.org/wiki/2010
https://fr.wikipedia.org/wiki/Martin_Hirsch
https://fr.wikipedia.org/wiki/13_mai
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mai_2010
https://fr.wikipedia.org/wiki/2010
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-11F : 

2ème de poule haute départementale.  

 

1ère lors des finalités départementales.  
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-13 G : 

5ème de poules hautes départementales.    

 

 

-13F  

 

1ère poule haute départementale  
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1ère lors des finalités départementales.  

 

 

-15 G 1  

3ème poules hautes départementales  
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-15 G 2  

4ème de poule basse départemental.  

 

-15F 1  

12/12 phases 1 Inter-régionales.  
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2ème poule 3/3 (9/12) phase 2 inter-régionales.  

 

 

-15F 2  

2ème poules basse départementales.  
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-17 G  

tƘŀǎŜ м Ҧ тème de la Région bassin  

 

 

tƘŀǎŜ н Ҧ сème de région poule basse 
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-18F  

Phase 1 ʝ  3ème de départemental.  

 

 

Phase 2 => 4ème de la 2ème poule de la poule haute interdépartemental.  

10ème /29 club représenté.  
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SF1  - 6ème sur 11 en Prénational.  

                      

SF2 - 5ème sur 8 de départemental 1 
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SM1  

6ème ǎǳǊ мм ŘΩƘƻƴƴŜǳǊ wŞƎƛƻƴΦ  
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SM2  

5ème sur 10 de départemental 1.  
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Bilans sportifs par collectif 

BILAN  SPORTIF SF1 

Entraineur : Maria 

Cette dernière séance, l'objectif principal était de continuer dans la catégorie Pré-Nationale et il a été atteint avec 

encore un match à jouer. Notre classement se situera probablement entre la 7ème et la 8ème place, loin de la 4ème 

place de la séance précédente. 
       

Cette année, la ligue a été un peu plus forte que l'année précédente, mais divers problèmes ont entravé la  

progression de l'équipe tout au long de l'année. La participation aux entrainements s'élève en moyenne à un peu     plus 

de 55%, nous avons eu de nombreuses blessures qui ont freiné les résultats de l'équipe. Et comme toujours, 

l'implication et les objectifs ne sont pas les mêmes pour l'ensemble du groupe et les problèmes de cohésion nôont 

pas été faciles à surmonter. 

Cela a été une année difficile, nous avons été proches à plusieurs reprises, mais nous avons manqué d'identité et de 

stabilité d'équipe. 

Comme points positifs, je dois souligner que le retour de Louna a été bon pour l'équipe, petit à petit elle a pu réintégrer 

le groupe. L'arrivée de Joanna pour le poste de gardienne que nous avions vide, c'est une joueuse avec     beaucoup de 

potentiel. Depuis leur arrivée, les deux joueurs ont entraîné près de 100 % des entraînements. 

Je peux aussi souligner l'implication de Camille Prat, qui bien qu'elle n'ait pas été appelée pour jouer avec SF2- 

Chauvigny, n'a pas perdu l'envie de venir, continuer l'entraînement, faire un double entraînement (-18F et SF1) et          sa 

progression a été très bonne, elle a joué tous les matchs amicaux, et 2 matchs de championnat avec une  bonne 

performance. Également l'implication de Janna et Annabelle qui ont tout mis en îuvre pour tout donner à l'équipe 

en venant        le week-end depuis Paris, avec tout ce que cela implique en termes de dépenses ýnancières et de temps. 

De manière générale, ce fut une année d'ombres et de lumières, qui n'ont pas du tout dépassé les attentes que  nous 

avions avant de commencer la saison. 
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BILAN  SPORTIF SM1 SM2 

Entraineur : Brice 

Effectifs de 28 joueurs. 

Entrainements : 2 à 3 / semaines (environ 100 entrainements sur lôann®e) 

SM1 Honneur régionale 7 Victoires 12 Défaites sur 20 matchs. 

SM2 1ère division 8 Victoires 1 Nul 8 Défaites sur 18 matchs. 

Cette nouvelle saison ®tait mise sur le signe dôun renouveau. En effet, avec un effectif remani® et un nouveau 

championnat à découvrir. Le début de saison fut compliqué. Après un premier match raté de peu, il a fallu attendre 

décembre et la 10ème journée pour attendre la 1ère victoire.  Victoire qui mettait un terme à un nombre conséquent de 

d®faites depuis la saison pass®e. Lôop®ration maintien ®tait lanc®e ! 

Avec quelques belles victoires au combat et de grosses désillusions, cette opération est malheureusement toujours en 

cours au moment de ce bilan. Encore un dernier match et une dernière victoire à aller chercher à Courlay pour valider 

le ticket. 

Sur un projet de jeu simple, nous avons su construire un collectif qui a progressé au fil de la saison et faire un handball 

plaisant malgré un manque de stabilité. Les jeunes ont réussi à se hisser au niveau rapidement tandis que les anciens 

ont apporté leur stabilité nécessaire, le tout formant une cohésion plus que plaisante au quotidien avec travail et bonne 

humeur. 

Nous nôavns pas ®t® ®pargn®s par les blessures notamment 2 qui ont mis fin pr®matur®ment ¨ la saison dôEtienne et 

de Louis. 

Cette exp®rience dôentraineur / joueur a ®t® une premi¯re difficile pour ma part et une premi¯re exp®rience en tant 

quôentraineur dôun collectif masculin. 

Je remercie particuli¯rement Thierry qui nous a aid® sur les entrainements et coaching ainsi quôEtienne sur ces 

présences à nos côtés sur le banc. 

Remerciements aussi aux joueurs du collectifs s®nior qui ont dus sôadapter ¨ mes conditions dôentrainements 

notamment à mon planning professionnel ne permettant pas une régularité hebdomadaire. 

Félicitations aux joueurs qui ont participés au maintien de la SM2 avec un effectif plus que limité, tout en étant en 

autonomie sur le coaching. 

Enfin, remerciements aux dirigeants qui nous ont accompagnés cette saison apportant leur soutien et assurant cette 

obligation. 

A bientôt pour une nouvelle saison.           
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BILAN  SPORTIF ï 18 F 

 Entraineur : Lucie 
 

OBJECTIFS 

¶ Créer un collectif qui va se suivre sur au moins 2 ans. 

¶ Lôobjectif de jouer en bassin a été raté de peu mais finalement les 2 phases de championnat étaient 

intéressantes en termes de niveau. 

¶ Jouer et gagner la coupe Mélodie Delaître. 

RESULTATS 

¶ Résultat 1ère phase : 

 
 

 

Seulement 2 défaites contre les 2 premières du championnat. De grosses victoires contre les autres 

équipes. 

 

¶ Résultat 2ème phase (Poule haute 2) : 
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D®but de championnat difficile avec des d®faites de peu ou lôon doit gagner. Victoires sur les matchs retour qui 

montrent la progression.  

¶ Actuellement en finale de la coupe Mélodie Delaître le 16/06/2024.  

COLLECTIF  

16 joueuses : 2 de 2006, 6 de 2007 et 8 de 2008 

1 joueuse arriv®e dôun autre club, 2 d®butantes et les autres jouent au club depuis au moins 2 ans. 

Points positifs : 

¶ R®gularit® de toutes ¨ lôentra´nement. 

¶ Présence de toutes aux matchs. 

¶ Groupe très agréable à entraîner. 

¶ Envie de progresser. 

¶ Joueuses bienveillantes et solidaires. 

¶ Qualités individuelles et collectives en défense. 

Points négatifs : 

¶ Rapport ¨ lô®chec compliqu®, baisse de mental, manque de confiance en soi. 

¶ Irrégularité du niveau de chacune selon les matchs. 

¶ Difficult®s en attaque sur les passes et lôimpact des tirs. 

¶ Pas de gardienne attitrée : 2 joueuses ont accepté de se partager le rôle. 

PROJET DE JEU 

¶ Défense 3-2-1 de zone. 

¶ Défense 0-6 de zone en tiroir. 

¶ Apprentissage de plusieurs enclenchements : Espagnole, Barça, jeu à 2 pivots. 

¶ Jeu en lecture de jeu avec jeu en mouvement de toute lô®quipe. 

REMERCIEMENTS  

¶ Aux joueuses pour leur motivation, leur bonne humeur et leur engagement pour lô®quipe. 

¶ A Mélanie mon binôme de toujours sur qui je peux toujours compter et qui me complète dans les 

entraînements et matchs. 

¶ A Emmanuel, Gaëlle et Laure pour les tables. 
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BILAN  SPORTIF ï 17 M  

Entraineurs : Djordje et Laurent 

 

Dôune saison sur lôautre, notre priorit® est de faire progresser les joueurs, tant individuellement que collectivement 

et de les qualifier pour le championnat Régional bassin en passant par un tournoi qualificatif de début de saison. 

La qualification acquise, la première partie de saison était relevée, un bilan de 12 matchs joués avec autant de de 

défaites. 

 

 

150 dates propos®es tout au long de la saison (entrainements collectifs et sp®cifiques) pour sôentrainer et atteindre 

nos objectifs pour le club. 

Ce collectif a un bel avenir, nous en profitons pour remercier tous ceux qui se sont mobilisés les week-ends des 

matchs, pour accompagner, faire la table et nous encourager. 
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BILAN  SPORTIF ï 15 F  

Entraineurs : Perrine et Danéris 

Assistants :  Thomas, Tom, Manouella 

 

Groupe composé de 30 filles dont une quinzaine de débutante. Deux équipes engagées : une en départementale 

et une qualifiée en interdépartementale suite à la qualification aux TQ. 3 filles au Comité de la Vienne et qui 

ont tenté le concours pour intégrer le pôle espoir. 

 

Groupe divisé en 2 créneaux au vu du nombre, l'objectif étant d'apprendre les bases, les règles et la motricité 

pour le groupe 1 qui pour la plupart étaient débutantes. Pour le groupe 2, davantage axé sur la progression du 

jeu individuel et collectif et la motricité. Pour ce groupe 2 (interdépartementale), seulement trois deuxième 

année déjà licenciées l'année dernière, le reste sont des premières années montées de -13 F : une cohésion de 

groupe était à construire et un gros travail sur la confiance en soi. 

 

Deux équipes engagées mais seulement une quinzaine de filles régulièrement présentes pour les matchs donc 

année compliquée physiquement et mentalement pour celles présentes régulièrement. 

 

Bilan final plutôt positif pour les deux groupes avec une grosse progression mentale physique et technique et 

des victoires vers la fin de l'année. 

 

Les entraîneurs tiennent à remercier les parents présents et les filles investies tout au long de l'année. 
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BILAN  SPORTIF ï 15 M  

Entraineurs : Marco, Etienne, Cyril 

 

2009Ÿ18 

2010Ÿ17 

Équipe 2 : Une saison plutôt correcte en termes de formation et d'amusements. Une présence ok tout au long de 

la saison.  

Pour le bilan sportif, une quatrième place de la poule basse anecdotique, car la priorité était la formation. 

Équipe 1 : Une saison en poule haute qui se conclut par une 3ème place même si le championnat passait au second 

plan dans les objectifs annuel, La formation dôun groupe pouvant ®voluer en r®gion lôann®e prochaine est un 

succès.  

Lôobjectif de la coupe Mélodie Delaitre quant à lui nous a permis de tester notre niveau face à une équipe évoluant 

au plus haut niveau régional (Grand Poitiers 86), malgré une défaite en demi-finale, nous échouons surement 

contre la meilleure équipe composée de 2009.  

Le groupe plus homog¯ne d¯s 2010 dans lôambiance a su faire une place au 2009 tr¯s rapidement et nous avons 

pu observer un gros groupe soud® de joueur, lôinvestissement des parents tout au long de la saison a ®t® dôune 

grande aide et nous les remercions grandement. 
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BILAN  SPORTIF ï 13 F  

Entraineurs : Magali, Naomie 

 

 

14 filles investies toute lôann®e et qui ont adh®r® au projet que nous leur avons propos® avec Naomie. 

Une saison quasi parfaite, invaincues après la 1ère phase et une seule défaite contre Biard en poule haute qui a 

permis aux filles de se remobiliser avec la demi-finale et surtout la finale où nous avons retrouvé Biard. 

Un duel qui a laiss® planer le suspense jusquôaux derni¯res minutes : une défense de fer avec une gardienne qui 

avait fermé la boutique, des joueuses engagées dans les duels en attaque et un titre qui récompense la très belle 

saison des filles. 

4 filles détectées en comité. 

Merci aux parents investis sur les déplacements et les tables sur tous les matchs et pour leurs encouragements 

sans faille. 
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BILAN SPORTIF ï 13 M 

Entraineur : Etienne, Nicolas 

 
 

нлммҦ мо 

нлмнҦт 

 

Une saison en Poule haute du département qui se conclut par une 5ème place, bon résultat, malgré un cruel manque 

de sérieux et de responsabilité.  

Un groupe de niveau hétérogène avec beaucoup de nouveaux pratiquants et des très bons handballeurs. On a pu 

observer la formation dôun groupe de copain du d®but à la fin et un bel investissement de certains parents.  
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BILAN  SPORTIF ï 11 F  

Entraineur : Thomas 

 

D®but de saison dans lôoptique dôune ®quipe mixte mais tr¯s vite refroidi par les exigences du comité qui nous 

oblige à partir sur une féminine. 

Niveau compétitif, très agréablement surpris de la 1ère phase o½ lôon perd uniquement Vivonne car tr¯s bien 

préparés et très nombreux (presque 3 fois plus que nous). 

2ème phase encore meilleure avec seulement une défaite contre Grand Poitiers qui nous place 1er exaquo. On finit 

ensuite la saison en étant championnes du département en prenant notre revanche sur Grand Poitiers en demi et 

Vivonne en final avec 2 supers matchs qui ont montrés la progression des filles tout au long de la saison surtout 

dôun point de vue individuel (qui a ®norm®ment ®t® f®licit® par Vivonne lors des finalités) mais aussi collective 

malgr® lôeffectif tr¯s restreint, qui ne permet pas des s®ances axées sur le jeu à plusieurs. 

Ainsi que le mental, ce qui était un des gros points à travailler mais qui nous permet de gagner cette finale. 

Une r®compense bien m®rit®e pour des joueuses super motiv®es et investies tout au long de la saison et qui nôont 

rien lâché avec leur groupe dôultra (les parents) qui ont su se d®mener tous les week-ends pour rendre cela 

possible. 

Donc un grand merci à eux car on arrive à finir la saison sans aucun forfait (seulement 2 avertissements car les 

victoires à 4 sont à priori pas autorisés. 

Saison parfaite 
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BILAN  SPORTIF - 11 M  

Entraineur : Thomas 

Saison très positive sur tous les aspects excepté le départ de 3 joueurs avant la fin de saison. 

Sur lôaspect formation, on part avec beaucoup de d®butants mais plut¹t motiv®s ce qui nous donne une 

équipe homogène en fin de saison avec quelques individualités très intéressantes. 

Des parents super investis que je remercie au passage. Disponible tous les week end et organisés. 

Niveau compétitif un peu juste. Une place haut de tableau en 1ère phase nôaurait pas ®tait vol®e mais 

les matchs nôont pas ®t® ¨ la hauteur et trop de d®faite de peu. 

On finit donc en poule basse ce qui nôest pas notre place, victoire tr¯s large ç même sans les cadres » 

ce qui permet ¨ tous de sôamuser et dôavoir du temps de jeu. 
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BILAN  SPORTIF  - 9 M et Pitch 

Entraineur : Yohann 

- 9 M 

16 jeunes licenciés dont 14 garçons et 2 filles avec une grande participation à toute la saison. 

Lôentrainement se d®roule le samedi de 9h30 ¨ 10h45, les tournois étaient organisés le dimanche matin en 

priorité. 

La participation aux tournois est bonne mais une des problématiques est la communication de ces tournois 

faite par les clubs. Effectivement, nous recevions les informations une « petite » semaine avant la compétition. 

Chaque premier samedi des vacances scolaires, nous avons organisé des séances parents / enfants, avec 

parfois la présence de plus de 40 personnes qui prenaient du plaisir autour du handball. 

Lôencadrement ®tait assur® par Yohann, Daneris, Manouela (formation BPJEPS), Fabien (coaching), Nathalie 

(organisation logistique), Martial et la commission animation. 
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Pitchs 

8 jeunes licenciés dont 7 garçons et 1 fille avec une bonne participation toute la saison. 5 jeunes sont venus 

tester lôactivit® sans sôengager toute la saison. 

Lôentrainement se d®roule le samedi de 10h45 ¨ 12h00. 

Nous favorisons le d®veloppement de lôenfant sous forme de jeu de handball. Chaque 1er samedi des vacances 

scolaires, nous avons organisés des séances parents /enfants, avec comme idée de prendre au plaisir autour 

du handball. 

Lôencadrement ®tait assur® par Yohann, Daneris, Manouela (formation BPJEPS), Fabien (coaching), Nathalie 

(organisation logistique), Martial et la commission animation. 

Merci à toutes et tous pour votre soutien, votre aide et votre participation : parents, encadrants, dirigeants et 

b®n®voles. Merci ¨ la commission animation pour lôensemble du travail et du temps pass® pour les jeunes. 
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BILAN  SPORTIF Loisirs  

Entraineur : Florent 

 

Effectif : 15 licenciés : 2 femmes et 13 hommes 

Saison qui sôest d®roul®e en deux phases : 

Première phase :  

- 11 équipes engagées, chaque équipe devaient se rencontrer 1 seule fois.  

 

Montamisé ï Buxerolles ï Vespas Vouillé ï TAC 1 ï TAC 2 ï Ligugé ï Grand Poitiers ï Vivonne ï 

Civray ï Mignaloux ï Châtellerault  

 

- Le bilan pour lô®quipe loisirs : 10 matchs joués (1 nul et 9 défaites) 

Deuxième phase : 

- A lôissue de la premi¯re phase, une poule haute (6 ®quipes) et une poule basse (5 ®quipes) ont ®t® cr®®es. 
Compte tenu de nos résultats, nous avons été relégués dans la poule basse. 

 

Poule Haute : Mignaloux ï Vivonne ï Civray ï TAC 2 ï Montamisé ï Buxerolles 

 

Poule Basse : Ligugé ï TAC 1 ï Vespas Vouillé ï Grand Poitiers - Châtellerault 

 

- Nous nôavons pour lôinstant jou® que 2 matchs sur les 4 pr®vus, et nous avons perdus les 2 matchs. 

 

- Il nous reste encore 2 matchs à jouer, 1 match le 31/05 au Sanital contre Grand Poitiers et 1 match le 

07/06 ¨ lôext®rieur contre Ligug®. 

Nous avons aussi été invités pour un tournoi, organisé par le Grand Poitiers, qui se déroulera le 08/06 à Jaunay- 

Clan. 

Lôeffectif loisirs est compos® dôanciens joueurs (5) et de non joueurs (10) dont une majorité de débutants.  

Dô®normes progr¯s ont ®t® r®alis®s par tout le monde depuis le d®but de lôann®e, les entra´nements se sont souvent 

déroulés en petit effectif (10 max), mais malgré tout, nous avons réussi à travailler correctement, et à effectuer 

des exercices cohérents et constructifs. Tout le monde a participé, a proposé des exercices, et a organisé les 

différents ateliers. Nous avons su accueillir les nouveaux arrivants et nous les avons vu progresser entraînements 

après entraînements. 

Seul bémol, les femmes ne sont pas assez représentées dans notre effectif, seulement 2. En moyenne, les autres 

équipes ont entre 4 et 8 femmes dans leurs effectifs. 

Malgré une saison en demie teinte, nous sommes un effectif plutôt soudé et agréable. 
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K. PERFORMANCE 

 

Sélection Comité 86 : Liste des joueurs(ses) ayant participé à des stages ou sélection départementale. 

¶ S®lections bois dôamour  

 

2 garçons : Gunn Sacha LAMONNIER (2009), Victor ABRAHAMO MUSSICA (2009) 

2 filles : Camille BARILLOT (2008),  Enora MERCIER (2010) 

¶ Sélections au comité  

 

Garçons  : 

2010 : Jules DELAGE, Bryan LUNEAU, Victor PELLEQUER, Mael CLAIRAND 

2011 : Simon LOISEAU-PEYRE, Martial MARQUET 

2012 : Tom BILLON 

Filles : 

2010 : Enora MERCIER, Emma SWANSON, Laura MBIAKOP 

2011 : Camille FARBOS DE LUZAN, Ines PELLERIN, Katel PELLERIN, Ambre VERDON 

¶ Stage ligue arbitrage  

 

Camille BARILLOT (2008) 

Augustin FICHET (2008) 

 

 


