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2023, enfin une année ou Nnous avons pu exercer une activité sportive et associative sans contrai
crise sanitaire semble sO0®l oigner et deveni

D s |l e d®but de | 6ann®e, nous avons relev®
tardif de 2 équipes, cette manifestation a été un véritable succés populaire, il faut remerci
instigateurs du projet, Stéphane et JEeancois, etous les bénévoles pour leur implication.

La vie associative a repris ses droits avec de nouveaux administrateurs qui donnent de leur temj
assurer la vie du club. Les instances se sont régulierement réunies. Des projets ont pu se dév
comme la boutique et les soirées thématiquesetbid 6 aut res i nitiatives.

Sur le plan des licenciés, cekiireste a un niveau satisfaisant. Nous sommes un des clubs les
| mportants de | a Vienne, not amment au nivea
pas satisfaisant. Nous avons engagé 2 équipes sarascsilines et une équipe senior féminine. Pour
femmes, nous avons dd faire une entente avec Chauvigny.

Sur le plan sportif, nos équipes seniors se maintiennent dans leurs championnats respectifs, les
de jeunes obtiennent des résultats satisfaisants.

En 2023, nos actions ~ | 6ext®rieur ont ®t®
de | 6®col e £douar d HERR IGénératidra202glpourseite dedadcoopération
avec |l a classe am®nag®e handball de Jean Mac

Chatellerault. Notons la bonne fréquentation des stages qui se déroulent pendant les vacances s

Au cours de cette année, nous avons accueilli et accompagné 5 jeunes en service civiguelisdaormn
Etienne pour la saison 202023 et Thoma3om pour 2023024, ainsi que 2 jeunes en apprentissag
Léo et Manouéla. Nous tenons a les remercier et espérons que leur séjour au HBCC a été profita
travail a été réalisé en coopération avec le CDO5de Vi enne, et |l es con
suivis par | e groupement doéempl oyeurs Sport:

Des motifs de satisfaction, apres des années difficiles, nous assistons a un redressement des
financiers. Le travail de la commission communication contribue a rendre visibles les actions et
du cl ub. En 2023, n o u walisaionadn @ojetassooaif @u clulp ce pekta se
de guide pour construire | 6avenir et obteni

A

é titre doéinformati on, nous vous infor mons
toujours en cours.

En conclusion de ce rapport mor al , |l e HBC
sereinement. Jb6ben profite pour remercier |6
gui accompagnent.
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En cette année olympique, notre priorité reste la structuration du HBCC autour de notre projet de ¢
des enjeux de demain. Nous affirmons °tre u
fédération de handball, a savoir le développardes handballs, la féminisation, le vagesemble et la
citoyenneté ainsi que la formation des dirigeant.es, arbitres et encadrant.es du handball.

Nous tenons a rappeler notre attachement au territoire chatelleraudais en apportant notre contrib
| 6ani mation et “"-cla wahsrosbhltien dé°tekupar:!
handball En 2025, notre club fétera ses 60 ans.

En 2023, nous avons actualisé notre projet autour des objectifs suivantsa i nt eni r | 6 ¢
niveau prénational- Développer une offre de handball pour te@somouvoir les pratiques du handball
en valorisant le territoire viales RIHRenbr cer notre coop®r ati on- a
Favoriser | 6engagement des jeunes via | a fol

Pour réaliser cela, nous devons structurer le club, former des intervenants et des dirigeants. En sej
2024, nous envisageons de c¢cr ®er un poste dbo
| 6 A. AbenSeNdtionale duSport) pour un financement pluriannuel. Le HBCC a été retenu dans
cadre du dispositif 000 emplois socigportif. Ce poste nous permettra de suivre les équipes, les jeu
en formation et de développer nos projets a I'extérieur.

Pour conclure ce rapport doéorientation, Lo6a
réussir que grace au soutien des partenaires publics ou privés. Au nom du club, un grand merci a
de Chotellerault, | Olarauly le cons@irdeparieroental deda Vggmne, ke donse

r ®gi onal Nouvel | eAgeAagNationaei doSport). ISan#\oublier €8 ngdmbreuses
entreprises privés citées en fin du document.

Pour le HBCC

Thierry CHEDOZEAU
Président

Alexandra HERMANN
Co-Présidente
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HANDBALL CLUB CHATELLERAUDAIS

CONSEIL D'ADMINISTRATION - ANNEE SPORTIVE 2023/2024

THIERRY CHEDOZEAU ALEXANDRA HERMANN
PRESIDENT CO-PRESIDENTE

Fortde BLISNBE 2y y Sa | dz AaSAY R dzinterdeyaatSur les aBtitns exiéreyids @tialdeinn dupis
services civiqued, BPJEPS appreritd entraineurs et quelques joueurs et parents en renfort durant la saison, la relan
de septembre 2023 QSa i RSNRdzZ SS RI y¥I fRBENBO 2y ISyaY 20:2/yaR AljlidkRtyljadzS
suppléants.

HANDBALL CLUB CHATELLERRAUDRAIS

ENTRAINEURS 2023/2024

SERVICES CIVIQUES LOISIRS

TOM ET THOMAS \ -9/PITCH FLORENT NAFFRICHOUX
YOHANN NADEAU 3

N Q) -
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B. LEUBCOORDONNEES

MEMBRES DU CA AU 16 JUIN 2023

NOM

ADRESSE

TEL PORTABLE

COURRIEL

BARILLOT Gaélle

30, route de Lencloitre 86100 CHATELLERAULT

060943 8301

gaelleduqueroy@free.fr

BERNARD Emilie

15, Chatre 86220 DANGE SAINT ROMAIN

06 63 64 29 97

emiliebernard@netcourrier.com

BOURGEOLET Lucie

30, résidence du Vert Galant 86100 CHATELLERAULT

0614637895

lucie.bourgeolet@gmail.com

CAMOIN Perrine

5, boulevard d'Estrées 86100 CHATELLERAULT

067462 4057

camoinperrine@gmail.com

CASTEX Estelle

3, résidence Maxime Dumoulin 86100 CHATELLERAULT

0678214428

lescastexB86@gmail.com

CHEDOZEAU Thierry

34, rue Elsa Triolet 86530 NAINTRE

0613 795358

thierry.chedozeau86@free.fr

FONDRIEST Mélanie

132, avenue du Marechal Leclerc 86100 CHATELLERAULT

0609972179

melanie.fondriest@gmail.com

HERMANN Alexandra

76, rue Joseph Mergau 86100 CHATELLERAULT

0781141791

lauralexlvm@free.fr

JEANNETTE Mélissa

203, rue des Prouteries 86220 INGRANDES

0689116143

jeannettemnelissa@icloud.com

MICHEL Elisabeth

15, rue de Bada 86270 COUSSAY LES BOIS

0680647612

family.michel@wanadoo.fr

PASCAULT Colette

17, route de Pleumartin 86270 COUSSAY LES BOIS

06 65 28 55 13

colette.pascault@orange.fr

PRINCET Stéphane

72, avenue des Stades 86100 CHATELLERAULT

06 64880011

princets@club.fr

ROUX Vincent

La Ribouliére 86140 SCORBE CLAIRVAUX

0784310937

roub86@hotmail.fr

SAVIGNY Brice

12, rue Gérard de Nerval 86100 CHATELLERAULT

06 88 47 97 52

brice.savigny @hotmail fr

SAVIGNY Claudie

66, rue de Pouthumé 86100 CHATELLERAULT

06 86 88 70 27

claudie.savigny60@gmail.com

TREMEL Jean Pierre

11, place Descartes 86530 AVAILLES EN CHATELLERAULT

06 48 58 36 62

handball-tremeljp@orange.fr
tremel.jp@orange.fr

VACHON Jean Francois

1, route du Pas Charpentier 86140 SCORBE CLAIRVAUX

06 83 44 82 27

alineetjeff@wanadoo.fr
partenaireclub.hbcc@gmail.com




Il. Secteur VIE DU CLUB .

A. COMMISSION FINANCE

Bilan financier
Exercice 2023

Assemblée Géneérale Vendredi 7 juin 2024

Comptes financiers adopt ®s au Conseidmakad@4d mi ni s i

- Compte résultat 2023 et budget prévisionnel 20p4ge 2

- Compte de r®sultat par secteur dbéactivit® |pag
- Compte de résultat simplifié 2023 page 3

- Evaluation du bénévolat en 2023 Page 3

- Bilan au 31 décembre 2023page 3

- Documents annexes
o Détail des comptes de bilan Page 5
o Compte de résultat 2023réforme comptable 202Q)Page 5

Comment aires s3ur | 6exer ci C
Le compte deest®sulnauduvedkrR3dexc®dentaire de 8
r ®sul t at vient consolider |l e redressement ®
comiRtepport ©° nouveau

Le pr®vi siCompdle @& @héal dppemeetbuddget uibnt gr e
salari ®, nous ®tudions | a pAgsesnNaddiilan a e 6din e

accord avec | a FFHB et | es partenaires(obooemm
soesipoorti f)
En 2023, |l es :(faits significatifs

- Reprise de Rércaont i @sn | Rl ¢+ h(atsiocointa| eusn 1@ O Kaghe b ald
d®gag® un &4%0®dent de 2

- S® our en Espagne annul ®, | a subvention d
affect®e au tournoi Hand Fluo qui sbest d
- Un d®vel oppement des stages pendant | es p

®col es et des maisons de quartier.

Le bilan au 31 d®cembre 2023.

- Le bilan a0@mentOOlde sd@2ht des produits con
2024) .

- Am®|l i oration du fonds de roul ement, nous

- LesO&95 U inscrits au passif reste | e conf

Document: alhaegemmi ssi on financi re a souhai

du bilan financier quli sont remises aux par

- Un compte de r®sultat par action, nous at
pour objectif de montrer | es co%ts direct
de structure.

- En concl usi on, |l e HBCC retrouve une bonne
nous engager dans |l a voie de | a professio‘jﬁ

|l a r®alit® sociale et ®conomique du ChOtef|f /~




Compte résultat 2023 et budget previsionnel 2024

Résultat résultat Prévision Résultat résultat Prévision
Charges 2022 2023 2024 Produits 2022 2023 2024
60 - Achats 51 8B5 9 1P96 5 9170 - Vénte de produits finis + prestations 19 9B6 JH7 1p933 7
- Achat Prestations de services intervenants 27 6P4 200 5B 418 0 [J-Bestatdns interventions école et Maisons de quartis 3 035 u4 170 @ 41
- Achat Prestations de services matériels 1 062 @6 38714 9 []-Oentetk mrchandises boutiques 2 271 01 125 I 8(
- Achat de matiéres et fournitures alimentation 3 425 w0 643 80 4 2|Oautrelprestations /Hstage 2 345 02 220 @& 10
- Fournitures non stockable (eau énergie) 2 067 01 942 1 3 5|Osietde 1 736 @5 25814 O
- Fournitures entretiens petit équipement 10 7p2 ® 475 & 9 5|Obuvetle match et manffestations 6 417 @2 66312 3
- Prestation hébérgement + repas RIH 3 060 ®3 3Pp11 & 2 8- Burticipbkion manitestations Tombola + calendrier 874 0 1 569
- Autre fournitures bureautique 3 786 0 896 01 O 7 Orrodils des activités annexes (photocopies) 3 258 0 104] G
61 - Services extérieurs 3 530 04 693 1& 078 - Sibventions dexploitations 25 575 %2 5p0d4hH 5
- Sous traitance générale - Etat : précisez ministére(s)sollcités(s)
- Locations 2 826 04 09316 6 H-Boosbpiscs-Conssion sociale
- Entretien et réparation 250G 2 0 0]|-AINS (Agence Nationale du Sport) 1 800 u1 800 L 8¢(
- Assurances 456 U 483 4 85 0f|-#iNDvA 2 (exrésene parementaire) 1 600 2 40
-Divers (documentation et formations) 247 921G 11 0]]-Region Nouvele Aquitaine 3 000 L 50
- Autres services extérieurs 280 -FE’HB(fédération Frangaise de Hand Ball) EMPLOI 150 a
62 - Autres services extérieurs 36 3p6 49 2661 8 K- GyueNduvele Aquitaine Handbal
-indemnités service civique +stagiaires 1 917 a2 908 I 8 1 |Ocomide Hand bal de la Vienne
- Pers/ extérieurs /Avocats 1 3200 62 400 2 4 (|Opspatiement de la Vienne 3 000 L 50
- Indemnités arbitrage 5 572 07 730 & 5 0[0viedchatelleraut 21 0po0 m7 opold 5
- Publicité, publication 2 477 04 890 1@ O [q-Gommiheauté d'AggloGRAND CHATELLERAULT 6 00010 O
- Déplacements missions 6 369 07 668 & 0 J[Orondleuropsens
- Mission / carréVIP / RIH préparation 1 80 OOrgarl'lsmes sociaux 800
- Frais postauxet de télécommunication 343 347 01 4 (|ORevetdement CDOS pour suivisenice civigue 1 025 01 700
- Frais d'engagements et licences LIGUE 17 9p0 16 400158 O-Gutresbubventons
- Frais d'engagements et licences COMITE 6 634 T 0 0[0asPémpioiaids Fonds ANS éducateur sportf 10 0
- Formation des bénévoles 4 3 @ |Omecddat dentreprises et sponsoring entreprises 18 316 40 88742 0
- Divers - frais bancaire 498 0 288| G 50 0||74lhues financements liés al'exploitation =
63 - Impots et taxes 429| 4 45 0]|rehboursement mairie MAD personnel
- Impdts et taxes sur rémunération - Remboursement indemnités chomage et 1J
- autres impdts et taxes SACEM 429 4 50 0f[ dica aceFos PME
64 - Charges du personnel 11 6[]78 - adilre produit de gestion courante 32 214 %5 7pB7a0 0(
- rémunération des personnels 7 6 Q[Bont cbtisations 32 2014 35 757310 O
- Charges sociales 3 4 (|06 - prbtuits financiers 116 a 155/ 0 120
- Autres charges de personnel 6 0 0] |77 Procis exceptionnels sur excercice antérieurs 976 U
65 - autres charges gestion courante 576] 0 1 303 L4 (0s-Pprbbuits sur excercices antérieurs
66 - charges financieres 78 - Reprise sur provisions
67 - charges exceptionnelles 1 202 79 - transfert de charges
671 Charges sur excecices antérieures 1 327
68 - Dotation aux amortissements
681 - Dotation provisions
TOTAL DES CHARGES 92 3p6187 J61% 80 J|FANALBES PRODUITS 97 183146 35&80 3
86 - Contrbutions volontaires 67 287100 @23 80 7870 Cotiributions volontaires 67 2p7 100 62B38 T
- Bénévolat 31 440 %6 9042 2@ Bensvdh 31 440 m6 9042 2
-Secours en nature apport des entreprises 4 65158 5 ]Beourdln nature apport des entreprises 4 65158 5
-Secours en nature apport des entreprises RIH 2023 16 20318 0 ]-Lcourdlen nature apport des entreprises RIH 2023 16 20318 0
- Mise & disposition gratuite des biens et prestations 31 1p0 @0 4p420Q O [d-@iseabisposition gratuite des biens et prestations 31 1po mo 4p420 O
- Mise a disposition gratuite des gymnases - Mise a disposition gratuite des gymnases
- Dons en nature abandon de créances 4 747 G2 365 -Dons en nature abandon de créances 4 747 G2 365
TOTAL DES CHARGES 159 672307 92D 70 I[BAALBESPRODUITS 164 42R406 981970 1
Résultat2023 n tnT €y ddn €- &

|



Compte de r®sultat

par

secteur

déactivit®

Hand-Ball Club Chatelleraudais
Action / Libellée

Charges Produits

- Compte de réesultat par action

Résultat

Boutique

ElS a4 8 2 ca 3 2 6 a

15 7

Vente d'articles et accessoires (tee-shirt, calendriers, maillots, etc. )

Carburant

Fournitures pour activité de l'association
Récompenses, cadeaux, coupes,
Vventes de produits finis

Achats de marchandises

Inscription des participants (animations, stages pendant les vacances,...)

lots, trophées, pourboires, etc.

1 2 9 1

R
N
R

o " )
o

a

Buvette

Frais bancaires, commissions, agios

Buvette, sandwich, repas (achat revendu)

Achats de marchandises

Mat er i el n on consommabl e,
Fournitures administratives : papeterie,
consommables informatiques

Dons en nature : abandons de créances

p et
ramette, stylos, petit matériel,

it

o]

N
N

o

[

Fonctionnement

al?

Frais d'engagements et de licences LIGUE
Frais d'engagements et licences Comité Vienne

Frais de déeplacement : autoroute, train, bus, metro, avion, etc.
Location matériel,
Frais bancaires, commissions, agios

Telephone, internet, affranchissement, fax

Carburant

Frais d'arbitrage ou de jugement

P harmacie

Locations diverses (hébergeur de site internet, serveur,
Achats de marchandises

Vente d'articles publicitaires ou d'accessoires
Fournitures administratives

Y

Cotisations des adheéerents, des associations
Documentation et abonnements

INntéréts des comptes d'épargne ou placement
Indemnité de service civique
Frais de déplacement : indemnités kilomeéetriques
Méceéenat : d'entreprise ou d'association

INnscription des participants (animations, stages pendant les vacances,..

Prestations intervenants extérieurs
Subvention - Commune

Matériel informatique : Imprimante, ordinateur,
Dons de personnes physiques

Vventes de produits finis

Frais de stages, de formations des adhérents, béenévoles,...
Cotisations, aff tions (ex : fédération, association locale, etc.)
Fournitures pour activité de l'association

Frais de restauration lies aux reunions

Honoraires

Charge sur exercice antérieur

Licences

Loto, tombola, bal
Charges exceptionnelles

Reversement quote-part licence ou carte par la Fédération
Subvention - autre

Assurances propres a lassociation

Vente de petit mateériel, fournitures, etc.

Abandon de créeances des administarteur sur déplacement

: recette

equipement, terrain, salle, véhicule, bureau, etc.

: papeterie, consommables informatiques

RN
omb»—\i‘,.
)

oo

n
P OR  NPRO
wN o
N
IS
M 0N
o060

PoLratPuro
I

%0 qoVNUproo
)

4]

0]
0
]
o

(amortissement possible) 11 6 a

il

o]
NOgN
oo o

[

[«

Manifestations (sorties-soireces-fétes)

Billetterie, entrée de match ou spectacle

INnscription des participants (animations, stages pendant les vacances,..

Achats de marchandises
Location matériel,
Buvette, sandwich, repas (achat revendu)

Inscription des équipes, billetterie, entrée de matchs...
Collectes

Rencontres Internationales (RIH)

Mecenat : d'entreprise ou d'association

Frais de déplacement : autoroute, train, bus, métro, avion, etc.
Dons de personnes physiques

Outils de communication : banderoles, panneaux ...

Achats de marchandises

Frais d'arbitrage ou de jugement

Prestations de services Repas +hébergement

Carburant

Inscription des équipes, billetterie, entrée de matchs...

Loto, tombola, bal : recette

Buvette, sandwich, repas (achat revendu)

Location matériel,
Reéparation ou maintenance de matériel

Alimentation, boissons, repas, apeéritifs BUVETTE

Prestations de services

Frais bancaires, commissions, agios

SACEM / SPRE

Collectes

P ublications : revues internes, journaux, programme, catalogue,
Subvention - Conseil Départemental

Prestations intervenants exterieurs

Subvention - Communauté de Communes et agglomeération
Subvention - Conseil Réegional (Region)

Billetterie, entrée de match ou spectacle

Prestations de services : entreprises de nettoyage, artisans, ...
Mise a dispos
Dons en nature : dons (& caractére défini
Frais de deplacement : indemnites kilometriques

équipement, terrain, salle, véhicule, bureau, etc.

equipement, terrain, salle, véhicule, bureau, etc.

flyers

N (temporaire) de locaux (salle de sport, spectacle, etc.), de
if) d'entreprises ou de personnes | 19

a 8 1 9 a

00 O
00 ©

00 ©

o

[

oY)

Action Ecole

- ANS
intervenants extérieurs
de services

Subvention
Prestations
Prestations

Stages

1 2 6 4

Subvention - autre

Inscription des participants (animations, stages pendant les vacances,...) a1

Prestations de services
Location matériel,
Collectes

Achats de marchandises

Inscription des équipes, billetterie, entrée de matchs...

Frais de stages, de formations des adhérents, bénévoles,...
P articipation des adhérents (stages, compétitions, ...)

equipement, terrain, salle, véhicule, bureau, etc.

o

Total des actions

1 Ladifférencede2@inn € Sy i NB

contributions volontaires.

8 NBaddg (I G

2NRAYFANB §

i

8 NBaddf il i
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- Compte de resultat simplifié 2023

|Résultat 2022 |Résu|tat 2023 |F‘re’vision 2024|

Comptes de charges

Comptes de produits

|Résultat 2022 |Résultat 2023 |Prévision 2024|

60 - Achats et prestations [ 51 8PB57@ 1% 50 970 Vénte de produits + prestations | 19 9B 637 10 B 3u 7|
61 - Services extérieurs | 3 5d0 4 69d31m o I7@ Stibventions d'exploitations | 25 57532 s5pwsu 5]
62 - Autres services extérieurs | 36 3p64aa 2Fe&1u 8 I OVviéclinat d'entreprises | 18 3i64am 8B®2u 0]
63 - Impbts et taxes | 0 42 9] 4 4 5 o][7aAutres financements /frodits financiers) | 116/ 0 155 u 120
64 - Charges du personnel | 0 - i 11 6 I7G - Lidences | 32 2435 7F®B7u 0]
67 - charges exceptionnelles | lh 3 83 1|, 712 4'1('07 - Broduits exceptionnels | ¢l = |IJ = |j
Totaldescharged 91 8l 3w dJ6% 84 3'5 0 Total des produits] 96 1 6 46 3 5% 8u 3
[86 - Contributions volontaires [ 67 2B 700 4§23 80 8- Contributions volontaires | 67 2B7noon dazsu 7
| Total général [1590 doz3m dexm7ua 3o u  Total général [163 44346 Jen70 1
| Résultatcomptable | 4 34d 08 99qd o- d
- Evaluation du bénévolat en 2023
Eval uat on du b®n ®v ol at r ®al i s®e sur
Evaluation du bénévolat modalités de calcul Nb Heures 2023
Instances - CA - AG + réunion 6 CA X 15 personnes X 3 heures 270 4 05
Entraineurs (2 séances semaine) | 9 personnes X 40 séances X 3heures 1080 16 2
Accompagnateurs (sur 16 jours) | 8 personnes x 24 jours X 4 heures 768 11 5
Logistique buvette et préparation| 3 personnes X 24 joursX 6 heures 432 6 48
Mobilisation rencontres RIH 50 personnes X 4 jours x 7 heures 1248 18 7
3798 | 56 9|

- Bilan au 31 décembre 2023

A - ACTIF IMMOBILISE RESERVES
31/12/2022 | 31/12/2023 31/12/2022 | 31/12/2023
- Immobilisations incorporelles Brut |ammorti net - Fonds propres
- Immobilisations corporelles - Fonds propres Sans droit de Reprjise
- Terrain - Fonds propres avec Droit de Repffise
- Construction - Réserves
- Materiel - report a nouveau 2 9
- Materiel de bureau et informatique - Excercice Déficitaire
Autres immobilisations financiéres - Excercice Excédentaire 4 714
- Participation Fonds Garantie GE 8 0Situation Reltd 0 7 61
- Titres - Subventiond'Investissement
- Préts - Fonds reporté (fonds dédiés)
- Caution - Provisions 10 06
Total actif immobilisé 8 (| OTotal ®rldassariatifs /réservey 171 7226
B - ACTIF CIRCULANT D - DETTES
- Créances 2 4 9 OEnfruntsé établissement bancaire
- Disponibilités / Trésorerie 14 2 2 b3 BmprintsAlettés financieres/divers
- Crédit Mutuel Compte courant 2 9 7125 Dette® Burnisseurs 4 2
- Credit Mutuel Livret 40 76 02 Qidette? Bamabilisations
- Caisse manifestations - dettes sociales et fiscales
- Caisse 4 9 3Auttes defte8 0
- Charges constatées d'avance 8 6 % 1Prdduifs doBstatés d'avance 3 5
Total actif circulant 25 36648 78Totalidettes 8 44
TOTAL ACTIF 26 1689058 TOTAL PASSIF 26| 1669




Actif du bilan

A)lUne I mmobi | i sat i o ndépdtdegamnantie prévue popr@E (GroGpendent U
débempl oyeur

BINous avons des46cOr @@ances pour 5

Facture non payee sur RIH 2023 Buffalo Grill (paye en 2024) 1 5 O O
Buvette fond de caisse et petite caisse 4 5 O
Convwvent i on A D E Jd anyvi er T J uiln 6 3 O
Ecole Edouard HERRIOT convention terre de jeux 2 7 O ,
Conwvent i on A D E S e pt T D®c e rnmidr € 63>
R B T CDOs r e mb o ur s e me n -t 5 O i P a o
C) Des charges conS#6&iti®esaglicdadea Ndo®® e msdels pdur 20
et une facture de | a |igue pour 2024)
GM Distribution Vin soirée partenaires 5 O O
Ligue prelevement en 2023 pour annee 2024 4 2 6
Chez Marius RIH 2024 Soiree partenaires 2 O 6
Cinéma LOFT Spot sur les RIH 6 O O
Location boite postale 2024 1 1 9
Passif du bilan
D)Une proviOseib5riosgqauel d i ® © un ¢gonflit avec un
E)Une detlt73 die 10
Réserve pour projet - 17 ans 4 2 1
Arbitrage 9 O
Arbitrage Delobal- Sauvage 4 8
Service civique PITOR déc 113
Proposition, commerciale LEGIO 3 6 O
Super U Buvette 141
Leclerc Buvette 2 2 6
Pauchet Sport 2 4 2
vetements boutique ballons 65 1
Arbitrage Auffort 6 1
Arbitrage Gancel 35
Service civique Bonnin décembre 113
GE Yohann Nadeau facture lissée décembre 6 45
GE Manouela FREMONT facture lissée décembre 2 36
GE Estmation facture régularisation 2023 Yohann NADEAU 1 2 6
Facture AFDAS cotisation fonds de formation 3 8
Indemnités régularisation intervention N-L Jean Maceée 300
F) Des produits cons7@d.® sdagiancdepwvoersédment p
r®al i seront en 2024 principalement | es RIH 2
meécenat STYLE DECO 500
mécenat SODILEVE 750
meécenat SAVIGNY 1 OO0
mécenat MARIUS 6 00
mécenat SOGEPROMA 2 50
mécenat CA DIAGNOSTIC 1 50
mécenat Groupe MORGAN SERVICE 6 00
mécenat V and B 3 0O
mécenat WELCOMME COMMUNICATION 1 50
Subvention Ville de Chéatellerault 2023 - pour Hand fluo 750

)



Compte de résultat 2023 (réforme comptable 2020)

Compte de résultat Exercice N Exercice N-:
PRODUITS D'EXPLOITATION

Cotisations o p T P T XH O OEH H M |
Ventes de biens et services o T My Zdy wnMEN O O |
Ventes de biens M p ncn>=dy MmN Cc C
Ventes de prestations de service H M cny >~nn (=) c c p
- dont parrainages nxnn € c on x>
Produits de tiers financeurs T p MT MXZMd ney o C
Concours publics et subventions d'exploitation n Yy non >0 HeEN v p .
- Etat M y nnznn € n x> n
- Région(s) o nnnnx=nn €em vy nn
- Département(s) o nnnnxnn €M c nn
- Commune(s) M T NN N> HEM non .
- Subvention communauté de communes et agglomération o] nnanznn € n = n
- Organismes sociaux nnn € n=n
- Fonds européens nxnn € n=n
- ASP n>nn € npanazx
Ressources liées a la générosité du public n H C T MX M HEH T o
- Mécénats nH C T M>ZMdd HEH T o
Contributions financiéres M T AAnNn>nn € T HP X
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de nxnn € nx=n
Autres produits ponx=cn € o cC py
Total | M Ny pcy >Inndy p T
CHARGES D'EXPLOITATION
Achats de marchandises Y ynXT o € n=n
Autres achats et charges externes ™M 1 H My o>XHOTG 1M |
Achat c Mdn ZmH ned n a.
- Achats d'études et de prestations de services p T N HXZT O Hed o o |
- Achats non stockés de matiéres et de fournitures nH A X NN € o nH N
- Fournitures non stockables (eau, énergie) M don m> hp €H 21 C C
- Fournitures d'entretien et de petit équipement [ oOT MXZnn & M nm:-
- Autres fournitures T Py =Znn € o M C n
Services extérieurs n c obH X p H €0 p H d
- Sous traitance générale n=nn € n=n
- Locations n n o > np €H Y HP
- Entretien et réparation HpPpX>nn € n=n
- Assurance ny H > don € npecxX>
- Documentation M pT € HNT X
- Divers nxnn € nxn
Autres services extérieurs H Yy p dc T p b HeN ny |
- Rémunération intermédiaires et honoraires M N1 MO 1 >Xn o € Yy b H
- Publicité, publication n Y VY > cn €H nT T
- Déplacements, missions M H don m>ZTon MO y T
- Frais postaux et de télécommunications onc>T O € O O C X
- Services bancaires, autres HY Yy =Zn o € n doy =
Aides financiéres n=nn € n=n
IMmpots, taxes et versements assimilés n=nn € nx=n
Salaires et traitements n > nn € = n
Charges sociales n=nn € n=n
Dotations aux amortissements et aux dépréciations nx=nn € nx=n
Autres charges H N Yy OT S0C MET y o
Autres charges de gestion courante H N Yy OT 0 cC MET y o
Autres charges de personnel n=nn € nxn
Total Il M O T H 1 p >0 H dha d ™M |
1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I-11) M M OCHXZTH o cC CcC ™M
PRODUITS FINANCIERS :
Autres intéréts et produits assimilés MpPp P XHN € MMp =
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charge nx=nn € nxn
Total 111 MPPXZHAN € M MPpP =
CHARGES FINANCIERES :
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions nxnn € n=n
Intéréts et charges assimilées nxnn € n=n
Total IV n x> nn € n = n
2. RESULTAT FINANCIER (I11-1V) MPp P XZHAN € MM P =
3. RESULTAT COURANT avant impots (1 - 11 + 111 - 1'V) M M P MT = doH © T T C
PRODUITS EXCEPTIONNELS :
Sur opérations de gestion n>nn € T Cc =
Total vV n=nn € T Cc =
CHARGES EXCEPTIONNELLES :
Sur opérations de gestion H P HY ZH € n=n
Total VI H P HY ZH € n=n
4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI) T H PHY SHd €dpT Cc =
Participation des salariés aux résultats (VII) nx=nn € nx=n
IMmpots sur les bénéfices (Vi) nx=nn € nx=n
Total des produits (I + Il + V) My T HO>XHDN e CcC C |
Total des charges (Il + IV + VI + VII + VIII) M o o T OO >Xc M dcda dom |
EXCEDENT OU DEFICIT 4 by b= c o €en T p O
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature H N nHMNXnNnN [3) T N T
Prestations en nature n c pMXZnan € n=n
Bénévolat nxnn € nxn
TOTAL H p nT pxXnn [3] T N T
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature H N nHMNOXnNn [3) T N T
Mise a disposition gratuite de biens n cpmMmX>nn € n=n
Prestations en nature nx=nn € nxn
Personnel bénévole nx=nn € nxn
TOTAL H nT px>Xnn T N T

P [ 2]
Résultat excercice 2023 v dbv db>Snc or ped




B. COMMISSION SECRETARIBESTION DES LICENCES

a) Bilan des licences 23-2024

Répartition en fonction des catéqories

LICENCIES 202024 : 283

FILLES GARCONS TOTAL
BABY HAND 20202019 2018 2 6 8
MOINS DE 9 ANS 2017 2016 2015 2 14 16
9/10 ANS 2014 2013 6 15 21
11/12 ANS 20122011 14 20 34
13/14 ANS 20102009 30 35 65
15/16 ANS 2008 2007 14 12 26
17/18 ANS 2006 2006 6 8 14
+ del8 ANS Hnnn X 23 29 52
LOISIRS 2 10 12
DIRIGEANTS 19 14 33
DIRIGEANT BLANCHE 1 1 2
TOTAL 119 164 283
HAND en Fét&/7/2023 46
STAGRB0/10/2023 24
STAGR3/10/2023 19
HAND FLUCBD1/2024 110
VACANCES FEVRIBER! 54
STAGRVRIL 2024 37
LICENCHS/ENEMENTIELLES I 2900 I
CREATIONS 76
MUTUATIONS 9 979¢ LIGUE FD
RENOUVELEMENTS 198
TOTAL I 283 I
twL- ah,9b 50120P3EL/9b/ 9
Sur 2023 Sur 2024 ANNEE SPORTIVE
23/24
VALEUR TOTBES.ICENCES 34847,500 875,000 35722,500
Part de lALIGUB-D 11674,100 306,500 11 980,600
Part du COMITE 6 780,000 135,000 6 915,000
RESTBUHBCC 16 393,400 433,500 16826,900
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C. (GOMMISSION COMMUNICATION

Communication réseaux

Nous continuons nos actions de communication sur les réseaux sociaux :

- Facebook

- Instagram

Tout celaavec davantage de présence en direct (story, rematch) et de publications avec dd®phugies
ou des événements en cours notamment. Ces modes de communication suoaitliggs (augmentation
du nombre de followers, publications et story ainsi que de wisit®lité, voir photos cidessous)

Nous nous perfectionnons dés lors que nous avonguess constructifs.

Performances Pt joun Owre

Carend Covmture © WO DN vad o contone O Felowors © Chos srunien ©

90,3K 43K 401 15K

— — Ribpartition de b comerture

= ! Totw
e Ripartitien de b cosverture 90294 1 50
. !
Torn

r 7772 o Do source argamaue
= j 18 553

/ O sammve e gamaror A P~
—_— A partir dos i
v 6450 04 S— r 0% pubic

e 2 oct e el 76282
g A partr des paticnas
1639 + - Coueriure D2 seurce orgatiase A pertr des cuticnes

Nous avons créé un google driveour que tous les bénévoles et joueurs puissent patsgehnotos du
weekend Cecinous a permis de gagner du temps et publier plus facildesphotos du wee&nd et
mettre en valeurs nos joueurs et joueuses. Nous avons dS$sig plusieurs personnes pour prendre des
photos ebu vidéos (parents, joueur$)ousaimerions ledévelopper a tous les niveaux

Cette année, le cluddécice de ne pas créer de calendrier.

Obijectifs pour la saison prochaine :

- Développer davantage fematch

- Maintenir notre présence sur les réseaux sociaux ainsi que la quéditdodamunication.
-Renouvetrlesi t e web pendant | 6®t ®

- Travailler avec un photographe pour prendre les photos de début de saison ggelVieb, relancer le
calendrier, communication anniversaire),

- Créerune plaquette événement




D. VIE DU CLUB

BILAN VIE DU CLUB
2023/2024

COMMISSION ANIMATION

BUVETTE

Organisation de la tenue de la buvette

Une nouvelle organisation a été mise en place afin que plus de pargoizsent étre présesteour la
tenue de la buvette

- Sondage WhatsApp pour la présence sur des créneaux au Sanital

- Procédure pour la tenue de la buvette

Collation pour les équipes Séniors

Une collation est désormais organisée pour les équipes que les séniors regaivenpaté, jambon,
fromage et boissons.
Les équipes peuvent donc échanger apres le match dans la mezzanine

Actions buvette a theme

Cette saisomous avons réalisé plusieurs buvettes a theme. Chaque buvette a eu un franc succes av

des r®percussions surlale chiffre doéaffaires ¢
La vente de g©teaux et de bracelets | ors dbéoc
393,710, deux fois plus qgqgue | 6ann®e derni re
MOIS THEME

Octobre Octobre rose

Janvier FD fouée

Février Crépes

Mars Soirée hot dog

Auvril Plancha

Juin Assemblée Générale

Décembre Sablés de Noél
HAND FLUOQO :

Une nouveauté de cette année, tournoi de hand a 4 dans le noir le vendredi 5 Janvier. Les infrastructt
étaient installées par un prestataitdéasport de limoges.

Nous avons limité le nombre de participants a 100 pour des questions de sécurité et de qualité et nou
avonsatteintset avons dd refuser des équipes.

Nous avions invité un food truckfauée».

Entrée gratuite.

Belle soirée familialgui a ététresappréciee

MEMENTO HBCC 98 Assemblée Générale




ACTIONS JEUNES

Stages
Des stages ont été proposés pouctiectifs jeunes des catégoridd eti 13 G et F aux catégorie$s
GetF.

NOVEMBRE Jeux dobarcade

FEVRIER Crépe party

AVRIL Multisport

Animation- 18F et G
Pendant les vacances de février, nous avons proposé une sdi/éEri8 avec tournoi avec équipes
mixées et crépes party pour finir.

Animation pitch et 9ans

Avant chaquevacance 1| ®tait d® " propos® aux parents
une animation autour doéun th me.
NOVEMBRE Gouter Halloween
DECEMBRE Déco du sapin
FEVRIER Mini Crépes
AVRIL Chasse aux
gaufres

Animation «supporter
Nous avons eu | e don déun tambour de fanfare
pour les customiser aux couleurs du club.
Une banderole participative a ®t ®-mid&uek desckagons E
afin que chacun y mette sa touche de couleur ou de dessin.

Déplacement Matchimoges/ Nantes

30 places ont ®t® mises en vente pour | e matc
d®pl acement . Mal heur eusement, cet ®v®nement n
places.

Barbecue participatif

Pour finaliser, la saison, le club organise un tournoi de handball mixte par catégorie et un
barbecue/plancha participaBamedi 22 juin a partir de 16h

COMMISSION « BOUTIQUE »

Nous avons chang® de fournisseur cette ann®e |
a TOURS. Nous avons choisi de prendre des vétements et des accessoires de la marque ERIMA.
Pauchet sport se charge de la prise des commandes sur leur site, de la mise a jour du site et de la prér
et de | 6envoi des commandes.

Les licenciés bénéficient de 10 % de réduction sur leur site.

Nous avons aussi des r®ductions sur | d6achat d
lls ont été présents lors de RIH et nous ont fait des promotions sur les chaussures et accessoil@s ce |
Les ventes de la boutique nous permettent de pouvoir bénédfidiar n e  gounrtlasadisonosmivante pour

| 6achat de mat®riel ou maill ot du cl ub.
Nous essayerons de vous proposer un stand de vente de chaussure avec eux en aison

MEMENTO HBCC 98 Assemblée Générale
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Rencontres Internationales 2024

E. COMMISSIONRIH

t 2dzNJ Hnunz fF O2YYAaaAzy |l wLIunun &aQSaG NBYyT?2
t!we¢Ob! Lw9{ t OGN} OQGSNAR I G2dziS 2SdzyS [ 3SyOS [9D
K 9ftAalk !ylIOa k X0X NBEWE2NOSS LI N dzy adl 3a S

A NB
Et le programme a été a la hauteur de nos attenseslimé par nos bénévoles, nos partenaires et prestataires
¢9/ 1 bLv!9{ o6[9DLhX 5h/ [Lx9 S& tSa aSNWAOSa G4SO

LES #RIH2024 EN CHIFFRES

3 journées de Handbadhtensives avec découverte
du HANDFAUTEUIL

82 joueurs professionnels30 joueu.rs.euses
handfauteuil

28 joueuses sénioksl20jeunes joueurs et
joueuses

2
a
'
2
2
=
2
=

4 arbitres pros 4 arbitres gion- 4 arbitres jeunes

2 380 spectateurs50 bénévoles

r\\\\\ \m“m\‘

f—
)

79 partenaires > 40% du budget

=

5470 vues en Facebook live

1 conférence partenaire

X
16 flts de biere de notre partenaire V&B
1 16,POUR LES ENFANTS @ UN MATCH A PARTIR DE ‘@@
NES APRES 2012  § 88 AVEC LE PACK 2 JOURS %
L ] AL
RESTAURATION St A uturoscope’is i
SUR PLACE il =

matmut 3 VBB Gadsi

ET UENSEMBLE DE NOS PARTENAIRES

)




F. COMMISSIONS RESSOURCGARTENARIATRESEAU

Pourquoi devenir Partenaires Au HBCC

Le Handball Club de Chatellerault vous invite a devenir partenaire et a rejoindre notre dynamique sportive. \
quelques raisons pour lesquellespamntenariat avec notre club pourrait étre bénéfique pour votre entreprise :
* Visibilité :

En tant que partenaire, votre marque sera exposée a un large public lors des mat
événements et compétitions et en autre lors des RIH (Rencontres Internationales Handball).
rencontres attirent un grand nombre de spectateurs locaux etadgiarifrant une visibilité
significative a votre entreprise.

* Engagement

Soutenir notre club, c'est soutenir la dynamique.

Votre partenariat contribuera au développement du sport chez les plus jeunes, a l'inclus
et a la promotion des valeurs sportives telles que kplayr, le respect et I'esprit d'équipe.

* Opportunités:

En devenant partenaire, vous aurez l'occasion de rencontrer d'autres acteurs économi
locaux lors de nos événements. C'est une excellente opportunité pour créer des synergis
développer votre réseau professionnel. (Afterwork, apres njatch

* Image:

Associer votre entreprise a un club sportif reconnu pour son dynamisme et ses vale
positives renforce votre image. Votre engagement sera percu comme un soutien précieus
développement du sport et a la cohésion.

* Avantages

Nos partenaires bénéficient d'avantages tels que des événements spéciaux (RIH),
opportunités de publicité et des possibilités de parrainage d'équipes.

Avoir des opportunités de partenariat et de trouver ensemble la formule qui conviendrai
mieux a vos objectifs et a votre budget.

Subventions en 2024vie du club et RIH)
Nos actions envers | es jeunes sont insuffisammer

Impact sur les Projets et les Activités
* Priorisation des Projets:
Les fonds disponibles étaréduits, il devient urgent de réévaluer les priorités des projets
Les projets les plus essentiels, la vie du club et les RIH ou ceux ayant le plus grand impact dev
étre privilégiés (les RIH).
* Réduction des Activités.
Par exemple, des projets sportifs (comme le tournoi en Espagne, projet de 2022) ou éduc
dans les écoles et colléges pourraient étre repenser.
Conséquences
La réduction des subventions pourrait aussi affecter I'équité et I'accessibilité des services
Nous pProposons.
* Recherche de Financements Alternatifs
Pour compenser la diminution des subventions, il sera nécessaire de diversifier les sou
de financement. Cela peut inclure la recherche de fonds privés, des partpuatieqsrivé, ou
d'autres sources de financement innovantes avec un appel aux dons participatifs.

MEMENTO HBCC 98 Assemblée Générale




La possibilit® doune baisse des subventions publ
et de gestion des projets. Cboest aussi une opp
soutenir les initiatives importaed pour le club.

L'adaptation a cette nouvelle réalité nécessitera des efforts concertés, de la créativité et une gestion pour cot
a répondre aux besoins des licenciés tout en assurant un développement durable de notre club.

Augmentation des Partenaires privés
Lors de la derniére saison de handball, nous avons observé une augmentation notable du nombre de part
qui nous suivent activement, notamment en ce qui concerne les rencontres internationales de handball en J
Cette progression démontre l'irdécroissant et I'attractivité de notre événement dans sa globalité.

* Adhésion de nouveaux partenaires grace a la Qualité des RIH
Cette année encore la qualité des RIH a également joué un role crucial. Les partenaires sont de plus e
enclins a adhérer, ce qui est également favorisé par I'enthousiasme de leurs collégues et clients. Cet engo
collectif contribue a renforcermitre partenariat.

* Deéfis pour maintenir les Partenaires actifs
Il est important de noter que le maintien et le développement de partenariats tout au long de l'année restt
défi. Bien que le niveau deuactuel de nos équipes soit considéré comme convenable (niveau Région),
partenaires attendent un niveau @gfgrmance encore plus élevé pour s'engager pleinement. Cette exiger
représente un challenge pour attirer de nouveaux partenaires.

Conclusion

En résumé, la saison passée a été marquée paroissance significative des partenariats, stimulée par la qualit
des RIH 2024.

Néanmoins, pour continuer sur cette lancée, nous devons nous concentrer sur I'amélioration continue du r
dejeude nos équipes afin de répondre aux attentes de nos partenaires et d'assurer des collaborations fruct
et durables.

Bilan de la Participation du Prestataire a I'Evénement RIH 2024

Recherche de Partenaires
Le prestataire a joué un role crucial dans la recherche et la sélection de partenaitésgmmment RIH
2024.
La démarche a inclus :
* |dentification des Partenaires Potentiels
Le prestataire a effectué une analyse pour identifier les partenaires potentiels alignés avec les objec
les valeurs de RIH2024.
* Approche et Négociation:
Le prestataire a initié plusieurs contacts avec des entreprises et organisations pertinentes, négocia
partenariats bénéfiques pour les deux parties.
* Seélection et Validatonavec | 6®qui pe RI H
lls ont sélectionné les partenaires les plus appropriés, garantissant un alignement stratégique ave
objectifs de I'événement.

MEMENTO HBCC & Assemblée Générale ) . '




Résultat: Une liste de partenaires diversifiée et stratégique, apportant une valeur ajoutée substantiel
I'événement.

Suivi des Partenariats
Le suivi degartenariats a été effectué de maniére proactive et continue, englobant
Coordination :

Le prestataire a organis®, |l e Iancement des
Francoiset organiser le ler Afterwork le 3@ai 2024auquel les partenaires ont répondu présent.

Le prestataire a ®valu® |l es contributions de
| 6aventure RI H.

Résultat:

Un suivi rigoureux sur le DRIVE a permis de maximiser la contribution des partenaires, assurant
intégration harmonieuse et efficace de leurs ressources et compétences.

Exemple de Prestations pour I'Achat de Supports de Communication
Le prestataire a également assisté dans l'achat et la gestion des supports de comméueasaimes pour
I'événement des RIH en autre :
* |dentification des Besoins En étroite collaboration avec I'équipe de RIH2024, ils ont identifié les
besoins spécifiques en termes de supports de communication (bannieres, brochures, goodies, etc.).
* Sélection des FournisseursLe prestataire a recherché et sélectionné des fournisseurs fiable
garantissant les délais et les prix.
* Gestion des Commandes et LivraisonsLe prestataire a suivi tout le processus, de la commande a |
livraison, assurant que tous les supports soient disponibles a temps pour I'événement.
Résultat: Une gestion efficace des supports de communication, garantissant une présence visuelle impacta
professionnelle lors de I'événement.

Conclusion

Le prestataire a fourni un service complet et professionnel dans les domaines clés de la recherche de parte
du suivi de leurs contributions, et de la gestion des supports de communication pour RIH 2024.

Leur implication a significativement contribué au succes de I'événement, assurant une organisation fluide e
collaboration fructueuse avec les partenaires

N'hésitez pas a nous contacter pour planifier une rencontre ou pour toute question supplémentaire.

JeanFrancois VACHON
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G. COMMISSION ARBITRAGE

Bilan Commission arbitrageleunes
22 arbitres de 2013 a 2006, pour 158 matchs officier.

Malgré peu de stageffectust out au | ong de | a saison (3), on obseryv

gui d®couvrent | darbitrage.
Un manque cruel de bintmes f®mi ni ns ( 4) squiupassetont arbitreg r
comit® | 6ann®e prochaine.

Je tiens a remercier tous les dirigeants pour les encadrements des arbitres lors des rencontres a domicile, les pare
leurs présences et tous les entraineurs qui ont pu étre amenés a Saeqoggagnateurs.

Groupe grade Nom Prenom Sexe age arbnat arbreg arbdep
JAIT3 Juge Arbitre Jeune Territorial T3 BARILLOT CAMILLE F 15 0 2 7
JAT2 Juge Arbitre Territorial T1-T2 BUSSEAU TIBAULT H 21 0 11 0
JAT2 Juge Arbitre Territorial T1-T2 BUSSEAU TIMOTHE H 26 0 11 0
JAJ CLUB Juge Arbitre Jeune Club CASTEX TOM H 14 0 0 5
JAIT2 Juge Arbitre Jeune Territorial T2 CHAPUS ANTHONY H 19 0] 0 5
JAT2 Juge Arbitre Territorial T1-T2 CHEDOZEAL THIERRY H 50 0 11 1
JAICLUB Juge Arbitre Jeune Club DELAGE JULES H 13 0 0 7
JAIT3 Juge Arbitre Jeune Territorial T3 FICHET AUGUSTIN H 15 0] 2 11
JAICLUB Juge Arbitre Jeune Club FICHET HOMNORE H 11 0 0 6
JAI CLUB Juge Arbitre Jeune Club JEANNETTE AGATHE F 11 0 0 3
JAI CLUB Juge Arbitre Jeune Club JEANNETTE LOUIS H 13 0 0 16
JAT3 luge Arbitre Territorial T3 KELESS MAREKS H 30 0 4 5
JAJTL Juge Arbitre Jeune Territorial T1 KERZAZI NOHAM H 17 4 12 3
JAICLUB Juge Arbitre Jeune Club LANZARINI LEO H 13 0 0 1
JAICLUB Juge Arbitre Jeune Club LANZARINI MILA F 10 0 0 1
JaJ CLUB Juge Arbitre Jeune Club LARDEAU NAOMI F 19 0 0 3
JAI CLUB Juge Arbitre Jeune Club LIPSTEINAS BAPTISTE H 13 0 0 5
JAI CLUB Juge Arbitre Jeune Club LOISEAU-PEYRE SIMON H 12 0 0 7
JAIT3 Juge Arbitre Jeune Territorial T3 LUNEAU BRYAN H 13 0 0 10
JAICLUB Juge Arbitre Jeune Club LUNEAU ENOLA F 11 0 0 1
JAICLUB Juge Arbitre Jeune Club MARQUET MARTIAL H 12 0 0 9
JAICLUB Juge Arbitre Jeune Club MEULIN LUKA H 13 0 0 12
JAICLUB Juge Arbitre Jeune Club MORESVE LISON F 19 0 0 2
JAT3 Juge Arbitre Territorial T3 NAFFRICHOUX FLORENT H 41 0 0 9
JAT3 Juge Arbitre Territorial T3 PARIGI PIERRE-AYMERIC H 31 0 0 10
JAJ CLUB Juge Arbitre Jeune Club PELLEQUER VICTOR H 13 0 0 5
JAICLUB Juge Arbitre Jeune Club PELLERIN INES F 12 0 0 9
JAICLUB Juge Arbitre Jeune Club PELLERIN KATEL F 12 0 0 9
JAT2 Juge Arbitre Territorial T1-T2 PRINCET ETIENNE H 23 0 0 4
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Bilan Commission arbitrageAdultes

NOM PRENOM AGE NIVEAU NB ggINTS ;EESI}TNSE
BUSSEAU TIBAULT 2] Juge Arbitre Territorial T1-T2 11 100

BUSSEAU TIMOTHE 26 Juge Arbitre Territorial T1-T2 11 100

CHEDOZEAU THIERRY 50 Juge Arbitre Territorial T1-T2 12 100

PRINCET ETIENNE 23 Juge Arbitre Territorial T1-T2 5

KELESS MAREKS 30 Tuge Arbitre Territorial T3 10

NAFFRICHOUX FLORENT 41 Tuge Arbitre Territorial T3 9

PARIGI PIERRE-AYMERIC 31 Juge Arhifre Territorial T3 10

Mal gr® | es 7

a sdette tannée <t o lasiremercie tous, ka situaBon va devenir conegpimueé
les années qui arrivent.

Thibault, Timothé (Région) et Florept PierreAymeric( d ®p . ) d®ci d® dbarr°®

bonne partie de la saison

ont

Pour la saison prochaine et avec un niveau de jeu PNF et HNM, nous avons besoin de 3 arbitres région (Tt
Etienne, Mareks) soi l néy a pas de changement CI

Onnd donc plus de marge de maniuvr e. 1 nous f au
pour devenir arbitre région, cela demande quelques années (entre 2 et 3 en fonction du niveau initiale)

Coté quota Jeusearbitres, il faudra entre 5 et 7 JA ayant entre 15 et 20 ans dont certains officient sur des ma
officiels.

Je rappelle gqgue si vous arbitrez, b®n®f i ci ¢

VOouUus

Thierry et Etienne (réfents, Animateur et juge accompagnateur arbitjage
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H. ROLE DE LA COMMISSION ORGANISATION DES COMPETITIONS

Cette commission a pour attribution :

T d6®l aborer | es calendriers des comp®titions
saison concernée,
T de prendre en charge le suivi et la planification du déroulement de ces compétitions,

T de sdOassurer que | es conditions de r®alisati
Commission Arbitraget laCommission Technigye
T de participer ° | 6organisation de tournois et

Commission Techniquet laCommission Animations et Evénements
1 Enlien également avec les COC Comités et LIGUE.

Sinon, le quotidier?

Reine des plannings, cette commission fait en sorte que les matchs puissent se dérouler sur des horaires
compatibles avec le réglement de la Fédération Francaise de HandBall adapté a chaque niveau de jeu.

'l lui revient ®gal ement de travailler avec | 6er
pui ssent sod6int®grer dans | a vie du club et soi el
Pres de 300 matchsGOQUERe , des reports, des inversions, de:
nébest pas toujours intuitif, é

. COMMISSION TECHNIQUE

Cette annéeon compte 19 entraineurs dont 2 services ciagt@ne alternante en BPJEPS.

Au moins une équipe filles et une équipe masculine dans chaque catégorie.

Objectif de la commission

- Organiser la planification des entrainements et des matchs en fonction des disponibilités des entraineurs
gymnases

- Réunir les entraineurs pour résoudre les problématiques et parler technique

- Organiser les stages jeunes

- Envoyer lesntraineurs en formation

Ce qui a éte fait

-Des r®unions r®guli res dans | 6ann®e

- Des stages jeunes proposés diix-13 et-15 pendant les vacances scolaires

- Un créneau spécifique au poste le lundi

- Un groupe whatsapp pour échanger entre entraineurs

Difficultés

- De se réunir pour échanger sur le projet technique et accompagner les entraineurs en.formation
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https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-arbitrage/
https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-technique/
https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-technique/
https://hbclebarp.fr/le-club/structure-dirigeante/commission-animations-et-evenements/

SERVICES CIVIQUES : Thomas, Tom et Manouella

Le service civiqueest un dispositifrancaisd'encouragement a I'engagementideyennetét de soutien public

a celleci, créé par ldoi du10mars2010parMartin Hirsch Il est entré en vigueur E3mai201Q il a pour
objectif de renforcer la cohésion nationale et de favoriser la mixité sociale et offre la possibilité aux jeunes o
a 25 ans de s'engager pour une durée de 6 a 12 mois dans une mission d'intérét général.

Dans | e cadre de son action ®ducative, | e HBCC s
dans la vie sociale et créer les conditions de réussites professionnelles.

Nous travaillons en étroite coopération avec le CDOS de la Vienne.

J. RESULTATS SPORTIFS 2023/2024

Classement
-11G:

1" poule basse départemental

v

MOINS 11 ANS M PH 2- VIENNE - 23-24 POULE D2

1 HBC CHATELLERAULT 24 8 8 0 0 243 96 147
2y CIVRAY US HB 20 8 6 0 2 197 162 35
3 (5 CHAUVIGNY 18 8 5 0 3 180 127 53
4 @ LOUDUN HB HAUT POITOU - 2 17 8 4 1 3 154 148 6

5 j} HB VIVONNE / ITEUIL - 2 16 8 4 0 4 152 126 26
6 R..T. -11 M - BIARD 2 - MIGNALOUX 16 8 4 0 4 159 165 -6
7 @@ CLUB HANDBALL HAUT POITOU 15 8 4 0 4 87 119 -32
8 @) LENCLOITREOL - 2 12 8 2 1 5 123 159 -36
9 # USCOUHE HB 10 8 2 0 6 79 13 34
10 &) LENCLOITRE OL -1 8 8 0 0 8 52 2n -159

MEMENTO HBCC 98 Assemblée Générale



https://fr.wikipedia.org/wiki/France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Citoyennet%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Loi
https://fr.wikipedia.org/wiki/10_mars
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mars_2010
https://fr.wikipedia.org/wiki/2010
https://fr.wikipedia.org/wiki/Martin_Hirsch
https://fr.wikipedia.org/wiki/13_mai
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mai_2010
https://fr.wikipedia.org/wiki/2010

-11F:

2¢mede poule haute départementale.

MOINS 11 ANS F - 2P VIENNE - 23-24

1 j} HB VIVONNE / ITEUIL

2 (@) HBC CHATELLERAULT

3 @ GRAND POITIERS HANDBALL 86
4 & BIARD HBC

5 @ MIGNALOUX BEAUVOIR

1%¢lors des finalités départementales.

FINALE -11 VIENNE 23/26

1 @ HBC CHATELLERAULT

2 i;i HB VIVONNE / ITEUIL
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v

POULE 1

F1IF

97

94

1z

48

24

26

22

63

61

58

78

120

22

26

34

)

59

-30

-96




-13 G:
5¢me de poules hautes départementales.

Sélectionner une phase

MOINS 13 ANS M - PH2 - VIENNE - 23-24

BIARD HBC

TERRITOIRE AUXANCES ET CLAIN HANDBALL

- & @

HB VIVONNE / ITEUIL
4 ® MIGNALOUX BEAUVOIR
5 (@) HBC CHATELLERAULT

6 (@ CHAUVIGNY

-13F

1% poule haute départementale

MOINS 13 ANS F - 2P VIENNE - 23-24

1 (@) HBC CHATELLERAULT
2 &3 BIARD HBC
3§ HBVIVONNE / ITEUIL

4 () LOUDUN HB HAUT POITOU

MEMENTO HBCC 98 Assemblée Générale

POLULE D1

POULE D1

171

126

127

90

107

82

127

92

84

103

133

97

100

nz

153

104

107

106

19

68

30

-71

29

20

-35




1%¢lors des finalités départementales.

FINALE -13 VIENNE 23/24

1 (@) HBC CHATELLERAULT

2 & BIARD HBC

-15G 1

3*mepoules hautes départementales

MOINS 15 ANS MASCULINS - VIENNE - 2P 23-24

1 §¢ HBVIVONNE / ITEUIL - 1

2 @ MIGNALOUX BEAUVOIR

3 () LouDUN HB HAUT POITOU

4 (@) HBC CHATELLERAULT -1

5 4 TERRITOIRE AUXANCES ET CLAIN HANDBALL
6 4 USCOUHE HB

7 @ CHAUVIGNY

MEMENTO HBCC 98 Assemblée Générale

F-13

-15 M D1 PH2 23-24

2 5
5 5
6 3
5 3
5 1
5 1
5 0

217

143

177

139

12

15

100

129

78

167

143

169

141

176

88

65

257;

-26

-76




-15G 2

4°me de poule basse départemental.

MOINS 15 ANS MASCULINS - VIENNE - 2P 23-24 v -15 D2 PH2 23-24 v
1 j} HB VIVONNE / ITEUIL - 2 13 5 4 0 1 160 106 54
2 . HANDBALL CLUB DE CHARROUX 12 4 4 0 0 173 73 100
3 ® GRAND POITIERS HANDBALL 86 10 4 3 0 1 127 85 42
4 @ HBC CHATELLERAULT - 2 9 5 2 0 3 132 134 -2
5 @ BIARD HBC - 2 7 5 1 0 4 92 169 -77
6 R.T. - 15M - LENCLOITRE - CHHP AVANTON 5 5 0 0 5 76 193 -17
-15F 1
12/12 phases 1 Interégionales.
MOINS DE 15 ANS FEMININES INTERDEP. 23X24 v 15F ID v
1 “ ANGOULEME CHARENTE HANDBALL N n 10 0 1 354 206 148
2 15F ETEC PIEMONT 30 1l 9 1 1 334 237 97
3 -15 ANS FEMININES : SURGERES / COURCON 1 30 1 9 1 1 309 192 nz
4 @ CELLES SUR BELLE MELLOIS EN POITOU 27 n 6 4 1 305 227 78
5 @ BIARD HBC 26 1 7 1 3 323 228 a5
5 g:n:()NZSA':;EMININS : HAUTE SAINTONGE / PONS / 2 1 5 1 5 304 296 8
7 @ COGNAC ALJO 21 n 5 0 6 281 294 -13
8 M= GRAND POITIERS HANDBALL 86 17 n 3 0 8 206 285 -79
9 AGGLO BOCAGE BRESSUIRAIS U15 FEM DEP 17 1 3 0 8 181 278 -97
10 & AUNIS HB LA ROCHELLE PERIGNY 15 n 2 0 9 204 318 -N4
n L__e_ ENT. CHAURAY LA CRECHE 15 n 2 0 9 232 333 -101
12 @ HBC CHATELLERAULT 13 n 1 0 10 196 335 -139




2émepoule 3/3 (9/12) phase 2 inteégionales.

MOINS DE 15 ANS FEM. INTERDEP. 2ME PHASE v
1 2 ENT. CHAURAY LA CRECHE 1%
2 (@) WBC CHATELLERAULT 12
3 AGGLO BOCAGE BRESSUIRAIS U15 FEM DEP 12
4 48 AUNIS HB LA ROCHELLE PERIGNY 10
2°Mepoules basse départementales.
SUITE (2) MOINS 15 F - VIENNE - 23-26 v
1§ HBVIVONNE / ITEUIL - 2 6
2 @ HBC CHATELLERAULT 4
3 R.T. - 15 F - MIGNALOUX - BIARD 4
4 (5 CHAUVIGNY 2

MEMENTO HBCC 98 Assemblée Générale

15F ID PC

15P2

165

132

125

M4

41

37

45

23

148

136

121

131

28

42

32

44

-21




-17 G

t KI &S e I&HRégion bassin

REGION U17 M BASSIN v POLLE B v
1 s AIXE-BOSMIE-CONDAT HAND 87 32 12 9 2 1 490 336 154
:ANDTREHI‘\I:EE (Tuﬁr;nnln'r)omz CHARENTE / UNION RUELLE . 2 s 3 ] 185 335 150
3 2 PAM (U17 M) 29 12 8 1 3 493 375 118
4 == GOND PONTOUVRE HB 28 12 8 0 4 449 385 64
5 HAND BALL MOTHAIS 18 12 3 0 9 378 495 -n7
6 % HANDBALL CHAMPDENIERS MAZIERES 18 12 3 0 9 341 451 10
7 (@) HBC CHATELLERAULT 12 12 0 0 12 278 537  -259
t KI & S ®%de rdgion poule basse
REGION Ui17 M HONNEUR e POULE 1 o
1 -=¢ GOND PONTOUVRE HB 18 6 6 0 0 264 166 98
2 PERIGORD SUD OUEST HANDBALL (U17 M) 15 6 4 1 1 235 170 65
3 HAND BALL MOTHAIS 15 6 4 1 1 193 187 6
4 % HANDBALL CHAMPDENIERS MAZIERES 12 6 3 0 3 71 186 15
5 & ROCHEFORT HBC 10 6 2 0 4 184 215 -31
6 HBC CHATELLERAULT 8 6 1 0 5 161 223 -62
7 @ OLERON HAND BALL 6 6 0 0 6 167 228 -61
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-18F

Phase 1 3*™de départemental.

MOINS 18 ANS F - 1P- VIENNE - 23-24 v M18F 1P - VIENNE - 23-24 v

1 j} HB VIVONNE / ITEUIL 18 6 6 0 0 219 106 n3

2 R.T. - 18F BIARD - MIGNALOUX 16 6 5 0 1 222 144 78

3 @ HBC CHATELLERAULT 14 6 4 0 2 162 ns 4

4 @ LOUDUN HB HAUT POITOU 10 6 2 0 4 123 172 -49

5 wf-r CHAUVIGNY 10 6 2 0 4 101 147 -46

6 Q‘ CLUB HANDBALL HAUT POITOU 8 6 1 0 5 m 151 -40

7 3 GRAND POITIERS HANDBALL 86 7 6 1 0 5 78 178 -100
Phase 2 =>%4°de la 2™ poule de la poule haute interdépartemental.
10°™¢/29 club représenté.

-18 ANS FEM. ID v 18F ID PH2 v

1 = GOND PONTOUVRE HB 2 28 10 9 0 1 321 221 100

2 R.T. - 18F BIARD - MIGNALOUX 23 10 6 1 3 310 266 44

3 0. AUNIS HB LA ROCHELLE PERIGNY 2 22 10 6 o] 4 260 247 13

4 @ HBC CHATELLERAULT 17 10 3 1 6 239 254 -15

5 (%) HANDBALL CHAMPDENIERS MAZIERES 1 15 10 3 0 7 200 294 -94

6 “# COURLAY1 14 10 2 a 8 277 325 -48
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SF1-6mesur 11 erPrénational.

PRENATIONALE FEMININE ~ POLLE A v
1 (4 ST LOUBES HB 2 58 20 19 0 1 638 407 231
2 |, ANGOULEME CHARENTE HB 2 54 20 17 0 3 590 425 165
3§l CAPO LIMOGES HANDBALL 53 20 16 1 3 576 430 146
4 TF MONCOUTANT SAM 2 “ 20 mn 2 7 536 483 53
5 &3 BIARD HBC 37 20 7 3 10 464 502 -38
6 (@ HBC CHATELLERAULT 37 20 7 3 10 472 513 -41
7 & MIGNALOUX BEAUVOIR 36 20 10 1 9 496 475 21
8 ™ GRAND POITIERS HANDBALL 86 2 33 20 8 0 12 496 560 64
9 B« AUNIS HB LA ROCHELLE PERIGNY 2 26 20 3 0 17 405 610  -205
10 = GOND PONTOUVRE HB 24 20 3 1 16 463 571 -108
1 f& ENTENTE TERRITOIRE CHARENTE HANDBALL 23 20 3 1 16 401 561 160
SF2 5°mesur 8 de départemental 1
1ERE DIVISION F - VIENNE - 23-26 v 1DF 23-24 v
1 3 BIARD HBC - 2 38 13 12 1 0 325 192 133
2§ HBVIVONNE / ITEUIL 35 13 mn 0 2 382 203 179
3 % GRAND POITIERS HANDBALL 86 - 3 25 13 6 0 7 262 269 -7
4 @ MIGNALOUX BEAUVOIR - 2 23 13 5 0 8 267 287 -20
5 R.T. + 16 ANS CHAUVIGNY - CHATELLERAULT 2 22 13 6 0 7 250 253 -3
6 & VESPAS HANDBALL VOUGLAISIEN 20 13 6 1 6 298 276 22
7 == LIGUGE UCC 17 13 5 0 8 198 291 -93
s [l #ANDBALL cLUB DE CHARROUX 8 13 0 0 13 140 351 2n
9 R.T. +16 - CHHP AVANTON 2 - LENCLOITRE (FG) [ 0 0 0 0 0 0 0 1

MEMENTO HBCC 98 Assemblée Générale




SM1

M3 dzNJ MM RQK2yy SdzNJ wSIA2y @

HONNEUR REGIONAL MASCULIN v POULE D v
1 @ GRAND POITIERS HANDBALL 86 3 54 20 16 2 2 663 529 134
2 g HAND BALL MOTHAIS 52 20 15 2 3 649 527 122
3 G‘ AMICALE LAIQUE DU PALAIS S/ VIENNE 46 20 14 1 5 645 575 70
4 wmc PRAHECQ HBC 45 20 12 1 7 658 597 62
5 & MIGNALOUX BEAUVOIR 39 20 n 2 7 646 621 25
6 @ HBC CHATELLERAULT 36 20 8 0 12 597 634 =zf7/
7 wia= CONFOLENTAIS HBCD 35 20 n 0 9 622 587 35
8 j:F HB VIVONNE / ITEUIL 34 20 9 1 10 552 559 -7
9 \ef-\ JEUNESSE ATHLETIQUE ISLE HANDBALL 32 20 6 0 14 588 670 -82
10 @ LENCLOITRE OL 21 20 3 1 16 566 635 -69
11 = # COURLAY 20 20 0 0 20 522 775 -253
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SM2

5¢mesur 10 de départemental 1.

1DM-VIENNE-23-24 e 1DM-VIENNE-23-24 e
1 £ TERRITOIRE AUXANCES ET CLAIN HANDBALL - 2 43 7 12 2 3 520 467 53
2 M GRAND POITIERS HANDBALL 86 - & 38 17 9 3 5 537 489 48
3 @ CHAUVIGNY 38 17 1 2 4 487 450 37
4 () LOUDUN HB HAUT POITOU 34 17 m 2 4 495 442 53
5 HBC CHATELLERAULT - 2 34 7 8 1 8 478 486 -8
6 @ CLUB HANDBALL HAUT POITOU 31 17 7 3 7 484 432 52
7 4 US COUHE HB 30 17 7 3 7 491 505 14 }
8 @ BIARD HBC -3 28 7 4 3 10 426 482 -56
9 @ MIGNALOUX BEAUVOIR - 2 26 17 4 1 12 484 563 -79
10 LIGUGE Uucc 15 17 1 2 14 435 521 -86 )
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Bilans sportifs par collectif

BILAN SPORTIFSF1
Entraineur. Maria

Cette derniére séance |'objectif principd éait de continuer dans la catégorie Pré-Nationde et il a é&é dateint avec
encoraunmatchajouer.Notre classement se situera probablement entre la 7eme et la 8éme place, loin de la 4€é
place de la séanggécédente.

Cetteannéela ligue a été un peu plus forte que I'annéeprécédentemais divers problémesont entravéla
progressiorel'équipetout aulong del'annéeLa participationaux entrainements'éléveen moyennea un peplus

de 55%, nousavonseu de nombreuseblessuregjui ont freiné les résultatsde I'équipe.Et commetoujours,
I'implicationetlesobjectifsnesontpaslesmémegpourl’ensemblalu groupeetlesproblemesiecohésiom 6 o n t
pasétéfacilesasurmonter.

Cela a été une année difficile, nous avons été proches a plusieurs reprises, mais nous avons manqueakidentité
stabilitéd'équipe.

Comme points positifs, je dois souligner que le retour de Louna a été bon pour I'équipe, petit a petitésésg par
le groupe.L'arrivéede Joanngourle postede gardienneguenousavionsvide, c'estunejoueuseavecheaucoupe
potentiel.Depuisleurarrivée lesdeuxjoueursontentraingpresde 100% desentrainements.

Je peux aussi souligner l'implication de Camille Prat, qui bien gu'elle n‘ait pas été appelée pour jouer-avec S
Chauvignyn'apasperdul'enviedevenir,continuer'entrainementiaire un doubleentrainement-18Fet SF1)et sa
progressiora ététresbonne elle ajoué tousles matchsamicaux,et 2 matchsde championnaavecunebonne
performanceEgalementimplication de Jannaet Annabellequi ont toutmis eni u v poertout donnera I'équipe

en venare weekenddepuisParis,avectoutcequecelaimpliqueentermesiedépensegnancieregtdetemps.

De maniére générale, ce fut une année d'ombres et de lumiéres, qui n‘ont pas du tout dépasse les atbeistes qu
avionsavantdecommencela saison.

MEMENTO HBCC 98 Assemblée Générale



BILAN SPORTIFSM1 SM2
Entraineur Brice

Effectifs de 28 joueurs.

Entrainements 2 a 3 / semaines (environ 100 entrainemsnisr | 6 ann ®e)
SM1 Honneur régionale 7 Victoires 12 Défaites sur 20 matchs.

SM2 e division 8 Victoires 1 Nul 8 Défaites sur 18 matchs.

Cette nouvelle saison ®tait mise sur | e signe do
championnat a découvrir. Le début de saison fut compliqué. Apres un premier match raté de peu, il a fallu atter
décembreet la10°™journée pour attendre & victoire. Victoire qui mettait un terme & un nombre conséquent de
d®f aites depuis | a saison plass®e. Lbéop®ration mair

Avec quelques belles victoires au combat et de grosses désillusions, cette opération est malheureusement toujo
cours au moment de ce bilan. Encore un dernier match et une derniére victoire a aller chercher poDoudhger
le ticket.

Sur un projet de jeu simple, nous avons su construire un collectif qui a progresseé au fil de la saison et faire un han
plaisant malgré un mangue de stabilité. Les jeunes ont réussi a sehisserau rapidement tandis que les anciens
ont apporté leur stabilité nécessaire, le tout formant une cotpssogue plaisante au quotidien avec travail et bonne
humeur.

Nous ndavns spapsar®tl®@ s®pbalregsnsR&ir es not amment 2 qui on
de Louis.

Cette exp®rience dobéentraineur [/ joueur a ®t® une
gudbentraineur doéun collectif mascul in.

Je remercie particuli rement Thierry qui nous a &
présences a nos cotés sur le banc.

Remerci ements aussi aux joueurs du collectifs s®
notamment a mon planning professionnel ne permettant pas une régularité hebdomadaire.

Félicitations aux joueurs qui ont participés au maintien de la SM2 avec un effectif plus que limité, tout en étant
autonomie sur le coaching.

Enfin, remerciements aux dirigeants qui nous ont accompagnés cette saison apportant leur soutien et assuran
obligation.

A bientbt pour une nouvelle saison.
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BILAN SPORTIF 18F
Entraineur. Lucie

OBJECTIES

1 Créer un collectif qui va se suivre sur au moins 2 ans.

T L6obj ect i basstha ét¢ ratéide peu mais finalement les 2 phases de championnat étaient
intéressantes en termes de niveau.

1 Jouer et gagner la coupe Mélodie Delaitre.

RESULTATS

f Résultat $*®phase

1 fp HE VIVONNE / ITEUIL 18
2 R.T. - 18F BIARD - MIGNALOUX 16
3 HBC CHATELLERAULT 14
4 @ LOUDUN HB HAUT POITOU 10
5 (3§ CHAUVIGNY 10
6 @@ CLUB HANDBALL HAUT POITOU 8
7 > GRAND POITIERS HANDBALL 86 7

R

Seulement 2 défaites contre les 2 premiereshdmpionnat. De grosses victoires contre les autres
équipes.

f Résultat 2"°phase (Poule haute 2)
1 == GOND PONTOUVRE HB 2 28
2 R.T. - 18F BIARD - MIGNALOUX 23

3 . AUNISHB LAROCHELLEPERIGNY2 22

4 HBC CHATELLERAULT 17
HANDBALL CHAMPDENIERS
ot
5 % Mazieresa 15
6 = COURLAY1 14
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D®but de championnat difficile avec des d®f ait e:c
montent la progression.

1 Actuellement en finale de la coupe Mélodie Deldkr&6/06/2024.
COLLECTIE

16 joueuses2 de 2006, 6 de 2007 et 8 de 2008
1 joueuse arriv®e doébun autre club, 2 d®butantes

Points positifs

T R®Rgul arit® de toutes ~ | d6entra”  nement
1 Présence de toutes aux matchs
1 Groupe trés agréable a entrainer
1 Envie de progresser
1 Joueuses bienveillantes et solidaires
1 Qualités individuelles et collectives en défense
Points négatifs
T Rapport ~* | 6®chec compli qu®, baisse de ment al
1 Irrégularité du niveau de chacune selon les matchs
T Difficult®s en attaque. sur | es passes et | 6ir

1 Pas de gardienne attitré2 joueuses ont accepté de se partager le réle
PROJET DE JEU

1 Défense 2-1 de zone

1 Défense &6 de zone en tiroir

1 Apprentissage de plusieurs enclenchemeBpagnole, Barga, jeu a 2 pivots

T Jeu en | ecture de Jjeu avec jeu en mouvement

REMERCIEMENTS

1 Auxjoueusespourleummot i vati on, | eur bonne humeur et | e

1 A Mélanie mon bindme de toujours sur qui je peux toujours compter et qui me compléte dans les
entrainements et matchs.

1 A Emmanuel, Gaélle et Laure pour les tables
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BILAN SPORTIF 17 M
Entraineurs : Djordje et Laurent

Dbune saison sur | dautre, notre priorit® est de
et de les qualifier pour le championnat Régidyadsin en passant par un tournoi qualificatif de début de saisor

La qualification acquise, la premiére partie de saison était relevée, un bilan de 12 matchs joués avec autant
défaites.
Statistiques

Clssamant  Statséquipe  Sts joueurs

Résultat Buts marqués

11 1\ 0 @ Q
victors ~ dafaites
matchs joués

288 449

Buts Buts
merqués  encaissés

Nombre de matchs selon I'écart de score

I

"
Score moyen
150 dates propos®es tout au |l ong de | a saison (e

nos objectifs pour le club.

Ce collectif a un bel avenir, nous en profitons pour remercier tous ceux qui se sont mobilisés-Esdyekis
matchs, pour accompagner, faire la table et eogsurager.
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BILAN SPORTIF 15F
Entraineurs : Perrine et Danéris
Assistants Thomas, Tom, Manouella

Groupe compose de 30 filles dont une quinzaine de débutante. Deux équipes engagéatepanieerentale
et une qualifiée en interdépartementale suite a la qualification aux TQ. 3 filles au Comité de la Vienne et
ont tenté le concours pour intégrer le pdle espoir.

Groupe divisé en 2 créneaux au vu du nombre, I'objectif étant d'apprendre les bases, les régles et la mot
pour le groupe 1 qui poua plupartétaientdébutantesPourle groupe 2, davantage axé sur la progression du
jeu individuel et collectif et la motricité. Pour ce groupe 2 (interdépartementale), seulement trois deuxier
année déja licenciées I'année derniere, le reste sont des premieres années mditées utee cbésion de
groupe était a construire et un gros travail sur la confiance en soi.

Deux équipes engagées mais seulement une quinzaine de filles régulierement présentes pour les matchs
année compliguée physiquement et mentalement pour celles présentes régulierement.

Bilan final plutot positif pour les deux groupes avec une grosse progression mentale physique et techniqu
des victoires vers la fin de I'année.

Les entraineurs tiennent a remercier les parents présents et les filles investies tout au long de I'année.
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BILAN SPORTIFR 15 M
Entraineurs : Marco, Etienne, Cyril

2009VY18
2010Y17

Equipe 2: Une saison plutét correcte en termes de formation et d'amusements. Une présence ok tout au lor
la saison.

Pour le bilan sportif, une quatriéme place de la poule basse anecdotique, car la priorité était la formation.

Equipe 1: Une saison en poule haute qui se conclut par tiffgice méme si le championnat passait au seconc
plan dans |l es objectifs annuel |, La formation dbé
succes.

L6obj ect i MélodieDelhitee quant alpi BOous a permis de tester notre niveau face a une équipe évoll
au plus haut niveau régional (Grand Poitiers 86), malgré une défaite effird@e)inous eéchouons surement
contre la meilleure équipe composée de 2009.

Le groupe plus homog ne d s 2010 dans | 6ambi anc:
pu observer un gros groupe soud® de joueur, | 61
grande aide et nous les remerciorengiement.

MEMENTO HBCC 98 Assemblée Générale




BILAN SPORTIH 13 F
Entraineurs : Magali, Naomie

14 filles investies toute | 6ann®e et qui ont adl

Une saison quasi parfaite, invaincueséapga F'® phase et une seule défaite contre Biard en poule haute qui
permis aux filles de se remobiliser avec la déndle et surtout la finale ou nous avons retrouvé Biard.

Un duel gui a | ai ss® pl aner :lnedéenssde énavee ung gasdignne ol
avait fermé la boutique, des joueuses engagées dans les duels en attaque et un titre qui récompense la tr
saison des filles.

4 filles détectées en comité.

Merci aux parents investis sur les déplacements et les tables sur tous les matchs et pour leurs encourag
sans faille.

( le sport aime Grand Poitiers )

GRAND
POITIERS
HANDBALL
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BILAN SPORTIFi 13 M
Entraineur. Etienne, Nicolas

HaAnmmIbh Mo

HANMHIHr

Une saison en Poule haute du département qui se conclut p&ftplace, bon résultat, malgré un cruel manque
de sérieux et de responsabilité.

Un groupe de niveau hétérogéne avec beaucoup de nouveaux pratiquants et des tres bons handballeurs.
observer |l a formati on al&dfinetungel mwegissentr decartpires panentsl u ¢
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BILAN SPORTIA 11 F
Entraineur : Thomas

D®but de saison dans | 6optique doéune ®agamitépga noms X
oblige a partir sur une féminine.

Niveau compétitif, trés agréablement surpris de®laplhase o% | 6on perd wuni qu
préparés et tres nombreux (presque 3 fois plus qué.nous

2*Mephase encore meilleure avec seulement une défaite contre Grand Poitiers qui nofsexapeol On finit
ensuite la saisoan étanthampionnes du département en prenant notre revanche sur Grand Poitiers en der
Vivonne en final avec 2 supers matchs qui ont montrés la progression des filles tout au long de la saison s
déun point de vue i ndi vi pgan\évonnd logrudes finalités)nais assntellactive
mal gr® | 6effectif tr s r exéesrseiejedaplugieurs. ne per met

Ainsi que le mentake qui était un des gros points a travailler mais qui nous peegagnecette finale.

Une r®compense bien m®rit®e pour des joueuses s
rienlachéavec | eur groupe doéul tr a {ousdes weplendspourtrendre cela i
possible.

Donc un grand merci a eux car on arrive a finir la saison sans aucun forfait (seulement 2 avertissements c
victoires a 4 sont a priopas autorisés

Saison parfaite
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BILAN SPORTIF-11 M
Entraineur Thomas

Saison tres positive sur tous les aspects excepté le départ de 3 joueurs avant la fin de saison.

Surl 6aspect formation, on part avec beaucoup de
équipe homogene en fin de saison avec quelques individualités trés intéressantes.

Des parents super investis que je remercie au passage. Disponible tous les week end et organisés.
Niveau compétif un peu juste. Une place haut de tableau¥ipln ase néaur ai t pas

|l es matchs ndéont pas ®t ® " | a hauteur et trop
On finit donc en poul e basse ce mgmeisansléseadies p a s
ce qui permet ©~ tous de sOamuser et dodéavoir du
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BILAN SPORTIF-9 M et Pitch
Entraineur Yohann

- 9M
16 jeunes licenciés dont 14 garcons 8li&s avec une grande participation a toute la saison.

Léentrainement se d®roul e | étaisnharganisés leddienandhie Bd&tin €n
priorité.

La participation aux tournois est bonne mais une des problématiquesestniaunication de ces tournois
faite par les clubs. Effectivement, nous recevions les informationspatées> semaine avant la compétition.
Chaque premier samedi des vacances scolaires, nous avons organisé des séances parents / enfan
parfois laprésence de plus de 40 personnes qui prenaient du plaisir autour du handball.

Lbencadrement ®tait assur® par Yohann, Daneris
(organisation logistique), Martial et la commission animation.
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Pitchs

8 jeunes licenciés dont 7 garcons et 1 fille avec une bonne participation toute la saison. 5 jeunes sont:

tester | 6activit® sans soO0Oengager toute | a sais
Léentrainement se d®roule | e samedi de 10h45
Nous favorisons | e d®vel oppemenChaghelsanted def \@acancess

scolaires, nous avons organisés des séances parents /enfants, avec comme idée de prendre au plaisi
du handball.

Léencadrement ®t ait Masoaealar(f@malian BPJF¥RS)) Rabien (coabhing),eNathake
(organisation logistique), Martial et la commission animation.

Merci a toutes et tous pour votre soutien, votre aide et votre participg@wants, encadrants, dirigeants et
b®&n®vol es. Merci ~ | a commission animation pou
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BILAN SPORTIRLoisirs
Entraineur : Florent

Effectif : 15 licenciés 2 femmes et 13 hommes
Sai son quieesdewxphased ®r oul ®
Premiére phase

- 11 équipes engagées, chaque équipe devaient se rencontrer 1 seule fois.

Montamiséi Buxerollesi Vespas Vouill& TAC 117 TAC 271 Ligugéi Grand Poitiers VivonnefT
Civray1 Mignalouxi Chéatellerault

- Le bil an pourl0macksjouds (laul ét @ défaites) s

Deuxiéme phase

- A |l 6issue de | a premi re phase, une poul e hat
Compte tenu de nos résultats, nous avons été relégués dans la poule basse.

Poule Haute Mignalouxi Vivonnei Civrayi TAC 21 Montamisé& Buxerolles
Poule BasselLigugéi TAC 11 Vespas Vouillé Grand Poitiers Chatellerault
- Nous noéavons pour | 6éinstant jou® que 2 mat ch:¢

- Il nous reste encore 2 matchs a jouer, 1 match le 31/05 au Sanital contre Grand Poitiers et 1 mat
07/ 06 ~ | 6ext®rieur contre Ligug®.

Nous avons aussi été instgour un tournoi, organisé par le Grand Poitiers, qui se déroulera le 08/06 & Jaun.
Clan.

Léeffectif loisirs est compos® dunamapitéeds diitanso u e u r ¢

D6®nor mes progr s ont ®t® r®alis®s par tout | e n
déroulés en petit effectif (10 max), mais malgré taots avons réussi a travailler correctement, et a effectue
des exercices cohérents et constructifs. Tout le marmheticipe, a propo® des exercices, &t organi® les
différents ateliers. Nous avons su accueillir les nouveaux arrivants et nous les avons vu progresser entraine
apres entrainements.

Seul bémol, les femmes ne sont pas assez représentées dans notre effectif, seulement 2. En moyenne, le
équipes ont entre 4 et 8 femmes dans leurs effectifs.

Malgré une saison en demie teinte, nous sommes un effectif plutdt soudé et agréable.
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K. PERFORMANCE

Sélection Comité 86Liste des joueurs(ses) ayant participé a des stages ou sélection départementale.

1T S®l ections bois dbébamour

2 gargons Gunn Sacha LAMONNIER2009), Victor ABRAHAMO MUSSICA (2009)
2 filles : Camille BARILLOT (2008), Enora MERCIER (2010)
1 Sélections au comité
Garcons:
2010: Jules DELAGE, Bryan LUNEAU, Victor PELLEQUER, Mael CLAIRAND
2011: Simon LOISEAUPEYRE, Martial MARQUET
2012: Tom BILLON
Filles:
2010: Enora MERCIER, Emma SWANSON, Laura MBIAKOP
2011 : Camille FARBOS DE LUZANnNes PELLERIN Katel PELLERIN Ambre VERDON

1 Stage ligue arbitrage

Camille BARILLOT (2008)

Augustin FICHET (2008)
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